	[image: image1.jpg]



	Notizie e-mail 

15.07.2010 bis
	[image: image2.jpg]




	da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70


Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie: sottoscritto il contratto

Il giorno 15 luglio 2010, tra l’amministrazione e le organizzazioni sindacali, è stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e ATA, per l’anno scolastico 2010/11.

Per la UIL scuola ha partecipato Pasquale Proietti.

In particolare, all’art. 11-bis, è stata affrontata la questione relativa alla copertura dei posti di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

La soluzione individuata è stata frutto in particolare dell’azione della UIL, mirata a favorire il riconoscimento delle professionalità, per la piena attuazione di tutte le procedure di mobilità professionale.

Questo per la UIL ha rappresentato un elemento importante per la sottoscrizione del contratto poiché lo migliora e lo rende coerente con la mobilità professionale.

Altre novità del contratto:

· E’ stato inserito un nuovo articolo, 1-bis, per la gestione delle utilizzazioni tra province statali che hanno modificato l’assetto territoriale di competenza (Pesaro-Rimini);

· Art.3: al primo comma è stato stabilito che nel piano delle disponibilità rientrano anche i posti di ufficio tecnico di cui agli artt. 8, commi 7, dei DD.PP.RR. 87/10 e 88/10 relativi al riordino degli Istituti professionali e tecnici;

· Art.3: sempre allo stesso primo comma sono stati inseriti tra le disponibilità gli ulteriori posti in deroga di sostegno, in attuazione della sentenza della Corte Costituzionale, e i posti autorizzati per le attività di potenziamento dell’offerta formativa nella scuola secondaria di secondo grado;

· Art.5: è stato migliorato il quinto comma e chiarito che le utilizzazioni del personale in esubero vengono effettuate a domanda, sulla base del punteggio posseduto dagli aventi titolo;

·  Art.6-bis: è un articolo nuovo che stabilisce i criteri di utilizzazione del personale nei nuovi licei musicali e coreutici;

Presentazione delle domande

Le domande vanno indirizzate all’Ufficio Scolastico Provinciale della provincia di titolarità per il tramite della scuola di servizio.

Le domande in altra provincia vanno presentate direttamente all’U.S.P. della provincia richiesta e, per conoscenza, a quello della provincia di titolarità.

Il personale interessato a presentare domanda per diverso ordine di scuola deve rispettare la data di scadenza del proprio ordine di appartenenza.

Le domande vanno presentate con le seguenti scadenze:

( 27 luglio: personale scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado, educativo e insegnanti di religione cattolica;

( 2 agosto: il personale della scuola secondaria di II grado;

( 6 agosto: personale ATA  
(Testi e modulistica in allegato)
