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	da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70


Scioglimento riserva graduatorie permanenti, posticipato al 15 giugno 2010
Nota prot.n. 5405 del 28 maggio 2010

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per il personale scolastico - Uff. III

Roma, 28 maggio 2010

Oggetto: Graduatorie ad esaurimento a.s. 2010/2011 - rilascio funzioni web di scioglimento riserve e di inclusione in coda negli elenchi del sostegno - differimento al 15 giugno 2010 del termine iniziale per la comunicazione del conseguimento del titolo.

Si comunica che, per ragioni tecnico organizzative, l'apertura delle funzioni di cui all'oggetto, prevista per il prossimo 1° giugno in base alle indicazioni del DM 39 del 22 aprile 2010, è stata posticipata al giorno 15 giugno, mentre il termine ultimo di presentazione delle istanze rimane fissato al 30 giugno 2010.

Codesti Uffici vorranno dare la massima diffusione alla presente nota, raccomandando agli interessati, nel frattempo, di procedere alla registrazione al sito delle istanze on line o, per gli utenti già registrati, di verificare che l'utenza sia ancora attiva. Si ricorda, infatti, che l'utenza viene automaticamente revocata nel caso in cui non ne sia fatto uso per 15 mesi consecutivi.

IL DIRETTORE GENERALE  -  f.to Luciano Chiappetta

Rivalutati i livelli di reddito familiare ai fini dell'assegno familiare

L'INPS ha emanato la Circolare numero 69 del 26/05/2010 recante nell'oggetto: Nuovi livelli reddituali per il periodo 1° luglio 2010-30 giugno 2011

I nuovi livelli sono stati individuati in base alla variazione percentuale dell'indice dei prezzi tra l'anno 2008 e l'anno 2009, pari allo 0,7%

La Circolare numero 69 del 26/05/2010 al limk:

http://www.inps.it/newportal/default.aspx?iMenu=1&NewsId=622&sURL=http%3A%2F%2Fservizi.inps.it%2Fbussola%2FVisualizzaDoc.aspx%3FsVirtualURL%3D%252fCircolari%252fCircolare%2520numero%252069%2520del%252026-05-2010.htm
MOBILITA’ PROFESSIONALE ATA

Istruzioni operative per l’organizzazione delle prove attraverso il software aggiuntivo

Con la nota Prot. A00DGPERS 5402 del  28 maggio 2010 Il MIUR fornisce istruzioni per l’organizzazione lo svolgimento della prova mediante l’uso del software aggiuntivo, per quei candidati che si trovino in particolari condizioni:

· la cui prova sia stata impedita da malfunzionamenti 

· in servizio all’estero

· in servizio in provincia diversa da quella di titolarità previsti
dalla nota A00DGPERS 5232 del 21

· nell’impossibilità psico-fisica di sostenere la prova ordinaria

· ammessi con riserva, in via cautelare

Oggetto: 
Personale ATA – Contratto collettivo nazionale integrativo 3/12/2009 - Procedure per i passaggi dall’area contrattuale inferiore all’area immediatamente superiore, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della sequenza contrattuale 25 luglio 2008 –. Effettuazione della prova selettiva – Organizzazione e modalità di svolgimento della prova mediante l’uso del software aggiuntivo.


La presente nota fa seguito alle precedenti n. 4872 del 7 maggio 2010, n. 5232 del  21 maggio 2010 e n. 5338 del  26 maggio 2010 e fa riferimento alla modalità d’uso del software aggiuntivo messo a disposizione per lo svolgimento delle prove selettive previste dalla procedure di mobilità professionale del personale A.T.A.

1 – TIPOLOGIE SITUAZIONI RICHIEDENTI LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE MEDIANTE L’USO DEL SOFTWARE AGGIUNTIVO

1.1 
Candidati la cui utile conclusione della prova sia stata impedita da malfunzionamenti di varia natura riscontrati nella sessione ordinaria

Potrà essere utilizzato il software aggiuntivo per lo svolgimento della prova selettiva di quei candidati che, inizialmente avviati ad una sessione ordinaria, abbiano riscontrato durante lo svolgimento di essa, malfunzionamenti che abbiano impedito la naturale conclusione del test. In questo contesto potranno ricondursi gli eventuali malfunzionamenti relativi alle attrezzature informatiche locali e remote, alle connessioni telematiche nonché a malfunzionamenti riguardanti le funzionalità del laboratorio sede di prova.

Una volta verificata da parte del Comitato di sorveglianza, l’impossibilità del candidato a concludere la prova dovuta al blocco delle funzionalità utente ed espletato il tentativo di recupero della sessione di lavoro precedentemente aperta, tenendo conto delle temporizzazioni delle varie sessioni di prova eventualmente presenti nel calendario giornaliero del laboratorio, si potrà:

•
espletare il tentativo di riavviare una nuova procedura utente nell’ambito della stessa sessione, oppure;

•
far ripetere la prova al candidato mediante l’utilizzo della software aggiuntivo contemporaneamente alla sessione ordinaria, oppure;

•
far ripetere la prova al candidato mediante l’utilizzo del software aggiuntivo durante la sessione successiva, se si hanno postazioni di lavoro disponibili, oppure al termine delle sessioni programmate per quella giornata per quel laboratorio, oppure qualora quanto previsto fosse impossibile da attuarsi:

•
far ripetere la prova al candidato mediante l’utilizzo del software aggiuntivo il giorno immediatamente successivo.

Resta inteso che, a prescindere dalla soluzione che verrà adottata, dovrà essere annotata nel verbale di sessione di prova, il verificarsi dell’evento che per quel candidato ha impedito lo svolgimento della prova e la soluzione che verrà adottata. Dovrà essere annotato inoltre anche il nuovo svolgimento della prova mediante l’utilizzo del software aggiuntivo nel verbale della sessione in cui il candidato viene inserito. Per quest’ultima fase non è necessario ripetere la procedura di gestione della sessione di prova presente su piattaforma ANSAS.

1.2 Candidati in servizio all’estero

Si comunica che con nota A00DGPERS 5233 del 21 maggio 2010 è stata data la dovuta informazione alla Direzione Generale per la promozione e la cooperazione culturale del Ministero degli Affari Esteri. La stessa nota è stata inoltrata, per conoscenza, agli Uffici scolastici regionali.

Ciò premesso, in presenza di candidati in servizio all’estero e tenendo conto delle specifiche modalità di svolgimento appresso riportate, gli Uffici territoriali di competenza avranno cura di inviare agli interessati direttamente o per il tramite della scuola di titolarità la presente nota, la predetta nota A00DGPERS 5233 e le indicazioni necessarie, comprensive del termine entro quando far pervenire gli esiti della prova e i recapiti (completi di posta elettronica), per la spedizione della prova stessa. Si sottolinea l’importanza che venga comunicato ad ogni candidato l’indirizzo web, lo user-id e la password per il download dell’applicazione software necessaria per l’effettuazione della prova.

1.3 Candidati in servizio in provincia diversa da quella di titolarità previsti dalla nota A00DGPERS 5232 del 21 maggio 2010.

Si fa riferimento a quei candidati che, sulla base della nota citata, hanno fatto apposita istanza per rettificare l’erronea indicazione sulla domanda presentata riguardante la sede di servizio.

Detti candidati che non compaiono negli elenchi messi a disposizione dall’ANSAS nella procedura di gestione, dovranno essere gestiti “manualmente” per quanto concerne le modalità di assegnazione ad una sessione e di convocazione per l’effettuazione della prova. Inoltre, qualora detti candidati avessero prodotto domanda presso altra provincia si dovrà provvedere alla comunicazione degli esiti della relativa prova agli Uffici territorialmente competenti.

1.4 Candidati nell’impossibilità psico-fisica di sostenere la prova ordinaria (es: ipovedenti, difficoltà motorie tali da impedire l’uso del mouse)

Gli Uffici scolastici regionali per il tramite delle proprie articolazioni territoriali non mancheranno di assicurare l’adeguato sostegno in presenza di candidati nell’impossibilità psico-fisica di sostenere la prova ordinaria. 

Per quanto concerne i candidati ipovedenti, nell’impossibilità di attivare, anche per motivi di soluzioni di sicurezza, software specifici atti a facilitare lo svolgimento della prova, si consiglia di nominare un membro del comitato di sorveglianza aggiuntivo con funzione di lettura delle domande e di registrazione delle risposte fornite dal candidato.

La dovuta assistenza potrà essere assicurata per quei candidati che presentino difficoltà motorie tali da impedire l’uso del mouse, per i quali, caso per caso, si potrà procedere mediante procedura centralizzata oppure mediante software aggiuntivo per il quale potrà essere utilizzabile anche la tastiera pur nel rispetto di quanto definito nella sezione E punti 11, 12 e 13 della nota n. 5338 del 26 maggio 2010.

1.5 Altri casi

Il software aggiuntivo potrà infine essere utilizzato in tutte quelle situazioni in cui l’Ufficio debba ammettere con riserva, a scopo esclusivamente cautelativo, personale a sostenere la prova non previsto dagli elenchi messi ad disposizione dall’ANSAS. 

2 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA MEDIANTE SOFTWARE AGGIUNTIVO

La particolarità e l’originalità delle modalità di svolgimento delle prove selettive completamente automatizzate rende necessario operare una standardizzazione delle operazioni ed una rigorosa processualizzazione delle attività volte, soprattutto, alla formazione a alla salvaguardia degli esiti delle prove. Da quanto premesso deriva la non ripetibilità delle prove in sessione ordinaria in presenza di malfunzionamenti. Le soluzione proposta mediante l’utilizzo del software aggiuntivo risulta sicuramente più flessibile ma comporta invece la necessità di un maggiore apporto organizzativo da parte dell’Amministrazione. 

Ciò premesso, la maggiore flessibilità comunque non esime dalla necessità del rispetto di determinate e puntuali indicazioni, tenendo presente che, fatte salve le disposizioni particolari della presente nota, sono da considerare valide anche  tutte le indicazioni fornite con le note precedenti.

Pertanto, a partire dal 31 maggio prossimo, da parte dell’ANSAS verrà reso disponibile, sul pannello dedicato alle articolazioni territoriali degli Uffici scolastici regionali e in quello dei Comitati di sorveglianza, il file compresso contenente l‘applicazione che consentirà lo svolgimento della prova selettiva in modalità off-line. Si consiglia di ripetere progressivamente l’operazione di download (o di copia progressiva) su ogni postazione di lavoro utilizzabile per la prova, anche allo scopo di prevenire casi di diffuso malfunzionamento. 

Si ricorda che l’applicazione prima del suo avvio dovrà essere decompressa.

Come operazione preliminare particolare, su ogni postazioni di lavoro, una volta lanciata l’applicazione, un membro del Comitato di sorveglianza avrà cura di annotare, negli spazi appositi, il codice di scuola sede di prova e la stringa di testo, libero da particolari vincoli, da utilizzarsi per identificare il laboratorio e la postazione utilizzata (es: LabInf01, LabInf02, oppure LabMat02). I parametri immessi serviranno a denominare una cartella su cui confluiranno i file relativi alle prove svolte.

Svolte le operazioni preliminari, il candidato, una volta riconosciuto, può essere ammesso a sostenere la prova. Il candidato, preliminarmente, avrà cura di specificare in modo corretto gli identificativi richiesti. Per questo motivo dovrà essere reso possibile l’uso della tastiera fermo restando quanto definito nella sezione E punti 11, 12 e 13 della nota n. 5338 del 26 maggio 2010.

Completate le attività preliminari, il candidato, dopo la conferma di aver preso visione delle avvertenze rappresentate sullo schermo, avvierà la prova. Conclusa questa nei modi consueti, il candidato stamperà il proprio elaborato in duplice copia. Ogni elaborato, su cui sarà presente l’esito della prova stessa, dovrà essere firmato dai membri del Comitato di sorveglianza che provvederà, una volta annotati gli esiti che saranno trascritti a verbale  a trattenerne una copia da inoltrare, insieme a tutte le altre, all’Ufficio territoriale dell’Amministrazione.

Il file della prova di ogni candidato viene memorizzato nella cartella sopraindicata e collocata in una apposita directory il cui percorso sarà visualizzato sullo schermo di ogni postazione al momento della stampa del report finale. Completate tutte le prove, il Comitato di sorveglianza avrà cura di raccogliere le cartelle create in ogni postazione di lavoro su un supporto di memorizzazione da consegnare all’Ufficio territoriale dell’Amministrazione

I candidati all’estero unitamente ai soggetti interessati alla sorveglianza provvederanno al rispetto di quanto sopra indicato per lo svolgimento della prova.

La soluzione adottata per lo svolgimento delle prove selettive può consentire la preventiva prova dell’applicazione sulle macchine che saranno utilizzate. In questo caso si dovrà aver cura di cancellare dalla postazione di lavoro, prima dello svolgimento dei passi necessari all’effettuazione delle prove, i file eventualmente generati in sede di sperimentazione.

3 - SPESE

La realizzazione delle prove selettive (sia in sessione ordinaria sia in sessione suppletiva) ha comportato e sta comportando ancora un diffuso e diversificato impegno di persone (dal personale coinvolto e dai loro rappresentanti a coloro i quali nelle istituzioni scolastiche e negli uffici territoriali dell’Amministrazione hanno lavorato all’organizzazione di questa particolare attività) e di strutture (tra l’altro si ringraziano i dirigenti scolastici delle istituzioni ospitanti). 

Facendo seguito alle note predette a cui si rimanda per la regolazione della prestazione compiuta dal personale della scuola coinvolto a vario titolo nel processo e considerato che le istituzioni scolastiche hanno permesso l’effettuazione delle prove si pregano codesti Uffici di favorire almeno il rimborso delle spese relative ai materiali di consumo utilizzati (carta, toner stampante, supporti di memorizzazione) utilizzando le risorse disponibili sul capitolo “Spese per le procedure di reclutamento del personale docente, educativo, ATA della scuola, per la mobilità e la valorizzazione professionale del personale ATA, ……..”. Sullo stesso capitolo potranno gravare, ove spettanti, anche i rimborsi per eventuali spese di viaggio sostenute dal personale dell’Amministrazione impegnato nelle attività di sorveglianza.

Nel ringraziare per la consueta fattiva collaborazione, si pregano le SS.LL, infine, di voler diramare, con la massima urgenza, la presente nota alle articolazione territoriali di competenza  e a tutte le istituzioni scolastiche.

La presente nota viene diffusa mediante apposita pubblicazione nelle news dei siti Intranet ed Internet di questo Ministero e nelle pagine web di questa Direzione Generale.


IL DIRETTORE GENERALE  - Luciano Chiappetta –

Collocamenti fuori ruolo presso il MAE – Avviso del 25 maggio 2010-05-28
(per ulteriori informazioni rivolgersi a estero@uilscuola.it)
Oggetto: Collocamenti fuori ruolo presso: •
MAE - DGPC – Ufficio IV • MAE- DGIT – Ufficio II

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, art. 626, commi 1 e 3. - Anno scolastico 2010 / 2011

Destinatari: 

1) Personale appartenente ai ruoli dell'amministrazione centrale e periferica del M.I.U.R, Terza Area  F1-F2;

2) Personale docente con contratto a tempo indeterminato, titolare nella classe di concorso A017 (Discipline economico-aziendali), che abbia superato l'anno di prova alla data del primo settembre 2007, in quanto destinato ad occuparsi prevalentemente della gestione amministrativa e giuridica delle iniziative scolastiche ed educative all’estero. Nell’ambito di questo personale, si prenderà in considerazione con priorità il personale docente con laurea in economia conseguita con una votazione non inferiore a 105 su 110. 

L’articolo 626, commi 1 e 3, del D Lvo 297/94 dispone che per amministrare, coordinare e vigilare le scuole, le iniziative scolastiche ed educative all’estero sia messo a disposizione del Ministero degli Affari Esteri un contingente di personale amministrativo e docente del MIUR nel limite complessivo di cento unità.  

Al fine di provvedere in tempo utile alla copertura dei posti di detto contingente che dovessero rendersi vacanti il 1° settembre 2010 e nel corso dell’anno scolastico 2010/11 si terranno appositi colloqui riservati alle categorie di personale sopra indicate. 

Gli interessati potranno far pervenire una dichiarazione di disponibilità (all. 1) in carta semplice, cui dovrà essere allegata l’unita scheda (all.2 o 3). Dette dichiarazioni dovranno essere inviate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a: Ministero degli Affari Esteri – Direzione Generale per la Promozione e Cooperazione Culturale – Ufficio IV / Ordinamenti scolastici -  p.le della Farnesina, 1 - 00194 Roma - o posta elettronica certificata (se l’aspirante dispone di un indirizzo PEC) al seguente indirizzo: dgpc04@cert.esteri.it  e prodotte entro 30 giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso, e cioè entro il 24 giugno 2010. 

 Esse comunque dovranno essere anticipate via e-mail al seguente indirizzo: serena.bonito@esteri.it.

Non saranno prese in esame:

-
le dichiarazioni incomplete nei contenuti o nella documentazione; 

-
le domande degli aspiranti che non appartengano alle categorie di personale sopra indicate e che non abbiano prestato un servizio effettivo di almeno due anni, oltre l’anno di prova, nel ruolo di appartenenza (non è conteggiabile l’anno in corso);

-
le domande degli aspiranti che si trovino, se docenti, in posizione di collocati fuori ruolo ex art.17, comma V, del C.C.N.L. Comparto Scuola 29/11/2007; 

-
le domande degli aspiranti che si trovino in posizione di comando o collocamento fuori ruolo presso altra Amministrazione; 

-
le domande degli aspiranti che abbiano presentato analoga istanza presso altre Amministrazioni e/o Uffici.

 Sulla base dell'esame della documentazione presentata dagli interessati e tenendo conto delle proprie specifiche esigenze, l'Amministrazione procederà all'individuazione preliminare di una prima rosa di aspiranti che saranno invitati ad un colloquio presso questo Ministero. Detta convocazione sarà effettuata per via telematica o telefonica al recapito indicato dagli interessati. Sarà opportuno pertanto che gli stessi si rendano comunque reperibili fornendo il recapito privato o della scuola, l’eventuale e mail o numero di telefonia mobile.    

Il colloquio, integrato da un accertamento delle competenze nell'utilizzo degli strumenti informatici, sarà finalizzato alla verifica dell'idoneità a svolgere le mansioni di cui al citato art.626, comma 1, del D.Lvo 297/94 relativamente alle esigenze di servizio. 

In relazione al numero dei posti che si renderanno disponibili, nell'ambito del contingente fissato dalla norma sopra citata, ed alle mansioni da svolgere, questo Ministero procederà, previa accettazione degli interessati, a richiedere al Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca il collocamento fuori ruolo di un numero pari di aspiranti tra quelli prescelti. 

Il personale collocato fuori ruolo, previo nulla osta del M.I.U.R., sarà chiamato nell’anno scolastico 2010/11 a prestare servizio presso l'Amministrazione Centrale del Ministero degli Affari Esteri (Roma) esclusivamente nei seguenti uffici:  D.G.P.C.C. Uff. IV o D.G.I.T. Uff. II. Il trattamento economico rimarrà lo stesso attualmente in godimento e continuerà ad essere erogato dal M.I.U.R., e dalla D.T.E.F. di competenza.

Le spese di un eventuale trasferimento a Roma saranno a carico degli interessati.

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo di questo Ufficio e nel sito Internet del Ministero degli Affari Esteri all’indirizzo: http://www.esteri.it (seguire il percorso: politica estera/cultura/istituzioni scolastiche). Al medesimo indirizzo verranno pubblicati i nominativi dei candidati ammessi ai colloqui e le date di convocazione. L’elenco, in stretto ordine alfabetico, di coloro per i quali verranno attivate le procedure per il collocamento fuori ruolo con la richiesta di Nulla Osta ai rispettivi Uffici Scolastici Regionali competenti, sarà pubblicato all’Albo dell’Ufficio e nel sito MAE sopra indicato.

N.B. La dichiarazione e la scheda dovranno essere obbligatoriamente redatte secondo il modello allegato. 

Roma, 25 maggio 2010

                                     Il Capo dell’Ufficio
Cons. di Leg. Paolo Scartozzoni

Allegati: al link:

http://www.esteri.it/MAE/IT/Politica_Estera/Cultura/IstituzioniScolasticheItaEst/CollFuoriRuoloPersMIUR.htm
•
Modello dichiarazione di disponibilità

•
Scheda Personale docente (non modificabile e da compilare integralmente)

•
Scheda Personale MIUR (non modificabile e da compilare integralmente)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

