Contratto Collettivo Nazionale Integrativo conaamte la mobilita del personale docente, educativo
ed A.T.A. per 'as. 2009/2010, sottoscritto nellann®009 il giorno 12 del mese dfebbraio, in
Roma, presso il Ministerdell’Istruzione,dell'Universita e della Ricercain sede di negoziazione
integrativa a livello ministeriale
TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con DaM 12 del 18 dicembre 2007.
E
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali.E.LC.G.I.L., C.1.S...SCUOLA, U.I.L.-SCUOLA,
S.N.A.L.S.- C.O.N.F.S.A.L. e GILDA-UNAMS firmataridei contratti collettivi nazionali di lavoro
del Comparto Scuola
PREMESSO:

- che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavaattoscritto il 29 novembre 20@6no stati
fissati i principi generali sulla mobilita terriiate e professionale (art:10);

- che il C.C.N.L. citato, all'art. 4, comma 2, preeedna cadenza di norma biennale della
mobilita compartimentale da attuarsi in presenzauda corrispondente durata di definizione
dell'organico;

- che €& necessario assicurare con la massima tewigestiavvio delle operazioni
propedeutiche all'inizio dell'anno scolastig009/1Q anche al fine di procedere tempestivamente alle
eventuali assunzioni a tempo indeterminato prewstepiano triennale contenuto nella finanziaria
2007,

LE PARTI CONCORDANO
v sulla necessita di orientare il presente contragti obiettivi, fissati nell'Intesa sulla
conoscenza, sottoscritta il 27 giugno 2007, detkbita dell'organizzazione scolastica e della
continuita dell’azione educativa; obiettivi ribadital CCNL, sottoscritto il 29 novembre 2007, che
allart. 4 comma 2 lett. A) richiama la garanzidlaéstabilitd pluriennale dell’organico al fine di
assicurare la continuita didattica del personatedte”;
v sulla necessita di definire un percorso gradugleogressivo idoneo a raggiungere i predetti
obiettivi anche attraverso l'attivazione in via spentale, a partire dallanno scolastig009/10di
modelli organizzativi diretti a innalzare la qualiiel servizio di istruzione e ad accrescerneieffaa
ed efficacia;
v sull’esigenza, nel contesto del predetto percodsayarantire, prioritariamente, la stabilita
pluriennale dell'organico e di conseguenza la cuiith del servizio dei docenti ed in particolare pe
quelli impegnati nell'attivita di sostegno, neBeuole collocate in aree a rischio, nelle scuole di
montagna e nelle classi funzionanti in ospedali;
v sulla necessita di avviare tempestivamente un datém di incontri per la realizzazione dei
predetti obiettivi.

In base a tale linee prospettiche di interventegidmpegni temporali assunti, le parti concordédno
seguente Contratto Collettivo Nazionale Integratbemcernente la mobilita del personale docente,
educativo ed A.T.A. per I'anno scolasti2009/10
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TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA'S CUOLA -
ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA D EL CONTRATTO
1) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro smitritto in data 29 novembre 2007 agli artt. 4
comma 2 e 1(ha fissato i principi generali sulla mobilita téoriale e professionale del personale
della scuola.
2) Il presente Contratto Collettivo Nazionale Imtgo disciplina la mobilita del personale docente
educativo ed A.T.A., con rapporto di lavoro a tempeterminato, per 'anno scolasti2z609/10
3) Gli effetti giuridici decorrono dalla data diimilazione del presente Contratto che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione da paitsabgetti negoziali.
4) Le parti concordano di riaprire il confronto negoziale, all’'atto della informativa sugli organici
per I'a.s. 2009/10 per verificare le ricadute sulleondizioni di lavoro derivanti dai provvedimenti



attuativi, tuttora in fase di emanazione, della lege 133/2008 e per gestire il soprannumero e
'esubero del personale docente ed A.T.A. interesa al fine di ricercare le opportune forme di
tutela in fase di mobilita e di utilizzazione.

5) Le connesse modalita di applicazione delle digpani contenute nel presente contratto sono
definite con apposita ordinanza ministeriale daransi a norma dell'art. 462 del D.l.vo n. 297/94
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del preée contratto.

ART. 2 - MOBILITA’ TERRITORIALE A DOMANDA E D'UFFIC 10 — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita territale sia a domanda che d'ufficio, contenute nelegmes
contratto, si applicano a tutte le categorie detpaale della scuola docente, educativo ed A.TrAcO
senza sede definitiva di titolarita.

2. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1 coen3 della legge n. 124/99, il personale docente,
educativo assunto dopo I'entrata in vigore deliggée con decorrenza giuridica uguale o successiva
all’1/9/1999 — con esclusione del personale diadtart. 7, comma 1, punti I), Ill) e V) del pregen
Contratto — non pu0 partecipare ai trasferimenti glga provincia per un triennio a far data dalla
decorrenza giuridica della nomina in ruolo. Non @ltdesi partecipare al trasferimento in altra sede
della stessa provincia di assunzione per un biearfar data dalla decorrenza giuridica della nomina
in ruolo. Pertanto puo produrre domanda di trasfenito per I'a.s2009/10in ambito provinciale il
personale docente assunto con decorrenza giutitB¢20070 precedente e in ambito interprovinciale
il personale assunto con decorrenza giuridi@20060 precedente. |l personale docente ed educativo
assunto con contratto a tempo indeterminato su pexkisoria, al fine di ottenere la sede defiritiv
nelllambito della provincia di titolarita, partealla seconda fase del movimento (art. 4 del ptese
contratto) contestualmente all’'altro personaleldit® nella provincia. Tale personale potra, tuttavi
partecipare alla mobilita annuale alle condiziomieg limiti che saranno definiti nel relativo C.CLI\

con esclusione del personale docente della pravidiciTrento per il quale & prevista la permanenza
effettiva, per almeno tre anni, nelle scuole a ttama statale della provincia stessa, ai sensadell
Legge Provinciale n. 8el 7 agosto 2006

Il personale docente, educativo ed A.T.A. che apbiso la titolarita della sede ai sensi deglcaliti

36 e 59 del CCNLavendo compiuto tre anni di servizio in qualita disupplente al fine di ottenere

la sede definitiva nellambito della provincia dotarita, partecipa alla seconda fase del movimént
articoli 4 e 46 del presente contratto) contesteabmal personale titolare nella provincia.

3. Il personale scolastico titolare di cattedra @stp in scuole oggetto di dimensionamento,
soppressione o contrazione di organico, individserannumerario in base ai criteri riportati nelle
specifiche disposizioni contenute nei successiglitdel presente contratto, ha titolo a partecpar
domanda alle operazioni di mobilita. Qualora netsoodelle stesse operazioni non ottenga il
trasferimento nelle sedi richieste, ovvero non posssere reintegrato nella sede di titolarita resas
disponibile nel corso e per effetto delle medesaperazioni, &€ soggetto al trasferimento d’ufficio a
fine di ottenere una nuova sede di titolarita. Ledalita di individuazione del soprannumerario, i
criteri di effettuazione dei trasferimenti d’ufficie 'ordine delle operazioni ad essi attinenti son
riportati negli specifici titoli del presente coatio, riguardanti ciascuna tipologia di personale.

4. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e oiusezza personale, su richiesta delle competenti
autorita, il Ministro della Pubblica Istruzione pulsporre il trasferimento o l'utilizzazione del
personale interessato, anche in altra provincidemga alle disposizioni di cui al presente cdtara

ART. 3 —-MOBILITA’ PROFESSIONALE — DESTINATARI

1. Le disposizioni relative alla mobilita profegsade, contenute nel presente contratto, si apiean
docenti, compresi gli insegnanti tecnico-prati@venienti dagli Enti Locali, istitutori ed istitutr con
contratto a tempo indeterminato che, al momentia geeesentazione della domanda, abbiano superato
il periodo di prova. Gli stessi devono essere issegso della specifica abilitazione (1) per il pgg®

al ruolo richiesto ovvero, per quanto riguarda $3zmgi di cattedra (con le successive precisazioni
relativamente agli insegnanti tecnico-pratici etl agsistenti di cattedra), della specifica ahilitme

alla classe di concorso richiesta. Si intende iespsso della specifica abilitazione e quindi puo
produrre domanda anche oltre i termini ordinarb#itadallO.M., analogamente a quanto previsto
per il personale in soprannumero, il personalectimsegua tale titolo attraverso i concorsi per egam
titoli o le sessioni riservate.

In particolare puo chiedere il passaggio:



nel ruolo della scuola dell'infanzia, purché in pesso del titolo di studio e dell'abilitazione Sfiea
all'insegnamento nelle scuole dell'infanzia:

a) il personale insegnante delle scuole primarie;

b) il personale delle scuole secondarie di | edidg — ivi compreso il personale diplomato;

c) il personale educativo;

nel ruolo della scuola primaria, purché in possekdditolo di abilitazione (1) allinsegnamentollee
scuole primarie:

a) il personale insegnante delle scuole dell'inianz

b) il personale insegnante nelle scuole secondiaries || grado ed artistica appartenenti sia ailiru
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

c) il personale educativo;

nel ruolo della scuola secondaria di | grado, péirichpossesso del titolo di studio prescritto dadel
specifica abilitazione per le classi di concorsplpeuali & prevista:

a) il personale insegnante delle scuole dell'infanprimarie e della scuola secondaria di
secondo grado ed artistica;
b) il personale educativo;

nel ruolo dei docenti laureati della scuola secaaddi Il grado ed artistica, purché in possesso de
titolo di studio prescritto e della specifica abitione per le classi di concorso per le qualie¥igta:

a) il personale insegnante delle scuole dell'iniangrimarie e della scuola secondaria di primalgra

b) il personale educativo;

c) il personale diplomato delle scuole secondarleégrado ed artistiche che aspira a passareuwdi r
del personale insegnante laureato;

nel ruolo della scuola dell'infanzia, primaria, sedaria di primo e secondo grado, su posto di
sostegno:

a) il personale insegnante ed educativo che, altresquisiti previsti per il passaggio richiesto,
possiede anche lo specifico titolo di specializaagiper I'insegnamento sul corrispondente posto di
sostegno.

Il passaggio nel ruolo del personale educativogasere richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

¢) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondadiall grado ed artistica appartenenti sia ai rusi
laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso dello specifico titolo dieaso (idoneita o laurea in Scienze della formazione
primaria-indirizzo scuola primaria o i titoli diwgio conseguiti a termine dei corsi quadriennali e
quinquennali sperimentali dellistituto magistradenseguiti entro 'anno scolastico 2001/2002, ai
sensi del D.M. 10. 3. 1997, art. 2 commi 1 e 3).

Il passaggio nel ruolo del personale insegnanteidegratico nellambito della scuola secondaria di
Il grado puo essere richiesto da:

a) insegnanti di scuola dell'infanzia;

b) insegnanti di scuola primaria;

C) personale educativo;

d) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

e) insegnanti di istituti di istruzione secondadiall grado ed artistica appartenenti sia ai rud®i
laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso del titolo di studio di esmwedla classe di concorso della tabella C richiest

Il passaggio di ruolo puo essere richiesto perala grado di scuola ( dell'infanzia, primaria, stzuo
secondaria di 1° grado, scuola secondaria di 29ayra per una sola provincia; il passaggio di ruolo
per la scuola secondaria di 2° grado puo essehgesto anche per piu province. Nell'ambito del
singolo ruolo, il passaggio puo essere richiestgpeclassi di concorso appartenenti allo stesada@

di scuola. Nel caso di presentazione di domandéadiferimento, di passaggio di cattedra e di
passaggio di ruolo, il conseguimento del passagtiicuolo rende inefficace la domanda di
trasferimento e/o di passaggio di cattedra o dferamento o passaggio di cattedra eventualmeate gi
disposti.



Il personale insegnante tecnico-pratico o assisténtattedra degli EE.LL. transitato nello Statm c

la qualifica di insegnante tecnico-pratico puo dere il passaggio di ruolo se & in possesso della
specifica abilitazione.

Il passaggio di cattedra alle classi di concordladeuola secondaria di primo e di secondo gradp p
essere richiesto:

- dai docenti rispettivamente titolari della s@skecondaria di primo grado e di secondo grado, ivi
compresi i docenti titolari su insegnamenti di Adgplicata, che siano in possesso della prescritta
abilitazione per la classe di concorso richiesta;

- dagli insegnanti tecnico-pratici o assistentcditedra, compresi quelli transitati dagli Enticab,

che siano in possesso del titolo di studio di esmwedla classe di concorso della tabella C richiest

2. ll personale A.T.A, ivi compreso quello trangitdagli Enti Locali, che sia in possesso dei pregsc
requisiti di accesso al profilo richiesto puo aspar al passaggio ad altro profilo della stessa;area
mantengono, a tal fine, validita anche i titoli yiséi dalla tabella B del CCNL 24 luglio 2003, dgia
possesso degli interessati alla data del 29 nowwer2D07 ( data di entrata in vigore del CCNL
vigente).

(1) Conservano valore di abilitazione all’insegnartee nella scuola elementare i titoli di studio
conseguiti al termine dei corsi quadriennali e gquiennali sperimentali dell'istituto magistrale, emt
I’'anno scolastico 2001/2002, ai sensi del D.M. 1D987.

ART.4 — FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1) Le operazioni di mobilita territoriale e professale si collocano in tre distinte fasi:
| fase: Trasferimenti nellambito del comune;

Il fase: Trasferimenti tra comuni della stessavprcia;

Il fase: Mobilita professionale e mobilita teatiale interprovinciale.

ART. 5 - RIENTRI E RESTITUZIONI AL RUOLO O QUALIFIC A DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mobilita del personale docergducativo ed A.T.A. sono precedute dalle
assegnazioni di sede definitiva disposte nei comifidi quelle categorie di personale che cessaho da
collocamento fuori ruolo e che vengono restitultir@olo di provenienza. Il personale docente e
A.T.A., in servizio presso le istituzioni scolasigc e culturali all’estero, il personale della seuol
primaria che cessi dal collocamento fuori ruolopdso ai sensi dell’art. 1 comma 5 della Legge
3.8.98 n. 315, il personale della scuola collodatwi ruolo ai sensi dell’art. 26, commi 8 e 10]lae
Legge 23.12.1998, n. 448, che, nell'anno scolag@@8/2009 ha perso la propria sede di titolarita,
nonché il personale docente di cui allart.35, cany della legge 27.12.2002, n.289 (finanziaria
2003), e il personale docente, vincitore dei cosicarcattedra nei licei classici e scientifici p@de
scuole militari statali, & assegnato, a domandajredscuola disponibile tra quelle richieste in una
provincia di sua scelta, per la stessa classertiareo e lo stesso ruolo di appartenenza all’atio d
collocamento fuori ruolo.

2. A tal fine il personale di cui al comma 1 det¢gente articolo, ai fini del’assegnazione dellaotz

di titolarita prima delle operazioni di mobilitargsenta domanda al competente Ufficio entro i termi
stabiliti dall’O.M. sulla mobilita. Il personale dente che cessa dal collocamento fuori ruolo aisen
del citato comma 5, dell’art. 35 della legge 272002, n. 289, ha diritto allassegnazione con
precedenza nella scuola, circolo o istituto in grestava servizio, mentre il personale utilizzato i
istituzioni diverse da quelle scolastiche ha diritsubordinatamente al personale di cui prima,
allassegnazione con precedenza ad una scuolai dadicata nel comune di servizio. Nel caso vi
siano piu aspiranti allo stesso posto, trovano ieagpbne gli elementi di cui alla tabella per i
trasferimenti a domanda. L’assegnazione deve esisggesta dal competente Ufficio entro il termine
ultimo di comunicazione al C.E.D. delle domandendibilitd e dei posti disponibili ai fini delle
operazioni di mobilita per I'anno scolasti@009/1Q garantendo, comunque, all'interessato di
produrre istanza di trasferimento qualora, per raapa di disponibilita, non sia stato possibile
assegnare alcuna delle sedi richieste. Nellamtgiarasferimenti il personale predetto e consigera
senza sede definitiva e pertanto come proveniemtiali sede rispetto a qualunque sede richiesta.
Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espredla domanda, € assegnato a sede definitiva sui
posti residuati prima delle operazioni della tefase ovvero della mobilitd professionale e mobilita
territoriale interprovinciale (fasi dei trasferiniere dei passaggi). Nel caso in cui il personale in
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guestione non abbia ottenuto alcuna sede neandteons® dei movimenti, viene assegnato a sede
definitiva sui posti che si rendono disponibili @op trasferimenti e i passaggi, prioritariamente
rispetto al rimanente personale senza sede deéinitie disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si
applicano anche al personale docente ed ATA assegigh IRRE, allINDIRE ed allINVALSI e
collocato fuori ruolo che, a domanda, chiede ditrare in servizio nella scuola.

3. Per il personale docente ed educativo, gia passaaltro ruolo di insegnamento del comparto
scuola, il Direttore Generale dell’'Ufficio Scolasii Regionale, nel limite delle domande prodotte,
entro 10 giorni dalla pubblicazione dell'ultimo deovimenti previsti dispone la restituzione al ol
di provenienza, nei confronti di coloro che ne haratto richiesta, sui posti rimasti vacanti e
disponibili dopo le operazioni di mobilita, fattalsi gli accantonamenti per le assunzioni a tempo
indeterminato. A tal fine conserva validita il taadi studio previsto al momento dell’'accesso alou
precedente.

4. In attuazione di quanto previsto, all’art. 61 @ENL del 29 novembre 2007, il Direttore Generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale, nel limite dellelomande prodotte, entro 10 giorni dalla
pubblicazione dell’ultimo dei movimenti previstisgione la restituzione alla qualifica di provenienza
nei confronti del personale A.T.A. che ne ha faithiesta sui posti rimasti vacanti e disponibiipd

le operazioni di mobilita, fatti salvi gli accanamenti per le assunzioni a tempo indeterminatalA t
fine conserva validita il titolo di studio previsab momento dell’'accesso nella qualifica di preceee
provenienza.

ART. 6 -SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONI DI MOBIL ITA’

la. Le disponibilitd per le operazioni di mobiliérritoriale a domanda e d'ufficio e per quelle di
mobilitd professionale sono determinate dalle vaeaaventi decorrenza dall'inizio dellanno
scolastico per il quale si effettuano i movimedgterminatesi a seguito di variazioni di stato igico

del personale (es.: dimissioni, collocamento asapaecadenza, etc.) comunicate a cura dell'ufficio
territorialmente competente al sistema informatiha termini che saranno fissati dalle apposite
disposizioni ministeriali.

1b. Tutti i posti di strumento musicale vacantigalisponibili per la mobilita territoriale di | éfase;

Ai fini della mobilita della 1ll fase vanno prelimarmente fatti salvi gli accantonamenti per i ddicen
inclusi nella seconda fascia delle graduatorie pelenti, ai sensi dell'art.11, comma 9, della legge
124/1999. Per la classe di concorso A077 non siteino passaggi di ruolo, in quanto non ancora
definiti i relativi titoli di accesso a regime. Swonconsentiti esclusivamente i trasferimenti
interprovinciali e i passaggi di cattedra di tettloro che sono in possesso della prescritta ahitihe

e sono gia inseriti in graduatoria permanente ming¢énto e che vi abbiano prestato 360 giorni di
servizio.

2. Sono, inoltre, disponibili per le operazionnabbilita:

a) le cattedre ed i posti, ivi compresi quelli ddllOP e delle DOS, istituiti ex novo per I'organitio
diritto di ciascun anno scolastico e sprovvistpdisonale titolare (1);

b) le cattedre ed i posti gia vacanti all'iniziolldano scolastico o che si dovessero rendere aaan
gualsiasi altro titolo, la cui vacanza venga coroata al sistema informativo entro i termini pravist
per la comunicazione dei dati al sistema medesimo;

c) le cattedre ed i posti non assegnati in via nitefa al personale con contratto a tempo
indeterminato;

Dalle predette disponibilita vanno detratti i postie cattedre occupati dal personale riammesso in
servizio o rientrato nei ruoli di cui al precedeate 5, commi 1 e 2.

3. Sono altresi disponibili le cattedre ed i pa$té si rendono vacanti per effetto dei movimenti in
uscita, fatta salva la sistemazione del soprannamaeer

4. Le operazioni di mobilitd del personale docerggtive alla terza fase, realizzano I'equiparagio
tra mobilita territoriale interprovinciale e moldli professionale, attraverso l'attribuzione di adite
paritetiche ad entrambe le tipologie di mobilit@gscuna di tali operazioni € effettuata sulla nusth
50% delle disponibilita destinate alla mobilitarit@riale provinciale e residuate dopo tale moaijlit
fatti salvi gli accantonamenti richiesti e la smezione del soprannumero provinciatensiderando
distintamente le diverse tipologie di posto ( comuweisostegna)

5. Le operazioni di mobilitd del personale A.T.&lative alla terza fase si effettuano sul 50% delle
disponibilita destinate alla mobilita territorigteovinciale e residuate dopo tale mobilita, faadvsgli
accantonamenti e la sistemazione del soprannumevapiale.



6. Ai fini della ripartizione dei posti di cui airgcedenti commi 4 e 5, non € disponibile per le
operazioni di mobilita relative alla terza fasevéatuale posto dispari eccetto i casi in cui siano
presenti nella provincia domande di mobilita prsifesale, e che tra le preferenze sia compreso
almeno un codice sintetico di tipo provincia, dicdoti soprannumerari abilitati e gia utilizzati nel
corrente anno scolastico sul posto o classe diaeoaichiesto.

(1) Sono comprese in questa categoria le cattedriepesti derivanti dall’istituzione di nuovi indazi

di studio, purché previsti ed inseriti nell’organidi diritto dell’A.S. a cui si riferiscono le opezioni

di mobilita

ART.7 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI

1. Le precedenze riportate nel presente articotwm gaggruppate sistematicamente per categoria e
sono funzionalmente inserite, secondo il seguerdi® di priorita, nelle sequenze operative deke t
fasi della mobilita territoriale per le quali trova applicazione. Per ogni tipo di precedenza
sottoelencata viene evidenziata la fase o le fakshtbvimento a cui si applica. In caso di parita di
precedenza e di punteggio, prevale chi ha maggimmanita anagrafica.

[) DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Nel contesto delle procedure dei trasferimentiigpdesaggi ed indipendentemente dal comune o dalla
provincia di provenienza dell'interessato vieneonigsciuta una precedenza assoluta, nell’ordine, al
personale scolastico che si trovi nelle seguemttizooni:

1) personale scolastico docente ed educativo ndente (art.3 della Legge 28 marzo 1991 n.120);

2) personale emodializzato (art. 61 della Legge@2%)0

II) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NELL'ULTIMO QUINQUENNIO RICHIEDENTE IL
RIENTRO NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE TITOARITA’

Il personale scolastico trasferito d'ufficio o ananda condizionata, anche su tipologia diversa di
posto (comune e/o cattedra, sostegno) ha dirittoeatro con precedenza nella scuola, circolo o
istituto da cui e stato trasferito in quanto sopranerario, qualora la relativa cattedra o postersila
disponibile per i movimenti relativi ad uno degihra scolastici del quinquennio successivo al
provvedimento suddetto. A partire dalla.s. 2000R0tale precedenza € subordinata all’aver
presentato domanda condizionata. (6) (7)

La precedenza in esame si applica alla prima fasgrasferimenti, anche se il richiedente e titelar

un comune diverso da quello della scuola, circolastduto richiesto. Detta precedenza opera
esclusivamente nellambito della tipologia di t#otd al momento dellavvenuto trasferimento
d'ufficio ( posto comune e/o cattedra, posto disgso).

Tale precedenza spetta a condizione che gli irdatiegbbiano prodotto domanda per ciascun anno del
quinquennio e che richiedano, come prima preferémaauola, circolo o istituto dove erano titolari,
preferenze sintetiche (comune o distretto) compvendi tale scuola, circolo o istituto. A tali finli
personale scolastico interessato deve riportaréa repposita casella del modulo-domanda la
denominazione ufficiale della scuola, circolo d@igb da cui & stato trasferito quale soprannuniegrar
nonché compilare la relativa “dichiarazione di $8ov continuativo”, facente parte dell’apposito
allegato al'O.M.. Nel caso di espressione di pr&iga sintetica la precedenza in esame ha effetto
limitatamente alla istituzione scolastica dove témessato era titolare, la quale verra esaminata
prioritariamente rispetto alle altre istituzioniotastiche comprese nella preferenza sintetica.lder
altre preferenze comprese nel comune a cui apperkescuola di precedente titolarita gli interéissa
usufruiscono della precedenza di cui al succegaivbo 1V).

L’adempimento inerente alla dichiarazione richigsta usufruire della precedenza per il rientroanell
scuola, circolo o istituto di precedente titolaritulta assolto con la presentazione della dieziane

per la continuita di servizio il cui facsimile @artato nellapposito allegato all’O.M. dei trasfeenti,
purché in essa si faccia esplicito riferimento altaiola dalla quale si & stati trasferiti d'ufficial
allanno in cui e avvenuto il predetto trasferinerualora I'interessato ometta di indicare la $uo

il circolo o l'istituto o centro territoriale da icé stato trasferito nell'ultimo quinquennio, ragposita
casella del modulo-domanda, oppure non alleghiidhiarazione di cui sopra, perde il diritto alla
precedenza. Per quanto attiene ai centri peruigine e la formazione dell’eta adulta il personale
interessato dovra indicare il centro territorialempetente del distretto da cui é stato trasferito
nell'ultimo quinquennio.

Per la scuola primaria, tranne il caso di scuokcisgpe, la precedenza in esame € assegnata dbcirco
che comprende il plesso dal quale il docente beiaeifd della precedenza é stato trasferito d'udfici
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nell'ultimo quinquennio (1). Nella scuola dell'infaia la precedenza di cui al presente comma é
parimenti assegnata al circolo che comprende lalsalalla quale il docente beneficiario di detta
precedenza é stato trasferito d’ufficio nell’ultimoinquennio (2).

L'utilizzazione in altra scuola del personale ipremnumero nella scuola di titolarita o il trasfieento

del personale in quanto in soprannumero, non iotgoe la continuita del servizio, qualora il
personale interessato richieda, in ciascun annoqdglquennio successivo, il trasferimento nella
scuola di precedente titolarita ovvero nel comukrealogamente avviene nel caso in cui il personale
soprannumerario trasferito d'ufficio, o rimastsoprannumero sulla provincia, ottenga I'assegnazion
provvisoria o abbia ottenuto il trasferimento arlapgualora il medesimo richieda, in ciascun anno
del quinquennio, il rientro nella scuola di preaseetitolarita ovvero nel comune. Qualora il prédet
rientro nella scuola di precedente titolaritd ndm stato possibile nel quinquennio in questione, il
punteggio relativo alla continuita del servizio gginquennio e riferito alla scuola ove il persenal
stato trasferito in quanto soprannumerario. Siipaeche il punteggio in questione viene riconosciut
sia per la formulazione della graduatoria interna istituto ai fini dell'individuazione del
soprannumerario da trasferire d’ufficio, sia pettfibuzione del punteggio con cui il medesimo
personale partecipa ai trasferimenti d’ufficio, lgua venga individuato come soprannumerario, in
base alla predetta graduatoria, nella scuolatatistdi attuale titolarita.

La continuita del servizio nella scuola o istitatioprecedente titolarita viene altresi riconosciual
guinquennio, al docente trasferito d'ufficio dalmedetta scuola o istituto ai posti della D.O.P.
provinciale, qualora l'interessato richieda, inscian anno del quinquennio successivo, il trasferime
nella scuola di precedente titolaritd ovvero nehuoe.

La continuita didattica o di servizio, per il penste ATA, legata alla scuola di ex-titolarita, del
personale scolastico trasferito d'ufficio nell’'nfitb quinquennio va considerata ai fini della sola
domanda di trasferimento e non anche della domdinplassaggio.

Il personale, trasferito d’'ufficio nel quinquenniche risulti perdente posto nella scuola di attuale
titolarita, qualora presenti domanda condizionaarpnanere in detta scuola, non puo usufruireonell
stesso anno della precedenza per il rientro nallola di precedente titolarita ma mantiene il
punteggio di continuita complessivamente accumul@io in quanto la domanda di trasferimento
condizionata al permanere della situazione di peedgosto prevale rispetto alla richiesta di
trasferimento in altre sedi, ivi compreso il rientrella scuola di precedente titolarita.

Permane, tuttavia, anche negli anni successivitenando il punteggio di continuita, il diritto al
rientro nella scuola e nel comune di precederaatita, entro i limiti del quinquennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannunergmasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, chéeda come prima preferenza in ciascun anno del
quinquennio il rientro nella scuola di preceddittdarita, I'aver ottenuto nel corso del quinquenih
trasferimento per altre preferenze espresse netteadda non interrompe la continuita del servizio e
non fa perdere il diritto alla precedenza e al pggio aggiuntivo.

[l) PERSONALE DISABILE E PERSONALE CHE HA BISOGN®I PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

Nel contesto delle procedure dei trasferimenti, ef’'ambito di ciascuna delle tre fasi, viene
riconosciuta la precedenza, nell’'ordine, al perkoseolastico che si trovi nelle seguenti condiizion

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 192/ richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/8dn un
grado di invalidita superiore ai due terzi o comanazioni iscritte alle categorie prima, seconda e
terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agt8%0, n. 648;

2) personale che ha bisogno per gravi motivi ditgatli particolari cure a carattere continuativd (a
esempiochemioterapia ); detto personale ha diritto alla precedenzatpite le preferenze espresse
nella domanda, a condizione che la prima di tadfgnenze sia relativa al comune in cui esista un
centro di cura specializzato;

3) personale appartenente alle categorie prevateamma 6, dellart. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D. L.vo n. 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3), nella secralterza fase, puo usufruire di tale precedenza
nelllambito e per la provincia in cui &€ ubicat@dmune di residenza, a condizione che abbia egpress
come prima preferenza il predetto comune di reg@eoppure una o piu istituzioni scolastiche
comprese in esso.

Per beneficiare delle precedenze di cui sopranggréssati dovranno produrre apposita certificaezion
cosi come dettagliato nel successivo Art. 9 - Dantiazione e Certificazioni.



IV) PERSONALE TRASFERITO D'UFFICIO NELL'ULTIMO QUINQUENNIO RICHIEDENTE

IL RIENTRO NEL COMUNE DI PRECEDENTE TITOLARITA’

Il personale scolastico beneficiario della precedeper il rientro nella scuola, circolo o istitudo
precedente titolarita di cui al precedente puntdal titolo, con precedenza rispetto ai movimeatied
seconda fase, a rientrare a domanda, nel quinquenncessivo al trasferimento d’ufficio, nel comune
di precedente titolarita o, qualora non esistarstipechiedibili in detto comune, in quello piu no
secondo le apposite tabelle di viciniorieta (3)tt®erecedenza opera esclusivamente nell’ambito
della tipologia di titolaritd al momento dellavw#io trasferimento d'ufficio (posto comune e/o
cattedra, posto di sostegno).

Per fruire di tale precedenza gli interessati domnoaindicare nell'apposito riquadro del modulo
domanda la scuola o il comune dal quale sono stadferiti d'ufficio o, in assenza di posti ivi
richiedibili (4), il comune piu vicino secondo labklle di viciniorieta. Per il citato quinquennio é
attribuito il punteggio previsto per la continutidservizio. A tale scopo dovra essere attestain, c
apposita dichiarazione personale, I'anno del triasémto d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene pseomita al personale trasferito in quanto
soprannumerario nei centri per l'istruzione e lenfazione dell’eta adulta, per il rientro nel comane
cui appartiene la sede amministrativa del centmitaéeiale competente del distretto, dal qualeatcst
trasferito nell'ultimo quinquennio, considerand@iafini le cattedre disponibili nel comune.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza guerdotto alcuna domanda, o a domanda condizionata i
altro comune in quanto soprannumerario a livelkirdttuale su posti per l'istruzione e la formazon
dell’'eta adulta, nel caso di distretto intercomengler comune di precedente titolarita, si inteihde
comune sede di distretto.

Tale precedenza si applica, anche, limitatamenpeedonale A.T.A., a coloro che vogliano rientrare
in una delle scuole del singolo dimensionamentoatii®a riguardato la scuola di precedente tit@arit
e da cui sono stati trasferiti nelle situazionirsopchiamate.

Il personale, trasferito d'ufficio nel quinquenniohe risulti perdente posto nel comune di attuale
titolaritd, qualora presenti domanda condiziona¢a pmanere nella scuola di titolarita, non puo
usufruire nello stesso anno della precedenza peeritro nel comune di precedente titolarita ma
mantiene il punteggio di continuita complessivaraeatcumulato. Cio in quanto la domanda di
trasferimento condizionata al permanere della zituee di perdente posto prevale rispetto alla
richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi coreo il rientro nel comune di precedente titolarita.
Permane, tuttavia, anche negli anni successivitenando il punteggio di continuita, il diritto al
rientro nella scuola e nel comune di precederaatita, entro i limiti del quinquennio iniziale.

Nei riguardi del personale scolastico soprannunergmasferito d'ufficio senza aver prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, chéeda come prima preferenza in ciascun anno del
quinquennio il rientro nel comune di precedentddiita, I'aver ottenuto nel corso del quinquenihio
trasferimento per altre preferenze espresse netteadda non interrompe la continuita del servizio e
non fa perdere il diritto alla precedenza e al pggio aggiuntivo.

V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO DISABILE, OWERO ASSISTENZA DEL
FIGLIO UNICO AL GENITORE DISABILE

Nel contesto della procedura dei trasferimenti @ignonosciuta, in base all’art. 33 commi 5 e Tadel
L. 104/92, richiamato dall’art. 601 del D.L.vo 7194, la precedenza ai genitori anche adottivi o a
coloro che esercitano legale tutela di disabilsiinazione di gravita, al coniuge e al solo figio
grado di prestare assisteralagenitore disabile in situazione di gravita. Qualora entraimgenitori
siano impossibilitati a provvedere all'assistenzh figlio disabile grave perché totalmente inabili,
viene riconosciuta la precedenza, alla stregua delbmparsa di entrambi i genitori, anche ad umo de
fratelli o delle sorelle, in grado di prestare s&siza, conviventi di soggetto disabile in situaeiali
gravita.

In questi ultimi casi, la situazione di unicita flinzione nell’assistenza deriva dalla circostanza,
documentata con autodichiarazione da parte di wasiglio, di non essere in grado di effettuare
l'assistenza al genitore disabile in situaziongmivita per ragioni esclusivamente oggettive, dali
non consentire l'effettiva e continuativa assiséeniza suddetta autodichiarazione non € necessaria
laddove il figlio richiedente la precedenza sianlao a convivere con il soggetto disabileale
situazione di convivenza deve essere documentatalltlateressato con dichiarazione personale
sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi €lle disposizioni contenute nel D.P.R.



28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integralall’art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n.

3, ovvero mediante presentazione dello stato di fagiia.

Il personale scolastico appartenente ad una dekeetie categorie beneficia della precedenza
limitatamente ai trasferimenti nel’ambito e perplvinciao diocesi per gli insegnanti di religione
cattolica che comprende il comune ove risulti domiciliatesdggetto disabile ed a condizione che
abbia espresso come prima preferenza il predettmige o distretto sub comunale in caso di comuni
con piu distretti. Tale precedenza permane anchease in cui, prima del predetto comune o distrett
sub comunale, siano indicate una o piu istituzgmulastiche comprese in essi. Detta precedenza si
applica anche alla prima fase dei trasferimemtijtéitamente ai comuni con piu distretti a condizion
che venga richiesta come prima preferenza unaaauntata nel distretto di residenza dell’assistito
diverso da quello di titolarita.

L'indicazione della preferenza sintetica per il eaora di ricongiungimento, ovvero per il distretto
scolastico di residenza, per i comuni suddivigiindistretti, € obbligatoria solo allorquando vang
richiesti anche altri comuni o distretti oltre iedetti. La mancata indicazione del comune o distidit
ricongiungimento preclude la possibilita di accoginto da parte dell'ufficio di eventuali preferenze
relative ad altri comuni, ma non comporta I'annoilénto dell'intera domanda. Pertanto, in tali casi,
saranno prese in considerazione solo le prefer@maigiche relative al comune o distretto

E riconosciuta la precedenza, nei trasferimengrprovinciali, anche ai predetti soggetti che, izt
allassistenza, abbiano interrotto una preesistsitit@zione di assistenza continuativa a seguito di
instaurazione di rapporto di lavoro a tempo indateato.

La particolare condizione fisica che da titolo glleecedenza deve avere carattere permanente. Tale
disposizione non trova applicazione nel caso dgii iortatori di handicap di eta inferiore diciotto
anni, in considerazione del fatto che, relativamaniminorenni le certificazioni mediche spesso non
si pronunciano in merito al carattere permaneniia déuazione di handicap.

Per beneficiare della precedenza prevista daBastdella legge n. 104/92, gli interessati dovranno
produrre apposita certificazione secondo le indaraz riportate nel successivo Art. 9 -
Documentazione e Certificazioni.

La predetta certificazione deve essere prodotteestralmente alla domanda di trasferimento.

VI) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQIPARATA

In base al disposto dell'art. 1, 5° comma, legg8.1987, n. 100, dell'art. 10, 2° comma, del L.
325/87, convertito con modificazioni nella legge402/87, dell'art. 17, legge 28.07.1999 n. 266 e
dellart. 2, legge 29/03/2001 n. 86, il personatelastico coniuge convivente rispettivamente del
personale militare cui viene corrisposta l'indetit pubblica sicurezza e che si trovi nelle coiodiz
previste dalle citate norme, ha titolo, nell'ambdella fase dei trasferimenti intercomunali, alla
precedenza nel trasferimento ai comuni richiestbadizione che la prima preferenza espressa nel
modulo domanda si riferisca alla sede nella quadtatd trasferito d'ufficio il coniuge, ovvero ahbi
eletto domicilio all’atto del collocamento in comfpe in mancanza di istituzioni scolastiche
richiedibili, al comune viciniore. Analoga precedaré loro riconosciuta, nella fase dei trasferiment
interprovinciali ai fini del trasferimento nella gwincia ed alle sedi residue dopo i trasferimenti
nell'ambito di tale provincia. Tale precedenzatgr@n, non si applica alla prima fase dei trasfentn

ed alla mobilita professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati domoacontrassegnare l'apposita casella del modulo
domanda ed allegare la documentazione previstacaéssivo art. 9.

| beneficiari di tale precedenza, nel solo casotrdsferimento d'ufficio del coniuge, possono
presentare domanda di movimento oltre i terminvigtedalle presenti disposizioni nel caso in dui i
trasferimento del coniuge avvenga dopo la scadenzietti termini. Tali domande non possono,
comunque, essere inoltrate oltre le scadenze tigp@iente previste, per ogni categoria di persomale
per ogni ordine e grado di scuola, dall'O.M. suflabilita del personale scolastico.

Dopo tali scadenze, infatti, le predette esigenzacdngiungimento al coniuge trasferito, possono
essere esaminate solo in sede di operazioni dilmdolaiventi effetti limitati ad un solo anno
scolastico.

VIl) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLEMMINISTRAZIONI DEGLI
ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliciele amministrazioni degli enti locali a norma
della legge 3.8.1999, n. 265 e del D. L.vo 18/0820. 267, durante I'esercizio del mandato, ha
titolo, nell'ambito della fase dei trasferimentielcomunali, alla precedenza nel trasferimentochpir
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venga espressa come prima preferenza la sede plegags proprio mandato amministrativo. Analoga
precedenza e con i predetti criteri, € loro ricands, nella fase dei trasferimenti interprovinicel

fini del trasferimento nella sede della provinciaspletamento del proprio mandato amministrativo.
Tale precedenza, pertanto, non si applica alla griiese dei trasferimenti ed alla mobilita
professionale.

Al termine dell’'esercizio del mandato, qualora riadferimento sia avvenuto avvalendosi della
precedenza in questione, detto personale rienll@saeiola in cui risultava titolare prima del matml

e, in caso di mancanza di posti, viene individuptale soprannumerario.

VIIl) PERSONALE CHE RIPRENDE SERVIZIO AL TERMINE DH'ASPETTATIVA
SINDACALE DI CUI AL C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 7/8/18

Il personale che riprende servizio al termine dsfiettativa sindacale di cui@lC.N.Q. sottoscritto il
7/8/1998 ha diritto alla precedenza nella fasepntinciale dei trasferimenti per la provincia dwee
svolto attivita sindacale e nella quale risulta dmimto da almeno tre anni.

Tale precedenza pertanto non si applica alla pechaalla seconda fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale.

Il possesso del requisito per beneficiare dellalgita precedenza deve essere documentato mediante
dichiarazione sotto la propria responsabilita, ttedai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R
28.12.2000, n.445, cosi come modificato ed integdatl’'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

2. | docenti ed il personale A.T.A., con I'esclusgadel direttore dei servizi generali ed ammintsti,a
beneficiari delle precedenze previste per le sdguategorie:

Punto 1) handicap e gravi motivi di salute;
Punto III) personale portatore di handicap;
Punto V) assistenza al coniuge, al figlio, al gmei (da parte del figlio unico in grado di

prestare assistenza), al fratello o sorella comte&z&on I'interessato (nel caso in cui i genitasnn
possano provvedere all'assistenza del figlio percii@dlmente inabili o in caso di scomparsa dei
genitori medesimi) in situazione di handicap;

Punto VII) personale che ricopre cariche pubblicalle amministrazioni degli Enti Locali;

non sono inseriti nella graduatoria d'istituto edentificazione dei perdenti posto da trasferire
d'ufficio, a meno che la contrazione di organica s@ tale da rendere strettamente necessarimil lo
coinvolgimento (es. soppressione della scuola,).e®er gli amministratori degli enti locali tale
esclusione va applicata solo durante I'eserciziov@ndato amministrativo.

Nel caso in cui la contrazione di organico sia tideendere necessario anche il coinvolgimente@dell
predette categorie, il personale in questione garduato seguendo I'ordine di cui sopra.

1) | docenti della scuola primaria che intendanafugire della precedenza per il rientro nel circolo
di precedente titolaritd, su un posto dell'organidel medesimo, devono indicare, nell'apposita
casella del modulo domanda, il codice e la denomaree del plesso sede di circolo

2) | docenti della scuola dell'infanzia che intemdausufruire della precedenza per il rientro nel
circolo di precedente titolaritd, su un posto detfjanico del medesimo, devono indicare,
nellapposita casella del modulo domanda, il codiee la denominazione del circolo sede
dell'organico di scuola dell'infanzia in cui hanrdiritto alla precedenza

3) Il personale scolastico, titolare di istituzioseolastica sita nel comune di nuova istituziore, h
titolo a rientrare nel comune di precedente tit@amper un quinquennio a partire dall'anno scolasti
successivo a quello di entrata in vigore della kegggionale istitutiva del nuovo comune.

4) Per posto richiedibile si intende I'esistenz&ecmmune di una istituzione scolastica corrisportden
al ruolo di appartenenza dell'interessato, a presigre dall'effettiva vacanza di un posto o di una
cattedra assegnabile per trasferimento al medesimo.

5) In caso di piu aventi diritto, la precedenza negeattribuita secondo l'ordine di graduatoria
indipendentemente dall'anno scolastico di trasfernito per soppressione di posto o cattedra.

6) E’ equiparato il personale perdente posto tragbed’ufficio senza aver presentato domanda.

7) L'obbligo quinquennale di permanenza su postsodiegno non si applica nei confronti decenti
trasferiti a domanda condizionata in quanto sopramerari da posto comune o cattedra a posto di
sostegno o DOS nella scuola secondaria di seconatiog

ART. 8 - ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABILI
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Il personale scolastico ( parente, affine o afada) che intende assistere il familiare ai sensi
dell'art.33, commi 5 e 7, della legge n. 104/92legorrere dall'anno scolastico 2000/2001 non & piu
destinatario di una precedenza nellambito delleeraponi di mobilita; al fine di realizzare
lassistenza al familiare disabile, il personalteirssato partecipa alle operazioni di utilizzagiefo

di assegnazione provvisoria, usufruendo della pletea che sara prevista dal CCNI sulla mobilita
annuale.

ART. 9 - DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI

1. In merito alla documentazione e certificazioat@ssarie, si precisa quanto segue:

a) Certificazioni mediche.

Lo stato di disabilita deve essere documentatoamstificazione o copia autenticata rilasciata dalle
commissioni mediche, funzionanti presso le A.SdLgui all'art.4, della legge n. 104/92. Qualoria ta
commissioni non si pronuncino entro 90 giorni dgdtasentazione della domanda, gli interessati, ai
sensi dell'art.2, comma 2, del D.L. 27.8.93 n. 3®vertito con modificazioni dalla legge 27.10.93,
n. 423, documentano, in via provvisoria, la sitoaei di disabilita, con certificazione rilasciatauda
medico specialista nella patologia denunciata mizie presso I'A.S.L. da cui e' assistito I'intesato.

La mancata emissione dell'accertamento definitieo ip decorso dei novanta giorni deve essere
rilevata e dichiarata in sede del predetto accent@onprovvisorio.

Tale accertamento produce effetto fino all'emissiatell'accertamento definitivo da parte della
commissione medica di cui all'art. 1 della leggel@51990 n. 295 integrata, ex art. 4 della legge n.
104/92, da un operatore sociale e da un espertgennzio presso le A.S.L.. E’ fatto obbligo
allinteressato di presentare la certificazionenitefa entro 10 giorni dalla ricezione del relatiatto.

Per le persone disabili che si trovano nelle cdndi di cui allart. 21, della legge n.104/92 é
necessario che risulti chiaramente, anche in extioni distinte, la situazione di disabilita egiado

di invalidita civile superiore ai due terzi o lemorazioni iscritte alle categorie prima, secondearea
della tabella A) annessa alla legge 10.8.50, n, Bd@osciute al medesimo.

Tenuto conto che le certificazioni relative allahdita e quelle relative all'accertamento della
disabilitasono distinte, nelle stesse deve risultare quagoes

- per le persone disabili maggiorenni di cui al'@3, comma 6: nelle predette certificazioni deve
risultare la situazione di gravita della disabijlita

- per le persone disabili assistite (art. 33, corbnea?): nelle certificazioni deve risultare lausitione

di gravita della disabilita e la necessita di ussistenza continuativa, globale e permanente,coose
previsto dall'art.3, comma 3, della legge n. 10439%ero tenendo conto di quanto disposto dall'art.
38, comma 5 della legge 23 dicembre 1998, n. 44l Ane il genitore, anche adottivo ed il coniuge
e il figlio unico in grado di prestare assistenzafetello o sorella in sostituzione dei genitécome
previsto dalla sentenza della Corte Costituzions283/2005) debbono comprovare che il disabile non
e ricoverato a tempo pieno presso istituti speati con dichiarazione personale ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445i come modificato ed integrato dall’art. 15,
della legge 16 gennaio 2003 n. 3, o mediante matd rilasciato dalle competenti A.S.L.;

- per le persone bisognose di cure continuativéle reertificazioni deve necessariamente risultare
assiduita della terapia e l'istituto nel qualene effettuata la terapia stessa. Le certificazieniono
essere rilasciate dalle competenti A.S.L..

Sara cura degli uffici scolastici provinciali veécdire che sui certificati medici, redatti seconéo |
disposizioni suesposte e presentati dal persontdeessato al fine del riconoscimento del beneficio
risultino le attestazioni sopra richieste.

b) Documentaziondel rapporto di parentela e dellassistenza continuativa

Il coniuge, il genitore, il figlio unico in grada @restare assistenza, il fratello o sorella coentv di
soggetto disabile in situazione di gravita, nebciscui i genitori sono scomparsi o impossibilitd
occuparsi del figlio disabile perché totalmentebitiache assistano il soggetto disabile, i quali
intendano beneficiare della precedenza previstprdgledente art.7, dovranno documentare i seguenti
"status e condizioni" secondo le modalita appréesdicate:

- il rapporto di parentela, di adozione, di affidaito e di coniugio con il soggetto disabile, deve
essere documentato con dichiarazione personale lsofiropria responsabilita, redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445i come modificato ed integrato dall’art. 15,
della legge 16 gennaio 2003, n. 3, ovvero mediprtsentazione dello stato di famiglia o di copia
della sentenza di affidamento o di adozione.
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- l'attivita di assistenza con carattere contirusaid in via esclusiva (Legge 53/2000, artt. 1Dpa
favore del soggetto disabile deve essere docunaeptat dichiarazione personale sotto la propria
responsabilitd, redatta ai sensi delle disposizemmtenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445,cosi come
modificato ed integrato dall'art. 15, della leggé gennaio 2003, n. 3. L’'assistenza continuativa
esercitata in via esclusiva dai beneficiari deltacedenza ex art. 33, commi 5 e 7, dovra essere
effettivamente svolta alla data di scadenza peprésentazione della domanda di mobiktéadeve
sussistere entro 10 giorni prima del termine ultimodi comunicazione al SIDI delle domande. E’
fatto obbligo agli interessati di dichiarare entrotale termine I'eventuale cessazione dell’attivita

di assistenza al familiare disabile e la conseguenperdita del diritto alla precedenza

Nel caso di assistenza domiciliare, la situaziangod ricovero a tempo pieno del soggetto disahile
istituto specializzato, deve essere documentataamiedcertificato rilasciato dalla competente AS.L
oppure mediante dichiarazione personale sotto dpriar responsabilita, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi coodifitato ed integrato dall’art. 15, della legge 16
gennaio 2003, n. 3.

- il fratello o la sorella conviventi di soggetto tabile in situazione di gravita che assistano il
medesimo, in quanto i genitori sono scomparsi o ingssibilitati ad occuparsi del figlio disabile
perché totalmente inabili ( sentenza della orte Cdisuzionale n. 233/2005) devono comprovare la
stato di totale inabilita dei genitori con idonea dcumentazione di invalidita.

¢) Documentazione per i beneficiari della precedenzart. 1-V comma- I. 100/87 e art. 10- comma ||
- D.L. 325/87, convertito nella legge 402/87, ik, della legge 28/07/1999, n. 266 e dell'art. dlad
legge 29/03/2001, n. 86 .

Per fruire della precedenza prevista al coniugevigente rispettivamente del personale militare b de
personale cui viene corrisposta l'indennita di piehbsicurezza e che si trovi nelle condizioni psey
dallart. 1-V comma- legge n. 100/87 e art. 10- w@mll - D.L. 325/87, convertito nella legge n.
402/87, art. 17 della legge 28/07/1999, n. 266|kade 2 della legge 29/03/2001 n. 86, il persanal
interessato dovra allegare una dichiarazione el ove presti servizio il coniuge, dalla quale
risulti che il medesimo sia stato trasferito inetalede d'autorita, nonché una dichiarazione iracart
semplice, sotto la propria personale responsapititdn la quale il coniuge trasferito si dichiari
convivente con il richiedente.

d) Documentazione per usufruire delle maggiorazibmunteggio derivanti da esigenze di famiglia.

Il punteggio per il ricongiungimento al coniuge,gainitori o ai figli & attribuito solo se vieneeghto

un certificato di residenza della persona alla gual richiede il ricongiungimento. In tale
documentazione deve essere precisata la decormglfscrizione anagrafica, che deve essere
anteriore di almeno tre mesi alla data di pubblmae all'albo dell'ufficio territorialmente compette
dell’O.M. concernente l'indicazione dei termini gresentazione della domanda. Ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445i come modificato ed integrato dall’art. 15,
della legge 16 gennaio 2003, n. 3, la residenza gagere comprovata con una dichiarazione
personale, anche redatta dall'interessato, sasétuatel certificato medesimo nella quale l'inteisss
dichiari che la decorrenza dell'iscrizione anagafileve essere anteriore di almeno tre mesi dita da
di pubblicazione all’albo dell'ufficio territorialente competente dellO.M. concernente l'indicazione
dei termini di presentazione della domanda.

2. Tutte le predette certificazioni devono esseredgte contestualmente alle domande di
trasferimento.

3. Deve, inoltre, essere allegata una dichiarazipeesonale, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi coodifitato ed integrato dall’art. 15, della legge 16
gennaio 2003, n. 3, dalla quale risulti il gradgdrentela che intercorre tra il richiedente edespna

cui intende ricongiungersi.

4. Analogamente, con dichiarazione personale pwserescomprovata l'esistenza di un figlio
maggiorenne affetto da infermita o difetto fisiconentale, che sia causa di inidoneita permanente ed
assoluta a proficuo lavoro.

5. Tale stato deve essere documentato con apmestiicazione sanitaria, rilasciata dagli organi d
cui al successivo comma 7, ai fini dell'attribuzatel relativo punteggio.

6. Dal requisito della residenza si prescinde qoasdchiede il ricongiungimento al familiare
destinato a nuova sede per motivi di lavoro nei rtresi antecedenti alla data di emanazione
dell'ordinanza. In tal caso, per l'attribuzione gehteggio, deve essere presentata una dichiaeazion
del datore di lavoro che attesti tale circostanza.
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7. 1l ricovero permanente del figlio, del coniuge degli altri familiari minorati deve essere
documentato con certificato rilasciato dall'istitali cura.

8. La necessita di cure continuative, invece, dmsere documentata con certificato rilasciato dalle
competenti unita sanitarie locali.

9. Dalla certificazione si deve rilevare se l'asi@ della terapia sia tale da comportare
necessariamente la residenza nella sede deltasticura.

10. L'interessato deve, inoltre, comprovare comidr@zione personale, che il figlio, il coniugelo g
altri familiari minorati, possono essere assisiitio nel comune richiesto per trasferimento, innjoa
nella sede di titolarita non esiste un istitut@ulia nel quale i medesimi possano essere assistiti.

11. Nell'ambito della valutazione delle esigenzéadiiglia si precisa che i punteggi riferiti "agfio"

si intendono estesi anche ai figli adottivi, iniddimento preadottivo ovvero in affidamento.

ART. 10 -PERSONALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONOME DI BOLZANO E
TRENTO

1. Per 'a.s2009/2010si applicano al personale docente appartenemtmiaidelle province autonome
di Bolzano e di Trento e ai docenti che chiedorimagferimento o il passaggio di cattedra o digunl
provincia di Trento, provenienti da altra provincie disposizioni della contrattazione collettiva
provinciale in materia di mobilita prevista rispetimente da:

- D.L.vo 24.07.1996, n.434;

- D.P.R. 15.07.1988, n. 405 e successive modifecimeegrazioni;

e dai conseguenti contratti collettivi provincialivigore.

2. Ai fini della complessiva mobilitd interproviade si applicano le disposizioni contenute nel
presente Contratto, con la limitazione prevista°atomma, dell'art. 2, per il personale docentdadel
Provincia di Trento.

ART. 11 - PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO TRASFERITO D'UFFICIO PER
INCOMPATIBILITA’

Il personale docente ed educativo trasferito didfai sensi dell'art.468, del D.L.vo n. 297/94r p
incompatibilitd con la scuola o con la sede, no witenere il trasferimento o I'assegnazione
provvisoria per la scuola o la sede dalla quakat® srasferito.

Nel caso in cui siano state espresse preferenzgodsintetico che comprendano la scuola, l'istitat

la sede di incompatibilita, tali preferenze dovraessere annullate.

ART. 12 - CONTENZIOSO

1. Avverso le graduatorie redatte dal dirigentdastao o dall’autorita/ufficio territoriale compegite,
nonché avverso la valutazione delle domande, iBattione del punteggio, il riconoscimento di
eventuali diritti di precedenza, & consentita laspntazione, da parte del personale interessato, di
motivato reclamo, entrt0 giorni dalla pubblicazione o notifica dell'attoyoito all'organo che lo ha
emanato. | reclami sono esaminati con l'adoziongli dventuali provvedimenti correttivi degli atti
contestati entro i successivi 10 giorni. Le decisBui reclami sono atti definitivi.

2. Sulle controversie riguardanti le materie detiabilita in relazione agli atti che si ritengonaiie

dei propri diritti, gli interessati possono esperlie procedure previste dagli artt. 135, 136, 13B3&

del CCNL 29/11/2007 (1).

(1) Art. 135 - Tentativo obbligatorio di conciliane (art. 1 dell'accordo successivo su arbitrato e
conciliazione 18-10-2001)

1. 1l tentativo obbligatorio di conciliazione nelb®ntroversie individuali di lavoro previsto daltta
65, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 200165 puo svolgersi, oltre che secondo le forme
previste dall'articolo 66 del medesimo decretod&givo e dal Contratto collettivo nazionale quadro
in materia di conciliazione e arbitrato del 23 gEpn2001, come integrato dall’lpotesi di accordo
qguadro siglata in data 19.03.2003, sulla base dniquprevisto dai successivi commi del presente
articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presenteodotila parte ricorrente puo, in materia di
contenzioso afferente alla mobilita interregionaldire anche la procedura di cui all’art. 484 dé&).T

n. 297/1994.
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3. Presso le articolazioni territoriali del MIURewie istituito un ufficio con compiti di segreteper le
parti che devono svolgere il tentativo di concilig® con annesso un apposito albo per la
pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione, testritta dalla parte, deve essere depositata gress
l'ufficio del contenzioso dellamministrazione costpnte e presso l'ufficio territoriale di cui al
comma 2, ovvero spedita a mezzo di lettera raccdatancon avviso di ricevimento. Limitatamente
alle controversie riguardanti le materie della ritzbe delle assunzioni, sia a tempo determina®ach
tempo indeterminato, gli interessati possono pttesena richiesta di tentativo di conciliazione ai
sensi del presente articolo entro il termine pemmtdi quindici giorni dalla pubblicazione o naté
dell'atto che si ritiene lesivo dei propri diritfierma restando la facolta di utilizzare, decorasle t
termine, le altre forme previste dal comma 1.

5. La richiesta deve indicare:

- Le generalita del richiedente, la natura del cafupdi lavoro, la sede ove il lavoratore € addetto

- il luogo dove devono essere inviate le comunmaiziiguardati la procedura di conciliazione;

- 'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiposte a fondamento della richiesta;

- qualora il lavoratore non intenda presentarssq@aslmente, I'eventuale delega ad altro soggetto,
anche sindacale e conferibile anche in un secormlnanto, al quale la parte conferisce mandato di
rappresentanza per lo svolgimento del tentativwdciliazione.

6. Entro quindici giorni dal ricevimento della riekta 'amministrazione compie un primo esame
sommario che pud concludersi con l'accoglimentdedptetese del lavoratore. In caso contrario,
deposita nel medesimo termine le proprie ossermapiesso l'ufficio di segreteria e la controparte
potra prenderne visione. Contestualmente al depd$mministrazione individuera il proprio
rappresentante con potere di conciliare. La cornjgane delle parti per I'esperimento del tentativo d
conciliazione é fissata, da parte dell'ufficio éigseteria di cui al comma 2, in una data compresa n
quindici giorni successivi al deposito delle osaergni dell’'amministrazione. L'ufficio di segretari
provvedera, allatto della comparizione, all'idéictizione dei soggetti che svolgono il tentativo di
conciliazione, che sara registrato nel verbalaidaccommi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia progpettiguardi le materie della mobilita e delle
assunzioni, I'amministrazione deve pubblicare #dbadell’ufficio di segreteria di cui al comma 2,
contestualmente al ricevimento, la richiesta dicd@zione, in modo da consentire agli eventualzite
interessati di venire a conoscenza del contenziosdto e di far pervenire allamministrazione loro
eventuali osservazioni entro dieci giorni dalla Ipidazione della notizia. In questo caso il ternpee

il deposito delle osservazioni da parte dellamsti@izione € fissato in dodici giorni dal riceviment
della richiesta.

8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi teimine di cinque giorni dalla data di convocagion
delle parti. Se il tentativo riesce, le parti settivono un processo verbale, predisposto daltidfdi
segreteria, che costituisce titolo esecutivo, relacreto del giudice del lavoro competente aiisens
dell'articolo 411 del Codice di procedura civileptocesso verbale relativo al tentativo obbligatal
conciliazione é depositato a cura di una dellei padt una associazione sindacale, presso la Dinezi
provinciale del lavoro competente, che provvedeia wlta a depositarlo presso la cancelleria del
tribunale ai sensi dell'articolo 411 del Codicepdocedura civile per la dichiarazione di esecuaivit
verbale che dichiara non riuscita la conciliazienacquisito nel successivo giudizio ai sensi e per
guanto previsto dall'articolo 66, comma 7, del @szregislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nelle more
dellacquisizione della dichiarazione di esecudiyill verbale di conciliazione produrra comunque
immediata efficacia tra le parti per la soluziomdalcontroversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, l'uffidi cui al comma 2 stilera un verbale di mancata
conciliazione che, sottoscritto dalle parti, saepasitato, a cura di una di esse o di un'associazio
sindacale, presso la competente Direzione provadel lavoro.

10. Qualora 'amministrazione non depositi nei teintke proprie osservazioni, l'ufficio di cui al
comma 2 convochera comunque le parti per lo svagim del tentativo di conciliazione. Qualora
amministrazione non si presenti all'udienza dittazione, sara comunque stilato un processo \&erbal
che prendera atto del tentativo non riuscito dicd@zione, che verra depositato presso la competen
Direzione provinciale del lavoro con le procedureud al precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubbfioaministrazione nello svolgimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione trova applicazionge, materia di responsabilita amministrativa, quanto
previsto dal comma 8 del citato articolo 66 delrdexlegislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 136 — Arbitrato (art. 2 dell’accordo successsu arbitrato e conciliazione 18-10-2001)

1. Le parti, possono concordare di deferire laglene di una controversia di lavoro ad un arbitro
unico, scelto di comune accordo, appartenente addetle categorie di cui all’art. 5, comma 4, del
CCNQ sottoscritto il 23 gennaio 2001.

Art. 137 - Modalita di designazione dell'arbitro

(art. 3 dell'accordo successivo su arbitrato e ti@aone 18-10-2001)

(cfr. nota n. 49 del CCNL 24/7/2003)

1. La richiesta di compromettere in arbitri la cowersia deve essere comunicata all' altra parte
secondo le modalita previste dall'art. 3 del CCN&D 2B/1/2001. Entro il termine di 10 giorni la
controparte deve a sua volta comunicare, con ksstenodalita previste dall'art. 3 del medesimo
CCNQ, se intende o meno accettare la proposta Beposta é accettata, entro i successivi 10igiorn
le parti procederanno alla scelta, in accordodre, Idi un arbitro appartenente alle categorie iptev
dall'art. 5, comma 4, del CCNQ predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso tefmirgrocedera, alla presenza delle parti e priesso
camera arbitrale competente, all'estrazione a saft@rbitro, scelto nellambito della lista arble
regionale prevista dall'art. 5, comma 2, del CCNsL22001.

Ciascuna delle parti pud decidere di revocare fiisenso prima dell'estrazione a sorte degli arbitri,
fatto salvo quanto previsto, in tema di sanzioscutlinari, dall'art. 6, comma 2, del CCNQ 23-1-
2001.

2. Ciascuna delle parti puo rifiutare l'arbitro ®wggiato qualora il medesimo abbia rapporti di
parentela o affinitd entro il quarto grado conttalparte, o motivi non sindacabili di incompaitail
personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comportinlancia all’'arbitrato, ferma restando la possibilii
adire l'autorita giudiziaria.

3. L'atto di accettazione dell'incarico da partdl'debitro deve essere depositato, a cura dellei,par
presso la camera arbitrale stabile, costituiteeasisdell'art. 5, commi 1 e 2, del CCNQ del 23/0/20
entro cinque giorni dalla designazione comunquetteféta, sotto pena di nullita del procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimentsvolga presso la camera arbitrale regionale
oppure, dandone immediata comunicazione alla medespresso listituzione cui appartiene
l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure prevaagli articoli 4 e 6 del CCNQ del 23 /1/2001.

Art. 138 - Norma finale

(art. 4 dell'accordo successivo su arbitrato e ti@aone 18-10-2001)

1. Per tutto quanto non previsto dai presenti @rtsi rinvia al CCNL quadro sottoscritto in data
23/1/2001 ed alle disposizioni del D.lgs. 165/2001.

TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE DOCENTE -
ART. 13 - DESTINATARI
1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e aispaggi contenute nel presente titolo si appli@ino
docenti con rapporto di lavoro a tempo indeternurean sede definitiva, ivi compresi quelli titolati
posti di dotazione organica provinciale (DOP) dekaiola secondaria e quelli titolari sui posti éell
dotazioni organiche di sostegno (DOS) della scseleondaria di Il grado, ed a quelli immessi in
ruolo senza sede definitiva, i quali parteciparie aperazioni di trasferimento contestualmente ai
docenti di ruolo con sede definitiva, nonché alspaale insegnante tecnico pratico o assistente di
cattedra degli EE. LL. transitato nello Stato acmglialifica di insegnante tecnico-pratico.
2. | docenti ancora in attesa di sede definitivacompreso il personale docente ed educativo ehe h
perso la sede di titolarita ai sensi dell’ articB®del CCNL, ed i docenti nominati in ruolo sesede
definitiva, sono considerati, rispetto a qualuncgegle richiesta, come provenienti da fuori sede;
pertanto essi partecipano alla Il fase dei trasfenti nel’ambito della provincia. | predetti dotierl
fine di ottenere una sede definitiva nel corsoedeflerazioni di mobilita, devono presentare domanda
di trasferimento per le sedi della provincia dolarita; in caso contrario vengono trasferiti dicifb
con punti zero.
Qualora non ottengano alcuna delle preferenze sspreella domanda, sono assegnati a sede
definitiva sui posti residuati dopo i trasferimeptovinciali d’ufficio dei titolari D.O.P., primaalle
operazioni della Il fase — ovvero della mobilitfessionale e mobilita territoriale interprovireiaA
tal fine, seguendo l'ordine di graduatoria con glii stessi partecipano al movimento, a ciascun
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aspirante viene assegnata d'ufficio la prima sedeodibile in ambito provinciale, per una delle
tipologie di posto richieste nella domanda segudadtabella di viciniorieta, a partire dal comune
relativo alla prima preferenza valida espressa.l@ada prima preferenza sia un grande distretto si
prende come comune di partenza il comune sedesetio. Nel caso, invece, sia un grande comune
si prende il primo distretto del comune; se la @mefiza € un Centro Territoriale si considera il
comune della sede amministrativa; per le prefergmpgincia, D.O.P. o D.O.S. si considera come
comune di partenza il comune del capoluogo di pr&i In mancanza di disponibilita sulle tipologie
di posto suddette i docenti della scuola primat@atri su tipologia di posto comune e i docentilale
scuola secondaria di primo grado titolari su cladseoncorso partecipano d’ufficio sui posti di
istruzione per l'eta adulta seguendo la tabellavidiniorietd dei comuni in cui vi siano sedi
amministrative di centri territoriali a partire da@mune relativo alla prima preferenza valida esgae

CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ PER |  MOVIMENTI

ART. 14 - DISPOSIZIONI GENERALI SULLE DISPONIBILITA PER | MOVIMENTI

1. Sono utilizzabili ai fini dei trasferimenti eig@ssaggi tutti i posti e le cattedre che risoltuacanti

e compresi nella pianta organica relativa all'orgaudi diritto dell’anno scolastice009/2010

Sono posti d'insegnamento quelli costituiti con:

1) attivita di sostegno;

2) corsi per l'istruzione e la formazione dell’etdulta attivati presso i Centri Territoriali;

3) dotazioni organiche provinciali nella scuolasetaria;

4) posti per I'insegnamento della lingua straniapgpartenenti all'organico di circolo della scuola
primaria;

5) posti attivati presso strutture ospedaliere;

6) posti attivati presso strutture carcerarie (esalusione di quelli della scuola primaria, peual
esiste il ruolo speciale).

Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimentied passaggi, sono utilizzabili i posti dell’orgamdi
circolo stabilito e valido per 'anno scolasticd daale decorrono i movimenti medesimi, ivi compres
i posti per I'insegnamento della lingua stranierppsti di sostegno, i posti di tipo speciale, spo
attivati presso strutture ospedaliere, i postiublo speciale in scuole speciali, nonché i posti pe
I'istruzione e la formazione dell’eta adulta attiyaresso i centri territoriali.

Per la scuola primaria i posti di sostegno, i pdstipo speciale e i posti dell’organico, indivatua
livello di circolo didattico, sono richiedibili méahte I'indicazione del codice e della dizione maso
del plesso sede di circolo. | posti per I'insegnatoedella lingua straniera dell’'organico di circolo
sono richiedibili esclusivamente dai docenti in gEss0 dei titoli richiesti per 'insegnamento della
lingua straniera (1) | suddetti docenti possonaiesge l'ordine di preferenza tra posto comune e
lingua; in assenza di tale indicazione la priovigne attribuita al posto di lingua.

L’organico di scuola dell'infanzia ed primaria rid@ agli istituti comprensivi e richiedibile tratei
l'indicazione del codice della scuola o plesso s#d#ganico e docenti.

Ai fini dei trasferimenti e dei passaggi nella deudell'infanzia sono utilizzabili i posti dell’oemico,

i posti di sostegno, i posti di tipo speciale, spattivati presso le strutture ospedaliere , pdsti di
ruolo speciale in scuole speciali stabiliti pernt@ scolastico dal quale decorrono i movimenti
medesimi. | posti dell’organico, di sostegno eiglhtspeciale, individuati a livello di circolo ditfizo,
sono richiedibili mediante l'indicazione del codieedella dizione in chiaro del circolo medesimo.
L’organico delle sezioni aggregate a scuole seaoadal grado é richiedibile mediante I'indicazien
del codice al quale é assegnato I'organico medesimo

Inoltre, ai fini della mobilita disciplinata dal ggente contratto, oltre ai posti vacanti di orgassiede
(compresi i posti speciali e di sostegno), a quidlia dotazione organica provinciale (D.O.P.) A co
I'esclusione della scuola dell'infanzia e primari@ a quelli della D.O.S della scuola secondari di
grado, sopra individuati, sono disponibili i posiie si rendono vacanti per effetto del trasferiment
medesimo, fatte salve le limitazioni di seguit@rigte.

Si puo dar luogo alle operazioni della Il faseasferimenti da fuori provincia e passaggi - sapa

la completa sistemazione, sia mediante trasferilmerdomanda che mediante trasferimento d'ufficio,
dei docenti soprannumerari sull'organico sede piie, sulla dotazione organica provinciale
(D.O.P.) della scuola secondaria, nonché dei doteattesa della sede definitiva di titolarita.

2. Non sono considerati disponibili i posti e |gtedre che si renderanno vacanti a seguito dei
passaggi di ruolo in altro ordine scuola disposti ¢&a medesima decorrenza dei trasferimenti fatto
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salvo quanto previsto dal comma 3 dell’articolarbyelazione all’eventuale restituzione al ruolo di
provenienza. Sono invece disponibili per le openaizdi mobilitd le sedi che si rendono vacanti, a
seguito dei passaggi di ruolo disposti in data gatente all'inizio delle operazioni di mobilita. Alt
fine vanno resi coerenti i tempi complessivi demmaenti.

3. Non sono considerati disponibili le cattedreigubsti la cui vacanza non sia stata trasmessa al
sistema informativo entro i termini fissati dallgp@site disposizioni ministeriali.

4. Le cattedre ed i posti di cui ai precedenti con@me 3 non sono disponibili neppure per le
operazioni di assegnazione definitiva di sede amere dall'inizio dell'anno scolastico successvo
pertanto potranno essere utilizzate solo per ghimgdmenti il cui effetto € limitato ad un solo anno
scolastico.

(2) Titoli richiesti: a) superamento concorso peami e titoli a posti d'insegnante elementare don i
superamento anche della prova facoltativa di lingstsaniera, ovvero sessioni riservate per il
conseguimento dell'idoneita nella scuola elementame superamento della prova di lingua straniera;
oppure b) attestato di frequenza dei corsi di foziome linguistica in servizio autorizzati dal
ministero; oppure c) possesso di laurea in Sciatedla formazione primaria o di laurea in Lingue
straniere valida per I'insegnamento della specifitggyua straniera nella scuola secondaria; oppure
d) certificato rilasciato dal ministero degli affaesteri attestante un periodo di servizio di almén
anni prestato all’estero con collocamento fuori lueelativamente all’area linguistica della zona in
Ccui € stato svolto il servizio all’estero.

ART. 15 - SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA

1. Prima di eseguire la terza fase della mobititaserimenti interprovinciali e passaggi), si pde

alla assegnazione della sede definitiva, anchdicioif nei confronti di tutti gli insegnanti comuung

gia di ruolo nella provincia ed attualmente in sdtei sede.

2. L'eventuale trasferimento a domanda e d'uffigliambito della provincia da posto di tipo spézia

0 ad indirizzo differenziato ovvero di sostegnoastp di tipo comune, e, limitatamente alla scuola
primaria, da posto di lingua straniera ad altro fgosto, e viceversa, disposto nel corso delladef

pur non alterando il numero dei posti globalmenspahibili in provincia, ne puo variare la tipolagi
Pertanto, al momento di assegnare la sede deéirativdocenti in attesa di sede, possono non essere
disponibili tutti i posti della stessa tipologia domina dei senza sede, che invece risultavano
disponibili all'inizio delle operazioni di mobilita

3. Qualora, per effetto dei trasferimenti dispegtinga ad essere modificata la tipologia dei pasti d
scuola speciale, di sostegno e ad indirizzo doattifferenziato eventualmente indicata nei bamdi d
concorso, gli uffici scolastici provinciali possonmocedere alla rettifica puntuale dei singoli
trasferimenti effettuati sui posti predetti, aldidi garantirne I'effettiva disponibilita per lemime dei
vincitori.

4. Nel corso dei movimenti interprovinciali si deadéresi tener conto delle unita di personale paele
posto di scuola speciale o ad indirizzo didattidéerenziato e di sostegno, che non potendo essere
trasferite d'ufficio sulla medesima tipologia di spm di insegnamento o su altra tipologia
corrispondente per mancanza di disponibilita, dewessere sistemate su posti di tipo comune.

5. Il posto di una qualsiasi tipologia presentel’orgjanico di diritto della scuola dell'infanzia e
primaria, resosi vacante a seguito del trasferimeet titolare su posto di altra tipologia (es. com,
speciale, sostegno, lingua straniera nella scudlmapia) eventualmente disposto nel corso dei
movimenti - compresi quelli della terza fase - montilizzabile per i trasferimenti interprovinciadi

per i passaggi, nei limiti in cui, nellambito dellprovincia medesima, vi siano docenti
soprannumerari o in attesa di sede da sistemare su posti della nme@légpologia o, in subordine,
comungue Su posto comune.

ART. 16 - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDO GRADO

1. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di cateedr
e di ruolo, che possono essere effettuati per siggiola provincia e per ciascuna classe di congorso
dal numero complessivo delle cattedre e dei padtiodganico di diritto, ivi compresi quelli attiva
presso i Centri Territoriali, quelli delle dotazioorganiche provinciali e quelli delle D.O.S. della
scuola secondaria superiore, debbono essere dietegtienti valori:
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a) totale dei docenti di ruolo con sede definitivacompresi i docenti di ruolo titolari delle @gationi
organiche provinciali e i docenti di ruolo anconaattesa di sede definitiva che otterranno la sedle
corso delle operazioni di mobilita disciplinate gatésente contratto;

b) totale dei docenti non licenziabili, ai sensyldartt. 43 e 44,della legge 270/1982.

c) numero dei posti o cattedre del contingentevée al concorso per gli anni scolastici precedant
guello per il quale dovranno essere disposti i meviti qualora detti posti o cattedre non siand stat
effettivamente coperti per nuova nomina (1).

2. Nel disporre i trasferimenti nell’'ambito delleopincia dalle classi di concorso a posti di sosteg
viceversa deve essere salvaguardato un numerctinezessario alla sistemazione del personale di
cui ai punti b),c), del comma 1 del presente aldico

3. La sede lasciata vacante a seguito di passdggaitedra del titolare € utilizzabile anche raiso

dei trasferimenti interprovinciali, sia qualitatimente che quantitativamente.

4. Sui posti costituiti con attivita di sostegnare effettuano passaggi di cattedra, di conseguénz
numero di tali posti non é preso in considerazmiffeni della determinazione del numero dei passagg
di cattedra.

(1) Nel predetto contingente non va piu compreswihero di cattedre e posti accantonati, nell'anno
scolastico precedente a quello in cui si dispongbtrasferimenti, per i docenti inclusi con riserva
nelle graduatorie nazionali di cui all'art. 8 biedgge 426/88. Qualora la riserva dovesse risolversi
positivamente a seguito di sentenza giurisdiziowalzP.R. di accoglimento di ricorso straordinario,

i relativi posti verranno individuati nelle dispdaiiita dell’anno di definizione dei ricorsi medesim

CAPO Il - ATTRIBUZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI

ART. 17 - MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE Al CORSI PER L' ISTRUZIONE E LA
FORMAZIONE DELL'ETA’ ADULTA SUI CENTRI TERRITORIALI NELLA SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

1. I movimenti a domanda sui posti per listruzioeda formazione dell’eta adulta nella scuola
elementare e nella secondaria di | grado vengosposti sui Centri Territoriali soltanto se gli
interessati ne avranno fatta esplicita richiestamaulo domanda utilizzando puntualmente i relativ
codici riportati sui Bollettini Ufficiali delle sonle pubblicati sulla rete Intranet.

2. L'assegnazione sui posti per l'istruzione e damfazione dell'etd adulta attivati presso i centri
territoriali viene disposta anche d'ufficio secongleanto previsto dal presente contratto, fattocsalv
guanto previsto all’art. 1 comma 4.

ART. 18 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI -
CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. I movimenti su cattedre per le quali é previstmmpletamento in una o due scuole della medesima
sede o di altra sede saranno disposti soltantdi seteressati ne avranno fatta esplicita richiesth
modulo-domanda. Tale richiesta non € differenzéafal livello delle singole preferenze e vale,
pertanto, per tutte le preferenze sia in ordire @lologia dei posti che agli ambiti territorigli).

Il docente trasferito su cattedra costituita tracte diverse sara tenuto a completare l'orario di
insegnamento nella seconda delle due scuole eccargla terza eventuale scuola cosi come verra
indicato negli elenchi del personale trasferitoleT@ompletamento potra essere conferito per tette |
scuole, comprese quelle che abbiano classi a tggn@ongato. Il docente dovra intendersi titolare
nella prima delle scuole indicate, per cui se Iserera o si costituird una cattedra nella scuola di
titolarita, l'interessato sara automaticamenteragsan tale scuola.

2. Parimenti il docente titolare su cattedra akiiosu scuole di comuni diversi, ove nella priredied
scuole si liberi una cattedra articolata con scud#do stesso comune, sara automaticamente ed
immediatamente assorbito su questa ultima cattedra.

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione chedtiedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine ulteriaoyvedimenti da parte dell'ufficio territorialmente
competente.

4. | docenti che siano titolari di cattedra costidtisu scuole diverse, qualora intendano essestetith
nella scuola di completamento dovranno, vicevdesag apposita domanda.

5. Si avverte che le cattedre costituite su pitok;ypossono essere modificate negli anni scolastic
successivi per quanto riguarda gli abbinamenti apaahon si verifichi piu disponibilita di ore nella
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scuola assegnata per completamento di orario.Reytadocenti trasferiti su tali cattedre sonautea
completare l'orario d'obbligo nelle scuole nellalgqul nuovo organico prevede il completamento
d'orario.

6. Per la scuola secondaria di primo e di secomddog le modalitd di assegnazione delle cattedre
orario, sia nei movimenti a domanda sia nei trasfemti d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scuolgstibuto) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne alle scuole;

b) le cattedre orario esterne con completamento sgsso comune;

c) le cattedre orario esterne con completamentomuni diversi;

2) in caso di preferenza sintetica (distretto, coejuprovincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne per ciascuna scuola o tstitompreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettino;

b) le cattedre orario esterne con completamentio 86¢sso comune per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, secbodine del bollettino;

C) le cattedre orario esterne con completamentoomuni diversi per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, secbodine del bollettino.

7. Ovviamente, nel caso di movimento a domandaatedre orario saranno prese in considerazione
solo se linteressato ha espresso il proprio grewion ad accedervi, contrassegnando in modo
corrispondente le apposite caselle del modulo-dokaan

8. In caso di mancato soddisfacimento sulla prefEeesaminata, puntuale o sintetica, si procede
all'esame delle successive preferenze, sempred®csn esposti criteri.

POSTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | GRADO

9. Nelllambito di ciascuna preferenza territoriadetetica (comune, distretto, provincia) il
trasferimento é disposto su cattedre.

10. Per ognuna delle predette preferenze sintetitthescorrimento delle scuole, ai fini
dell'assegnazione del tipo posto “cattedre”, aveisacondo il seguente ordine:

1) cattedre interne alla scuola;

2) cattedre orario esterne stessa sede;

3) cattedre orario esterne fuori sede;

tenendo ovviamente conto della richiesta eventuatenespressa per le cattedre articolate su piu
scuole dello stesso o di diverso comune.

11. All'interno di ognuno dei precedenti 3 puntdaktente viene assegnata la prima scuola in cui sia
disponibile una cattedra secondo l'ordine risuéalatll'elenco ufficiale.

12. Tale modalita di assegnazione sara modificatdoga, sempre nell'ambito di ognuno dei predetti
punti, esistano altre scuole della preferenza tstatsuddetta con cattedre disponibili e la scabla
sarebbe stata assegnata secondo i criteri delgeeisecomma sia stata richiesta da altro aspicamte
punteggio inferiore, mediante pero, una indicazidingo piu specifico.

CATTEDRE ORARIO, CORSI SERALI NELLA SCUOLA DI Il GRDO E ORGANICI DISTINTI
NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

13. Coloro che desiderano il trasferimento, nelb@ondello stesso istituto, dal corso diurno alswor
serale, devono farne specifica richiestportando la denominazione ufficiale del corsoaser
comprensiva della dizione in chiaro della scuola biadicazione “serale” e del codice corrispon@ent
al corso serale, parimenti, coloro che desider&rimasferimento dal corso serale al corso diurno,
sempre nell'ambito dello stesso istituto, devomadaspecifica richiesta riportando la denominazione
ufficiale del corso diurno ed il relativo codice. f& presente che tali trasferimenti sono disposh
precedenza rispetto ai trasferimenti nellambittacstessa sede. Analoga precedenza viene atériuit
coloro che chiedono il trasferimento nellambitolldestesso Istituto di Istruzione Secondaria
Superiore ove siano presenti organici distinti zfananti nello stesso comune, a condizione che non
Vi sia esubero, per la stessa classe di concoefiambito del comune.

14. Coloro che desiderano il trasferimento o ilgag@gio in altri istituti, in cattedre o cattedreudo

che funzionano in corsi serali, devono ugualmeoimilare la preferenza specifica per il corso geral
di ciascun istituto richiesto.

15. Nel caso in cui l'insegnante adoperi preferetizepo sintetico (distretto, comune, provincia),
poiché tali preferenze non comprendono cattedrattedre orario che funzionano in corsi serali, il
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medesimo, qualora desideri essere assegnato antak cattedre, deve farne esplicita richiestdanel
apposita casella del modulo-domanda. Tale richieala per tutte le preferenze sintetiche espresse
non essendo differenziabile a livello di singolafprenza.

16. Sempre con riguardo alle preferenze sintescifee presente che qualora il docente abbia rithies
anche il corso serale, barrando 'apposita cadellanodulo domanda, la ricerca di tale tipo diexih
viene effettuata, in stretto ordine sequenzialegséo le seguenti priorita:

a) corsi diurni per ciascun istituto compreso neilagola preferenza sintetica, secondo l'ordine del
bollettino;

b) corsi serali per ciascun istituto compreso nsitegola preferenza sintetica, secondo l'ordine del
bollettino.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e ilssoserale (0 viceversa) viene considerata comedratt
orario fra due istituti diversi. Pertanto, colorteechanno fatto esplicita richiesta per le cattedegio

fra istituti diversi possono essere trasferiti ansh cattedre orario fra corsi diurni e corsi seral

(1) Nel caso in cui l'aspirante al movimento abb&rato erroneamente entrambe le caselle relative
alle due tipologie di cattedre orario, € considexraalida l'indicazione inerente a "cattedre oratra
istituti dello stesso comune e cattedre orarioistituti di comuni diversi”, in quanto tale preferza é
comprensiva anche dell'altra indicazione inerentie gole cattedre orario tra istituti dello stesso
comune.

ART. 19 - SEZIONI ASSOCIATE E SUCCURSALI

1. Le sezioni associate vanno considerate, ai finindevimenti, come scuole autonome. Pertanto i
movimenti su tali sezioni vengono disposti soltasgol'aspirante ne avra fatta esplicita richiesta c
apposita preferenza, tenendo sempre presente clweniro complessivo delle preferenze non deve
essere superiore a 15 (1).

2. | movimenti da sezioni associate, funzionantamuni diversi, alla sede principale o ad altitusi
della sede principale sono considerati a tuttefjeétti movimenti fra comuni diversi.

3. Le succursali funzionanti nello stesso comunengaconsiderate, invece, ai fini dei movimenti,
come parte integrante dell'istituto da cui diper@ennon risultano comprese negli elenchi ufficiali
delle scuole. | movimenti vengono, pertanto, dispesclusivamente per l'istituto principale.

(1) Sono da considerarsi sezioni associate tuttellgsite in comune diverso da quello della sede
principale, nonché quelle associate, anche nellitontiello stesso comune, ad istituti di ordinepti
diverso per effetto del dimensionamento . Le steldszioni associate, sia site nello stesso comune
dell'istituto principale che in comune diverso, sararatterizzate come istituti autonomi sul boifeit
ufficiale delle scuole.

CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART.20-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AL

DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

1. Al fine dell'individuazione del personale doesbprannumerario si stabilisce quanto segue:

A) Unificazione nella scuola secondaria di | erhdp.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamentitedeste scolastica realizzino unificazioni di due
piu istituzioni scolastiche di uguale o di diversaodine o grado, gli effetti sul trattamento degli
eventuali soprannumerari sono i seguenti:

) le istituzioni dello stesso grado, ordine eotifunzionanti nello stesso comune, danno
luogo ad un unico organico ed i docenti titolartali istituzioni confluiscono in un’unica gradusato
ai fini dell'individuazione dei perdenti posto;

1)} le istituzioni che nel processo di unificazeonon altre scuole non possono realizzare
un unico organico, in quanto ubicate in diverso goeno perché appartenenti a diverso ordine e tipo,
continueranno ad essere sede di organico ed i tideetitolari rimangono inclusi in graduatorie
distinte ai fini dell'individuazione dei perdentogto.

B) Dimensionamento dei circoli didattici e/o istitatomprensivi, per la relativa parte di organico.
Nella scuola primaria e dell'infanzia l'individuazie del perdente posto avviene come segue:

I) nel caso di unificazione di piu circoli e/o dtituti comprensivi tutti i docenti titolari deircioli e/o
istituti comprensivi che sono confluiti interamemt& nuovo circolo e/o istituto comprensivo entrano
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a far parte di tale circolo e/o istituto comprewsig formano un’unica graduatoria, distinta per
tipologia, per l'individuazione del perdente posto;

I) nel caso in cui, a seguito delle operaziondidnensionamento, singoli plessi o scuole dell'izian
confluiscano in altro circolo o istituto comprensivtutti i docenti titolari nel circolo e/o istitoit
comprensivo ed assegnati, nel corrente anno sicaadhl dirigente scolastico sui plessi medesimi o
sulle scuole dellinfanzia medesime possono espemal fine di garantire la continuitd didattica,
un'opzione per l'acquisizione della titolarita neircolo e/o istituto comprensivo di confluenza.
L'ufficio territorialmente competente, sulla basetale opzione, prima delle operazioni di mobilita,
procede all’assegnazione di titolarita dei predétitenti nei circoli e/o istituto comprensivo inicu
sono confluiti i plessi e le scuole dellinfanziai fini dell'individuazione dei soprannumerari in
ciascuno dei circoli e/o istituti comprensivi dirigo si procede alla formulazione di un’unica
graduatoria comprendente sia i docenti gia faceatite dell’organico del circolo e/o istituto
comprensivo medesimo sia i docenti neo-titolariegugo della precedente operazione di modifica
della titolarita. | docenti che hanno acquisitatitalaritd nel nuovo circolo e/o istituto comprersi
mediante le modalita precedentemente illustratess@mo, comunque, produrre domanda di
trasferimento.

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secoizddi | e Il grado.

Con la cessazione del funzionamento di un istitlitecuola secondaria di | grado (ivi compresi gli
istituti comprensivi) o di Il grado di una sezione staccata con organico autonome l'attribuzione
delle relative classi a piu istituti dello stessadp, ordine e tipo funzionanti nello stesso comune
docenti titolari della scuola soppressa ottenganaitblarita nei nuovi istituti secondo le seguenti
modalita.

L'ufficio scolastico provinciale, prima delle operani di mobilita, sulla base di un’unica gradugor
per singola classe di concorso o posto comprendetiteé docenti titolari delle istituzioni scolashe

0 sezioni staccate con organico autonomeoinvolte nel provvedimento di dimensionamento,
individua i docenti soprannumerari in rapporto astp complessivi derivanti dalla somma degli
organici delle istituzioni scolastiche coinvolteddcenti provenienti dalla scuotadalle scuoledi cui

é cessato il funzionamento, non individuati comedpeti posto, verranno assegnatbn priorita
nell’istituto, ivi compresi gli istituti comprensivi, in cui € confluita la sede di servizio, o la sedin

cui prestano il numero prevalente di ore nell'annoin corso e, in subordine,sui restanti posti
disponibili nelle istituzioni risultanti dal dimelmmamento in ordine di graduatoria ed in base alla
preferenza espresdadocenti delle istituzioni non soppresse individeatne soprannumerari e gli ex
titolari della scuola soppressa individuati compraanumerari usufruiscono della precedenza per il
rientro, in fase di mobilita, in una delle scuolggetto del dimensionamento, come previsto al punto
II) dallart. 7 — Sistema delle precedenze - delfTOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

D) Succursali e/o corsi, che a seguito del dimeraitento, confluiscano presso altre istituzioni
scolastiche funzionanti nello stesso comune.

Nel caso in cui le succursali e/o i corsi, a seguit dimensionamento, confluiscano presso altre
istituzioni scolastichelello stesso ordine o tipdunzionanti nello stesso comune, il personale diece
dellistituto che ha subito una riduzione di classi titolo a transitare nellistituto di confluenza
mediante esercizio di opzioren le seguenti modalita.

L'ufficio scolastico provinciale, prima delle operaioni di mobilita, sulla base di un’unica
graduatoria per singola classe di concorso o posmomprendente tutti i docenti titolari delle
istituzioni scolastiche coinvolte nel provvedimentodi dimensionamento, individua i docenti
soprannumerari in rapporto ai posti complessivi deivanti dalla somma degli organici delle
istituzioni scolastiche coinvolte. | docenti non pelenti posto sono assegnati con priorita sui posti
della scuola di precedente titolarita e, in subordie, sui restanti posti rimasti liberi in una delle
scuole derivanti dalla stessa operazione di dimewsiamento. | docenti individuati come
soprannumerari hanno titolo ad usufruire della pree@denza al rientro, in fase di mobilita, in una
delle scuole oggetto della stessa operazione di @nsionamento.

E) Qualora nei processi di dimensionamento di cuilie precedenti lettere C) e D) non si realizzi
un unico organico, in quanto le istituzioni scolasthe di scuola secondaria, le succursali, le
sezioni staccate, e/o i corsi coinvolti continueramo ad essere sede di organico perche ubicati in
diverso comune o appartenenti a diverso ordine efdo, i docenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini dell'individuazione dei perdenti posto.

21



Ove invece intervenga la chiusura del punto di erayione del servizio nelle tipologie di scuole di
cui sopra con l'attribuzione delle relative classb alunni ad istituto ubicato in diverso comune |l
personale docente titolare dell'istituto o punto dierogazione del servizio cessato ha titolo a
transitare mediante esercizio di opzione nellistiito di confluenza secondo l'ordine di
graduatoria della scuola di provenienza sino alla ancorrenza delle disponibilita di organico
della nuova scuola.

| titolari del punto di erogazione soppresso indiduati come soprannumerari usufruiscono a
domanda della precedenza per il rientro, in fase dmobilita, nellistituto di confluenza, come
previsto al punto Il) dall'art. 7 — Sistema delle pecedenze - del TITOLO | - DISPOSIZIONI
COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto. A tal fine gli stessi
possono presentare domanda condizionata utilizzandoome sede di precedente titolarita il
codice della nuova scuola in cui sono confluite tdassi o gli alunni.

F) Nel caso in cui, a seguito delle operazioni dirdensionamento, si determina la cessazione del
funzionamento di un istituto di scuola secondariagli una succursale, sezione staccata, e/o di corsi
senza attribuzione delle relative classi o alunnidaaltro istituto, i titolari del punto di erogazione
soppresso individuati come soprannumerari usufruiseno della precedenza di cui al punto 11)
dall'art. 7 — Sistema delle precedenze - del TITOLOI - DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto, pe il rientro, in fase di mobilita
nellistituto viciniore a quello di precedente titdaritd o, in mancanza di posti richiedibili,_nel
distretto sub-comunale o comune viciniore a quellali precedente titolaritd come previsto al
punto IV) dall’art. 7 — Sistema delle precedenzedel TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

A tal fine gli stessi possono presentare domanda radizionata utilizzando come sede di
precedente titolarita il codice della scuola presdi.

2. Ai fini della formulazione delle graduatorie dicui al precedente comma si applicano i criteri
previsti negli articoli da 21 a 24 del presente CCN e nella tabella di valutazione dei titoli e dei
servizi Allegato D per le parti riferite ai trasferimenti d’ufficio e all'individuazione del
soprannumerario.

ART.21 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E
PRIMARIA

1. L'individuazione dei soprannumerari viene effeth nei confronti dei docenti titolari sui posti
dell’'organico di circolo, su posti speciali, su padi sostegno, su posti di ruolo speciale in seuol
speciali e, limitatamente alla scuola primariapssti per l'istruzione e la formazione dell’eta kdu
della scuola primaria attivati presso i Centriiterrali. Per l'individuazione del soprannumero nei
confronti del personale appartenente alle preaettegorie si procede con le modalita enunciate nei
successivi commi del presente articolo.

2. L'individuazione dei soprannumerari viene effath, ad eccezione dei posti dell'organico di
circolo, distintamente per le varie tipologie dispm eventualmente esistenti. Pertanto, la contnazio
di organico relativa ad una determinata tipologiapdsto non € compensata dalla eventuale
disponibilita su altra tipologia di posto.

3. Nell'organico della scuola primaria vengono cdaip distinte graduatorie per ognuna delle
tipologie di posto che compongono l'organico stegsmsto comune, lingua inglese, lingua francese,
lingua tedesca, lingua spagnola). Il personaleoprannumero su ognuna delle tipologie di posto per
'insegnamento della lingua straniera, prima deferazioni di mobilitd, confluisce nella graduadori
relativa al tipo posto comune e solo da questaugttadia vengono individuati i docenti perdenti @ost
sull’organico dell'istituto. A tal fine l'ufficio erritorialmente competente, attraverso puntualificie

di titolarita da completare entro i termini fissp8r I'inizio delle operazioni di mobilitd, assegaa
posti comuni dell'organico i docenti individuati @u soprannumerari sui posti per 'insegnamento
della lingua straniera.

4. Il dirigente scolastico competente provvedercemntl5 giorni successivi al termine fissato
dall’O.M. per la presentazione delle domande di mabta, alla formazione e pubblicazione all'albo
dellistituzione scolastica delle graduatorie rnefat agli insegnanti titolari(1). Allo scopo di
identificare gli insegnanti in soprannumero sonespin considerazione gli elementi della tabella di
valutazione con le precisazioni concernenti i gasfenti d'ufficio. Ogni elemento valutabile deve
essere documentato dagli interessati, i quali puspoodurre apposita dichiarazione personale aisen
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delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.200045, cosi come modificato ed integrato dall’art.
15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3. Il dirigestelastico formula le predette graduatorie tenendo
presente che debbono essere valutati soltantolii itit possesso degli interessati entro il termine
previsto per la presentazione della domanda dieiagento. Ai fini dell'esclusione dalla graduagori
per l'identificazione dei perdenti posto da trasfed'ufficio dei soggetti beneficiari delle preeede

di cui al punto 1), Ill), V) e VII) dell'art.7 — stema delle precedenze - del TITOLO I del presente
contratto, debbono essere prese in considerazosiribzioni che vengano a verificarsi entro i iaim

di presentazione delle domande di trasferiment@igtiedal’O.M. Qualora l'interessato non abbia
provveduto a dichiarare o a documentare i titolutzebili ai fini della formazione della graduatoda

cui sopra, il dirigente scolastico provvede d'udfiall'attribuzione del punteggio spettante subesdo
degli atti in suo possesso. A parita di punteglgigrecedenza é determinata in base alla magdiare e
anagrafica.

5. |1 dirigenti scolastici, sulla base della nuova tallla organica, devono notificare per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posizione idsoprannumero e che nei loro confronti si
dovra procedere al trasferimento d'ufficio. | docenti individuati come perdenti posto, sono da
considerare riammessi nei termini per la presemit&zientro 5 giorni dalla datii comunicazione
dell’accertata soprannumerarietd del modulo domanda di trasferimento. Nel casouinil docente
abbia gia presentato nei termini previsti domaridaagferimento, I'eventuale nuova domanda inviata
a norma del presente comma sostituisce integraémguntlla precedente. La proroga dei termini si
estende anche all’eventuale domanda di passaggiooth, ovviamente se non sono ancora state
awviate le operazioni di mobilita relative al rueichiesto.

6. Ai fini dell’eventuale individuazione del sopramerario sui posti per I'istruzione dell’eta adult
attivati presso i centri territoriali, il dirigentolastico competente gradua tutti gli insegnatatari

di tali posti di ciascun Centro Territoriale in lbas punteggi della tabella di valutazione deilititioa
valutazione della continuita del servizio saratéffga nella misura prevista dalla lettera C) deitiata
tabella per i trasferimenti d'ufficio sulla basd dervizio di ruolo prestato nellambito dei copsr
l'istruzione e la formazione delleta adulta, neédtibtto relativo al centro territoriale di attuale
titolarita.

7. La graduatoria degli insegnanti titolari in dguer l'istruzione e la formazione dell'eta adwdtéivati
presso ciascun centro territoriale é pubblicatalld dell’ istituzione scolastica competente inada
stabilita con apposita circolare che tenga conlia deansione delle diverse operazioni.

8. | docenti dei corsi per listruzione e la forimeee dell’eta adulta attivati presso i Centri Teemiali
individuati come perdenti posto saranno trasfeditifficio; pertanto, il contingente dei posti
disponibili, da determinare ai fini dei trasferiniemterprovinciali, passaggi € nomine, viene
diminuito in corrispondenza al numero dei predéticenti perdenti posto; tale decremento é disposto
sulla aliquota dei posti di tipo comune.

9. Per le situazioni di soprannumero relative mjbmico determinato per I'anno scolastico in cuicso
disposti i trasferimenti, nel caso di concorrenzapiu insegnanti di ruolo nella stessa scuolditie

0 posto per listruzione e la formazione dell'ethulta attivato presso i centri territoriali, glisegnanti
medesimi sono da considerare in soprannumeraqyialdl trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeteatorentrati a far parte dell'organico o di quekd d
centro territoriale con decorrenza dal precedentegsettembre per mobilita a domanda;

- docenti con rapporto di lavoro a tempo indeteato entrati a far parte dell'organico o di quelkd
centro territoriale, dagli anni scolastici precetlepello di cui al punto sopra, ovvero dal preceade
primo settembre per mobilita d’ufficio o0 a domamdedizionata (2).

Nell'ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltre ilrgeggio complessivo, | punteggi analitici (semwjzi
famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda ceiwtiata che rientra nel quinquennio nella scuola di
precedente titolarita, & da considerare come titelaella scuola dagli anni scolastici precedenti. S
considera invece come trasferito a domanda il peat® docente perdente posto che, nel corso del
quinguennio, pur avendo richiesto la scuola di paente titolarita come prima preferenza e
soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 22 - TRATTAMENTO PERDENTI POSTO DELLA SCUOLA D ELLINFANZIA E
PRIMARIA

1. Il trasferimento d'ufficio viene disposto neinmnti degli insegnanti, compresi nella graduatori
compilata dal dirigente scolastico secondo le indadisposizioni di cui al precedente articolo 2he
permangono, nel corso dei movimenti, nella condieiali perdente posto, fermo restando che
laccoglimento della domanda di trasferimento, ancle condizionata, prevale sul trasferimento
d'ufficio.

2. | docenti da trasferire d'ufficio che si trovimoconcorrenza rispetto alle sedi loro assegnabitio
graduati secondo il punteggio spettante a ciasturtmase a tutti gli elementi di cui alla apposita
tabella allegata al presente contratto. In cagadta di punteggio prevale la maggiore eta anagraf

3. L'insegnante individuato come perdente postla swidse della graduatoria formulata dal dirigente
scolastico competente secondo le relative dispmsili cui al precedente articolo 21, qualora non
presenti domanda di trasferimento (condizionataop ai sensi dei successivi commi del presente
articolo, compila in ogni caso il modulo domandallesole sezioni interessate, indicando,
esclusivamente, le proprie generalita ed il puriteggettantegli come perdente posto sulla basa dell
citata graduatoria. Il perdente posto di scuolacispes o di sostegno, o ad indirizzo didattico
differenziato, altresi, compila apposite casellecigando se si trova o meno nel quinquennio di
permanenza e riportando i titoli di specializzaeigmosseduti. Qualora il docente non presenti il
suddetto modello, il dirigente scolastico provvedeomunicare tutti i dati di cui sopra all'ufficio
territorialmente competente.

4. L'ufficio territorialmente competente effettua eontrollo dell'esattezza delle indicazioni foenit
dallinsegnante ed apporta le eventuali rettifiche.

5. L'insegnante individuato come perdente postdaalta di partecipare anche ai trasferimenti a
domanda. Ovviamente, in tal caso, il modulo domashelze essere compilato integralmente. Non si
procede al trasferimento d'ufficio nei confrontgliensegnanti di cui sia stata accolta la domadida
trasferimento, anche se condizionata.

6. Il perdente posto che presenti domanda di tiasf@to puo condizionarla o meno al permanere
della situazione che determina la necessita deltssberimento d'ufficio. In entrambi i casi, esso
partecipa al movimento con le modalita ed il pugtegrevisti per i trasferimenti a domanda.

7. In caso di accoglimento della domanda condizeh@segnante si considera a tutti gli effettins
trasferito d'ufficio. Il personale docente, indwato quale soprannumerario, che presenti domanda
condizionata al permanere della situazione di sopraerarieta pud indicare nel modulo-domanda
anche preferenze relative a comuni diversi da gudillattuale titolarita, purché esprima, comunque,
tra le preferenze, anche il codice relativo akintcomune di titolarita. Ovviamente, le preferenze
espresse, anche relative a comuni diversi da qdetitolarita, vengono valutate in base al puntegg
spettante a domanda. Pertanto il beneficio di tdil&OLO 1, art. 7 — sistema delle precedenze —
punto Il) viene riconosciuto ai docenti trasfengll'ultimo quinquennio in quanto soprannumerari a
domanda condizionata o d'ufficio senza aver prasemticuna domanda.

8. Qualora nel corso dei trasferimenti si deterndisiponibilitd di posto della stessa tipologia di
sostegno, ovvero di altra tipologia richiesta subdmio domanda, nel circolo di titolarita
dell'interessato non si tiene conto della sua daaain trasferimento condizionata.

9. Qualora il docente perdente posto non presemtiathida di trasferimento (condizionata o no),
ovvero nessuno dei posti richiesti sia disponibiledocente medesimo viene trasferito d'ufficio
nellambito del comune di titolarita, nel corso ldeprima fase dei movimenti (1). In subordine,
l'insegnante viene trasferito d'ufficio in una deudel comune piu vicino a quello di precedente
titolarita sempre sulla base dell'apposita tabeilaiciniorieta alluopo predisposta e pubblicizzat
prima dell'effettuazione dei movimenti, in ottemg@a a quanto disposto con D.M. 3 febbraio 1983.
Il trasferimento d'ufficio dei titolari di posto owne viene disposto su posti di tipo comune e in
subordine sui posti di istruzione per 'eta adskguendo la tabella di viciniorieta dei comuni um
siano sedi amministrative di centri territoriali.

10. Ove cid non sia possibile per carenza di postitti i comuni della provincia, il docente viene
assegnato in soprannumero sull’organico provinciale

11. Quanto precede si attua, qualora nel corse aglkrazioni di trasferimento non sia possibile
riprendere in esame la posizione degli interessatijni della loro assegnazione, nell'ordine, nel
comune al quale appartenevano i posti soppressid awna sede piu vicina rispetto a quella
precedentemente assegnata sulla base del citatmeleviciniorieta.
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12. Le disposizioni di cui ai precedenti commi pplcano anche agli insegnanti titolari di posto
speciale o ad indirizzo didattico differenziato exv di sostegno.

13. Qualora non sia possibile trasferire a domaadahe se condizionata, gli insegnanti titolari di
posto speciale o ad indirizzo didattico differetajd ufficio territorialmente competente procede
loro trasferimento d'ufficio in una delle scuolemgrese nel comune di titolarita, nel corso delienar
fase dei movimenti (1) inizialmente sulla medesordiversa tipologia di posto speciale o ad indwizz
didattico differenziato per la quale l'interessptissegga il relativo titolo di specializzazioneied
subordine, in mancanza di posti disponibili pei tglologie, su posto di sostegno per il quale
possegga il relativo titolo. Ove cid non sia positinsegnante e trasferito d'ufficio con le mbidae
secondo l'ordine precedentemente indicato ad uf@sitriole o posti disponibili nei comuni piu vicin

a quelle di precedente titolaritd sempre sulla bdeléa citata tabella di viciniorieta e sempre -
allinterno di ciascun ambito territoriale - prinsa posto di tipo speciale o ad indirizzo didattico
differenziato per il quale sia in possesso deltirgditolo di specializzazione e poi, in subordiise
posto di sostegno per il quale possegga il reldtiotm.

14. Qualora, invece, non sia possibile trasferid@manda, anche se condizionata, i docenti titdlari
posto di sostegno, l'ufficio territorialmente congrete procede al loro trasferimento d'ufficio iraun
delle scuole comprese nel comune di titolarita, oddpffettuazione dei trasferimenti a domanda
nellambito della prima fase dei movimenti (1),zinimente sulla medesima o diversa tipologia di
posto di sostegno per la quale linteressato pgssdgrelativo titolo di specializzazione ed in
subordine, in mancanza di posti disponibili per tipblogie, su posto di tipo speciale o ad indioz
didattico differenziato per il quale possegga iatigo titolo. Ove cid non sia possibile, il docene
trasferito d'ufficio con le modalita e secondodiae precedentemente indicato in uno dei postille de
scuole disponibili a partire dal comune piu vicauello di precedente titolaritd sempre sulla base
della citata tabella di viciniorieta e sempre ‘rkrno di ciascun ambito territoriale - primasosto

di sostegno per il quale sia in possesso del velditiolo di specializzazione e, in subordine, sStp

di tipo speciale o ad indirizzo didattico differétp per il quale possegga il relativo titolo.

15. Ove non sia in alcun modo possibile effettuarasferimenti secondo i criteri di cui ai precetie
commi nellambito dell'intera provincia [l'ufficio erritorialmente competente li assegna
definitivamente o provvisoriamente a seconda chieiaab o meno concluso il quinquennio di
permanenza su posto speciale o di sostegno, adyadgio comune, ivi compresi, quelli dell'organico
di circolo, secondo le modalita indicate nei presgdcommi 9 e 10. Se trasferito in via definitivia,
docente ha diritto al rientro nella sede di titiéag art. 7 punti Il e 1V) esclusivamente per tassa
tipologia di posto di cui era titolare.

16. L'eventuale assegnazione di carattere provweiseffettuata ai sensi del precedente comma su
posto comune, é limitata al solo anno scolasticasdegnazione ed é utile ai fini del compimento del
quinquennio. Nel corso dei trasferimenti per I'asnolastico successivo, l'insegnante sara consaera
perdente posto nell'ambito della scuola di precedétolarita per il tipo di posto di cui era titok.

17. Quanto previsto dai precedenti commi 13, 14 silattua qualora durante il movimento non sia
possibile riprendere in esame la posizione detgrassati ai fini della loro assegnazione a pasitad
stessa tipologia di titolarita o di altra tipologiar la quale abbiano titolo nellambito del comwaie
quale appartenevano i posti soppressi, 0 ad una gidvicina rispetto a quella precedentemente
assegnata, sulla base del citato elenco di vicatér

Nel caso di cui al comma 15, le posizioni degleressati saranno comungue riprese nel corso delle
operazioni, ai fini dell’'assegnazione a posto ndenmeell’ambito del comune al quale appartenevano i
posti soppressi, 0 ad una sede piu vicina rispetjpella precedentemente assegnata, sulla base del
citato elenco di viciniorita, esclusivamente qualgermanga l'assenza di disponibilitd su sostegno,
scuole speciali o ad indirizzo didattico differeatni nell'intero ambito provinciale.

18. Gli insegnanti titolari su corsi per l'istrua@e la formazione dell'eta adulta attivati preissentri
territoriali, individuati perdenti posto, possonegentare domanda condizionata al permanere della
situazione di perdenti posto ed esprimere, neldapp sezione del modulo-domanda, preferenze
relative a scuole o altri centri territoriali. Ibeune da cui procedere per I'eventuale applicazione
dell'apposita tabella dei comuni viciniori, qualeds di provenienza dei predetti docenti, viene
considerato quello a cui appartiene la scuola dafisede amministrativa del centro territoriale
medesimo.

19. | docenti in questione, qualora non sia staissipile trasferirli a domanda, vengono trasferiti
d'ufficio su posti di tipo comune secondo la tabédli viciniorieta a partire dal comune in cui riedd
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sede amministrativa. Qualora non sia stato possibpésferirli sui predetti tipi di posto dell'inger
provincia, vengono trasferiti d'ufficio su altri g0 per listruzione e la formazione dell’eta adul
attivati presso i centri territoriali, secondo tame con cui questi ultimi compaiono nel B.U. delle
scuole primarie o, in subordine, in soprannumetitosganico provinciale.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettitrdsferimento é disposto prima nelle scuole
comprese nel distretto di titolarita (ovvero, quadrattasi di distretto anomalo, in quella parté d
distretto inclusa nel comune di titolaritd), e psuii distretti viciniori compresi nel comune di taata.

ART. 23 - INDIVIDUAZIONE PERDENTI POSTO NELLA SCUOL A SECONDARIA DI | E

I GRADO

A) individuazione dei docenti soprannumerari stdigomico sede.

1. Non si procede all'individuazione come sopranerari dei docenti nei cui confronti sia possibile
costituire I'orario con 18 ore settimanali d'insegmento utilizzando spezzoni orari della stessaselas
di concorso, presenti nella scuola di titolaritiinoquelle di completamento. Salvo quanto sopra
precisato, nei confronti dei docenti i quali - efjo all'organico di diritto determinato per l'anno
scolastico cui si riferiscono i trasferimenti egdssaggi - risultano in soprannumero, si procede al
trasferimento d'ufficio. Ai fini dell'identificazive dei docenti in soprannumero sono presi in
considerazione tutti gli elementi di cui alla tdéaetli valutazione allegata al contratto collettivo
decentrato nazionale concernente la mobilita dekgmale della scuola, con le precisazioni
concernenti i trasferimenti d’ufficio. Ovviameneedsigenze di famiglia di cui alle lettere "a" & el
titolo Il della citata tabella sono prese in coesaxione con riferimento al comune di titolarit@r P
ogni unita scolastica l'individuazione dei docesdprannumerari viene effettuata distintamente @er |
cattedre e per i posti di insegnamento indicati @ascun tipo di scuola; relativamente ai posti di
insegnamento costituiti nella scuola secondarilagdado con attivita di sostegno, l'individuazicotes
docenti soprannumerari sara effettuata, altrettdigtintamente, per ciascuna tipologia: A) minorati
della vista; B) minorati dell'udito; C) minorati ipsfisici, secondo le modalita e i criteri fissatl
presente articolo. Il docente individuato come aopumerario nella tipologia di attuale titolarita,
gualora sia in possesso di titolo di specializzagiper altra tipologia per la quale nell'ambitolalel
stessa scuola sia disponibile un posto, partecgm@aanda o d'ufficio con precedenza al trasferiment
su tale posto.

2. Sono da considerare in soprannumero, agli efletttrasferimento d'ufficio di cui al precedente
primo comma, ove non siano stati riassorbiti nejimico di diritto relativo all'anno scolastico per
guale sono disposti i trasferimenti d'ufficio, icgmti che nell'anno scolastico precedente a tale an
sono stati di fatto individuati come soprannumerasono stati quindi di fatto utilizzati in istitut
diverso da quello di titolarita ovvero nel medesimstituto di titolarita. Ai fini dei trasferimenti
d'ufficio il punteggio viene aggiornato con i titeh possesso degli interessati alla data preystda
presentazione della domanda di trasferimento.

3. | dirigenti scolastigientro i 15 giorni successivi alla scadenza delitomande di trasferimento,
formulano e affiggono all’Albo le graduatorie per I'individuazione dei sopranntamein base alla
sopracitata tabella con le precisazioni concernentasferimenti d'ufficio, tenendo presente che
debbono essere valutati soltanto i titoli in poseedegli interessati entro il termine previsto fzer
presentazione della domanda di trasferiméhjoAi fini dell'esclusione dalla graduatoria d'igt per
I'identificazione dei perdenti posto da trasfedhefficio dei soggetti beneficiari delle precederdie
cui ai punti I), ), V) e VII) dellart.7 — sistma delle precedenze - del TITOLO | del presente
contratto, debbono essere prese in considerazosiribzioni che vengano a verificarsi entro i iarm
di presentazione delle domande di trasferimentoigtiedall’O.M. sulla mobilita del personale della
scuola. Qualora l'interessato non abbia provvedutlichiarare o a documentare i titoli valutabili ai
fini della formazione della graduatoria di cui sapril dirigente scolastico provvede d'ufficio
all'attribuzione del punteggio spettante sulla bdesgli atti in suo possesso. A parita di punteglgio,
precedenza é determinata in base alla maggioenagrafica.

4. | dirigenti scolastigi sulla base della nuova tabella organicagevono notificare per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posizionsaprannumero e che nei loro confronti si dovra
procedere al trasferimento d'ufficio.
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5. | docenti che sono venuti a trovarsi in posigiosoprannumeraria compilano, ai fini del
trasferimento di cui sopra, il modulo domanda ategall’O.M. sulla mobilita, nei termini e secondo
le modalita previste dalle presenti disposizioni.

6. Per lindividuazione del soprannumerario suitppser l'istruzione e la formazione dell’eta adulta
attivati presso i Centri Territoriali il dirigentcolastico competente formula distinte graduatpee
classe di concorso, sulla base della tabella dutaaione con le precisazioni concernenti i
trasferimenti d'ufficio, nelle quali saranno inalugti i docenti titolari nei predetti corsi.

7. Tutti gli interessati devono innanzitutto ripgoe il punteggio con il quale sono stati inserélla
graduatoria dei soprannumerari nella apposita leagdel modulo-domanda. Si fa presente, poi, che
l'insegnante in soprannumero, qualora abbia irgeragpermanere nella scuola o istituto di titcaoit

nel centro territoriale di titolarita su posti géstruzione e la formazione dell’eta adulta, eteimda
pertanto partecipare al movimento solo a condiztme permanga la sua posizione di soprannumero
nel corso del movimento medesimo, dovra rispongergativamente alla domanda riportata nella
relativa casella della sezione del modulo-domamadal caso il docente, pud indicare nel modulo
domanda anche preferenze relative a comuni diwirsguelli di attuale titolarita, purché esprima,
comunque, tra le preferenze, anche il codice waadil'intero comune di titolarita. Ovviamente le
preferenze espresse, anche relative a comuni doeerguello di attuale titolarita, vengono valutate
base al punteggio spettante a domanda. | docetitewentualita che non sia possibile il trasferribaoe

a domanda per le preferenze espresse, sono tiiadfeficio a norma delle disposizioni che seguono
Non si da corso al trasferimento d'ufficio del ddeese la sua posizione di soprannumero viene a
cessare nel corso del movimento, ovvero nel casouinla cattedra, nel nuovo organico, venga
costituita con completamento di altri istituti alse

8. Il docente in soprannumero, qualora invece aogdmunque partecipare al movimento a domanda,
deve rispondere affermativamente alla domandatetmonella apposita sezione del modulo-domanda.
In tal caso, il docente pud esprimere qualunquedigpreferenza. Si precisa che nella ipotesi ames

il docente partecipa in ogni caso al movimentotp#e le preferenze espresse anche se nel corso del
movimento medesimo viene a cessare la sua posizioseprannumero. Si da corso, invece, al
trasferimento d'ufficio solo qualora il docente neenga soddisfatto per alcuna delle preferenze
espresse in quanto non disponibili ovvero da assegad aspiranti che lo precedano in graduatoria e
permanga la sua posizione di soprannumero. Sigarealla luce di quanto previsto dall’'art. 7 pulhto
che in tal caso vengono meno sia il diritto di paenza nel rientro nella scuola di precedenteatitél

che la valutazione della continuita di servizio.

9. Nei confronti dei docenti titolari su posti péstruzione e la formazione dell’etd adulta attiva
presso i Centri Territoriali, la valutazione deflantinuita del servizio viene effettuata nella misu
prevista dalla lettera C della tabella con le m@&zioni concernenti i trasferimenti d'ufficio, subase

del servizio di ruolo prestato nell'ambito del tBttio di attuale titolaritd su posti per listruem e la
formazione dell’eta adulta.

10. Qualora, dopo la scadenza dei termini per kEsentazione delle domande di trasferimento,
emergano nuove posizioni di soprannumero con miiento alle dotazioni organiche determinate per
l'anno scolastico cui le operazioni si riferiscohufficio territorialmente competente invita i djenti
scolastici delle scuole ed istituti interessati iadicare i docenti in soprannumero secondo la
graduatoria formulata sulla base della tabella diutazione con le precisazioni concernenti i
trasferimenti d'ufficio, tenendo presente che devessere valutati soltanto i titoli in possessolideg
interessati entro il termine previsto per la préseone della domanda di trasferimento. | dirigenti
scolastici formulate le graduatorie, le affiggonamediatamente all'albo insieme alla comunicazione
dell'ufficio territorialmente competente conteneniiadicazione della nuova dotazione organica e
notificheranno agli interessati la loro posizionsaprannumerarieta, invitando formalmente i docent
medesimi, che saranno pertanto da considerare Basimei termini, a presentare entro 5 giorni dalla
data della predetta notifica il modulo-domandarasterimento e/o di passaggio allegati all'O.Mlasul
mobilitd. Nel caso in cui il docente abbia gia preato nei termini previsti domanda di trasferingent
e/o di passaggio, l'eventuale nuova domanda, mvéatnorma del presente comma, sostituisce
integralmente quella precedente; l'interessatoapaltresi, integrare o modificare la domanda di
passaggio di cattedra indicando a quale delle dusadde intende dare la precedenza. Ovviamente, la
proroga dei termini per la presentazione della dataadi passaggio di ruolo € ammessa solo se non
sono ancora state avviate le operazioni di mobikfative al ruolo richiesto. | dirigenti scolastic
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invieranno immediatamente all'ufficio territorialme competente i moduli-domanda dei docenti
individuati come soprannumerari, insieme alle retagraduatorie ed agli eventuali reclami.

11. Per le situazioni di soprannumero relativedginico determinato per I'anno scolastico in onios
disposti i trasferimenti, nel caso di concorrenzapiu insegnanti di ruolo nella stessa scuolaitie

0 posto per listruzione e la formazione dell’etdulta attivato presso i centri territoriali, per la
medesima classe di concorso, gli insegnanti medssino da considerare in soprannumero, ai fini del
trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine:

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'organdellistituto o del centro territoriale con deemnza

dal precedente primo settembre per mobilita a doatan

- docenti di ruolo entrati a far parte dell'orgamidell'istituto o del centro territoriale dagliran
scolastici precedenti quello di cui al punto sognasero dal precedente primo settembre per mobilita
d’ufficio o a domanda condizionata (2).

Nell'ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

12. Sirammenta che negli istituti funzionanti @amsi diurni e corsi serali, poiché I'organico defsi
serali va considerato distinto da quello dei cdiarni, la posizione di soprannumero va individuata
con riferimento all'organico dei corsi diurni sesiduazione di soprannumerarieta si é verificata ne
corsi diurni, ovvero all'organico dei corsi sesd#ila situazione di soprannumerarieta si € vet#ioai
corsi serali. Nel caso di Istituti di Istruzioneguiore che comprendono diverse tipologie, poidhé g
organici sono distinti, la posizione di soprannumer individuata con riferimento ai rispettivi
organici.

13. Analogamente, nel caso di scuole o istitutzfananti con sezioni associate, sezioni staccate o
scuole coordinate, poiché le sezioni o scuole vaxomsiderate, ai fini dei trasferimenti e dei pagsa
come scuole autonome, la posizione di soprannurreenadividuata con riferimento all'organico della
scuola o istituto principale se la situazione giradnumerarieta si é verificata nella scuola auiti
principale ovvero all'organico della sezione ass@acisezione staccata o scuola coordinata in cii si
verificata se la situazione di soprannumerarieta.

B) PERSONALE IN SOPRANNUMERO SU POSTI DI DOTAZIONIORGANICHE
PROVINCIALI (D.O.P.)

14. L'ufficio territorialmente competente formulaistintamente per classe di concorso, una
graduatoria di tutti i docenti della provincia t#ag sulle dotazioni organiche provinciali (D.O.P).
Diversamente da quanto indicato al precedente asulio comma, lettera A), del presente articolo,
nelle graduatorie dei docenti soprannumerari saziohi organiche provinciali (D.O.P) non saranno
differenziati i docenti che sono entrati a far patitale organico con decorrenza dal precedeirteopr
settembre da quelli entrati a far parte del predetganico negli anni scolastici antecedenti; essi
saranno infatti graduati unicamente sulla bas@ueieggi di cui al successivo capoverso.

15. A tal fine, l'ufficio territorialmente competngraduera i docenti predetti in base al punteggio
loro attribuito dal dirigente scolastico dellistib in cui prestano servizio. |l dirigente scolesti
attribuira il punteggio in base alla tabella A)vdiutazione dei titoli per i trasferimenti tenenctnto
esclusivamente delle lettere A), B), Al), B2) dello |, delle lettere B), C) del titolo Il e datdlo IlI
dellALLEGATO D. A parita di punteggio prevale laaggiore eta anagrafica.

16. Il dirigente scolastico invita, pertanto, giteressati a compilare e presentare, entro 20 igiorn
successivi alla data fissata dall'ufficio terrisdmente competente, l'apposita scheda allega@. &I
sulla mobilita in cui gli stessi, oltre agli elentiemnalitici che concorrono alla formazione del
punteggio, dovranno dichiarare anche il comuneif{ozaso di comuni contenenti piu distretti, il
distretto) da cui intendono essere trasferiti @idfnell'ipotesi in cui si vengano a trovare irsjzoone

di soprannumero alla fine del movimento a domanda.

17. Le voci che danno luogo al punteggio dovranssee documentate in conformitd a quanto
previsto nelle presenti disposizioni.

18. Coloro che abbiano presentato domanda di trasfeto, possono produrre in fotocopia la
documentazione allegata a tale domanda. Il dirgestiolastico appone su ogni scheda i relativi
punteggi analitici con il totale e dichiara nelpagita casella della scheda se l'interessato ftihooo
meno domanda di trasferimento. Invia, quindi, erlrodata fissata dall'ufficio territorialmente
competente, tutte le schede ripartite per classicaimcorso, con plico a parte, allufficio
territorialmente competente della provincia diléitda del docente.

19. Per i docenti che non compilano la scheda,tdasa viene compilata d'ufficio dal dirigente
scolastico, attribuendo loro il punteggio in bak® documentazione esistente agli atti della scuola

28



20. L'ufficio territorialmente competente , formtdale graduatorie (1) per distinte classi di cosoor

in base alle predette schede, le affigge all'akiold giorni successivi alla data di cui al comnga 1
con l'indicazione, accanto a ciascun nominativehandel comune o distretto richiesto. Avverso la
graduatoria gli interessati potranno produrre enfif® giorni motivato reclamo. L'ufficio
territorialmente competente, esaminati i reclarablgichera in via definitiva la predetta graduadori
nei quindici giorni successivi alla pubblicazionelld graduatoria all'albo. Tale graduatoria sara
utilizzata per i trasferimenti d'ufficio dei docenitolari sulle dotazioni organiche provinciali in
soprannumero che non hanno prodotto domanda detiraento o che, pur avendola prodotta, non
sono stati soddisfatti.

21. Sono considerati in soprannumero, distintameeteclassi di concorso, i docenti titolari sulle
dotazioni organiche provinciali numericamente eeo#dil numero di posti di dotazione organica
provinciale determinati relativamente all'anno peguale sono disposti i trasferimenti. Ai fini del
trasferimento d'ufficio, sono considerati in posi® di soprannumero i docenti che nella suesposta
graduatoria hanno totalizzato il minor punteggio.

22. Resta ferma la facoltd dei docenti di cui glt@sente lettera B) di presentare domanda di
trasferimento o passaggio.

(1) Tali graduatorie dovranno contenere, oltr@integgio complessivo, i punteggi analitici (sanyiz
famiglia e titoli).

(2) Il personale docente trasferito a domanda ceiwiata che rientra nel quinquennio nella scuola di
precedente titolarita, & da considerare come titelaella scuola dagli anni scolastici precedenti. S
considera invece come trasferito a domanda il peat® docente perdente posto che, nel corso del
quinguennio, pur avendo richiesto la scuola di paente titolarita come prima preferenza e
soddisfatto per altre preferenze.

ART. 24 — TRATTAMENTO DEI PERDENTI POSTO NELLA SCUO LA SECONDARIA DI |

E Il GRADO ED ARTISTICA

A) DOCENTI TITOLARI SULL' ORGANICO SEDE DEGLI ISTIUTI -

1. L'insegnante, titolare su posto-sede, individwaime perdente posto sul proprio organico suliz ba
della graduatoria formulata dal capo d'istitutosansi del presente contratto, pud partecipare ai
trasferimenti a domanda.

2. Il perdente posto che presenta domanda di trasfBto pud condizionarla al permanere della
propria posizione di soprannumerarieta, rispondem#mativamente alla domanda contenuta
nellapposita casella del modulo domanda, ovvera wondizionarla, desiderando partecipare
comungue al movimento.

3. In entrambi i casi esso partecipa alle operazibrirasferimento con le modalita ed i punteggi
previsti per i movimenti a domanda.

4. In caso di accoglimento della domanda condizeonadocente si considera a tutti gli effetti
trasferito d'ufficio. Il personale docente, indwato quale soprannumerario, che presenti domanda
condizionata al permanere della situazione di sopraerarieta pud indicare nel modulo-domanda
anche preferenze relative a comuni diversi da gudillattuale titolarita, purché esprima, comunque,
tra le preferenze, anche il codice relativo alfiot comune di titolarita. Ovviamente le preferenze
espresse, anche relative a comuni diversi da qdetitolarita, vengono valutate in base al puntegg
spettante a domanda. Pertanto il beneficio di tdil&OLO 1, art. 7 — sistema delle precedenze —
punto Il) viene riconosciuto ai docenti trasfengll'ultimo quinquennio in quanto soprannumerari a
domanda condizionata o d'ufficio senza aver prasemticuna domanda.

5. Owiamente, qualora nel corso dei trasferimeintietermini nell'istituto di titolarita dell'intessato
una disponibilita di posto, non si tiene contoaelbmanda di trasferimento condizionata ed il dgezen
viene riassorbito nella scuola. Nel caso di cormwa di piu soprannumerari viene riassorbito chi
precede nella graduatoria formulata dal dirigent#astico.

6. In ogni caso non si procede al trasferimentfficdia nei confronti degli insegnanti di cui Sisash
accolta la domanda di trasferimento, anche se zmmdita.

7. Qualora il perdente posto non presenti domand@adferimento (condizionata o no), ovvero
nessuna delle preferenze espresse sia disporshii@,trasferito d'ufficio nellambito del comune di
titolarita (1) su posto eventualmente disponibile.
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8. Ove cio non sia possibile il docente sara trasfd'ufficio, secondo I'ordine delle operazionicdi

in allegato C al presente TITOLO Il, sugli altrimani della provincia seguendo l'ordine indicato
nell'apposita tabella di viciniorieta (alluopo gisposta e pubblicizzata prima dell'effettuaziore d
movimenti).

9. Qualora, infine, nell'intera provincia non fosdieponibile alcun posto, il docente sara traserit
d'ufficio su un posto di D.O.P., anche in sopranetam

10. | trasferimenti a domanda degli insegnanti aopumerari che hanno dichiarato di voler
partecipare comungue al movimento, rispondendorraiftvamente alla domanda riportata nella
apposita casella del modulo domanda, vengono edfigttrelativamente alle preferenze espresse,
contestualmente a tutti gli altri trasferimenti anthnda, sia in sede che fuori sede, senza alcuna
particolare precedenza e con i punteggi spettatilpirasferimento a domanda. Qualora essi non
vengano trasferiti nel corso delle suddette operazie sempre che permanga la posizione di
soprannumero, si procedera al loro trasferimentffiicio secondo le modalita indicate nei precedenti
commi.

11. Per la determinazione del punteggio spettardecenti in soprannumero ai fini del trasferimento
d'ufficio, valido per tutte le sedi esaminate malsterimento d’ufficio medesimo, si tiene conto di
quello attribuito dai dirigenti scolastici in sedeformulazione della graduatoria ai sensi del enés
contratto.

12. Nella scuola secondaria i trasferimenti d'idgfidei docenti in soprannumero sono disposti dilitut
posti e le cattedre (comprese, nellambito dellzokc secondaria di primo grado, le cattedre catitu
totalmente o parzialmente con ore d'insegnamenttassi a tempo prolungato o in classi che attuano
la sperimentazione di cui all' art. 278 del D.Lvo297/94, per l'istruzione e la formazione dell’eta
adulta) e dotazioni organiche provinciali. | trasfenti d'ufficio non sono disposti da classi di
concorso a posti costituiti con attivita di sosteger i docenti titolari su classi di concorsoesdt che
l'assegnazione “ex novo” su detti posti presuppaoeeessariamente la disponibilita del docente. Al
soli fini dell'identificazione del comune da cuiopedere per I'eventuale applicazione della citata
tabella, sede di provenienza dei docenti titolari msti di insegnamento per listruzione e la
formazione dell'etd adulta attivati presso i censrritoriali viene considerato il comune di
appartenenza della sede amministrativa del cesttribariale di titolarita.

| trasferimenti d'ufficio sono disposti nel segueeatdine di successione:

1) in scuole del comune di titolarita (1);

2) in scuole di comune viciniore secondo la tabaileiciniorieta di cui al precedente comma 8;

3) sui posti di istruzione per I'eta adulta seguetadtabella di viciniorieta dei comuni in cui vaso
sedi amministrative di centri territoriali, limiihente alla scuola secondaria di | grado;

4) su posti delle dotazioni organiche provinciahche in eccedenza al relativo contingente assegnat
Relativamente ai punti 1 e 2 per ogni comune (& pemuni che comprendono piu distretti, per ogni
distretto), lo scorrimento delle scuole per l'assegpne delle cattedre avviene nel seguente ordine:
1).cattedre interne alla scuola

2) cattedre orario esterne stessa sede

3) cattedre orario esterne fuori sede

Il trasferimento d'ufficio dei docenti soprannumeisu posti di sostegno é disposto prima nella lscuo
di titolarita, in scuole del comune di titolarith) (e successivamente, in assenza di posti dispionibi
tale comune, in quello piu vicino secondo le apedsibelle di viciniorieta.

In ciascuna delle fasi predette il trasferimentdigposto nelle tre tipologie per le quali il doeent
risulti in possesso del relativo titolo di spedaézione, secondo il seguente ordine:

1. sostegno per minorati psicofisici;

2. sostegno per minorati dell’'udito;

3. sostegno per minorati della vista.

B) DOCENTI TITOLARI SU POSTI DI DOTAZIONE ORGANICAROVINCIALE

13. | docenti titolari su posto di dotazione organprovinciale che abbiano presentato domanda di
trasferimento partecipano, per tutte le preferasmesse, alle operazioni di trasferimento a domand
contestualmente agli altri aspiranti provenientfuari sede.

14. Dopo l'effettuazione dei trasferimenti a donamell'ambito della provincia, qualora sussistano
ancora posizioni di soprannumero sulle D.O.P.r@tqdera al trasferimento d'ufficio degli insegmnant
individuati come soprannumerari, prima di dare coafle operazioni inerenti alla terza fase dei
movimenti.
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15. In particolare il docente in soprannumero sbl®.P., sempre che non sia gia stato trasferito a
domanda (2) verra trasferito d'ufficio sulla cqooadente classe di concorso di organico sede nermal
nel comune o nel distretto validamente indicatid8'interessato e riportati nella graduatorisate
dall'ufficio territorialmente competente secondaddative disposizioni del presente contratto, owye

in mancanza di valida indicazione, nel comune aagg® della provincia di titolarita.

16. In mancanza di posti disponibili, il docenteng trasferito sulla corrispondente classe di amaco
su un Centro Territoriale della provincia segueladtabella di viciniorieta dei comuni in cui vi sia
sedi amministrative di centri territoriali.

17. Detti trasferimenti d'ufficio verranno dispostilla base del punteggio attribuito agli interéssa
nella graduatoria formulata dagli uffici scolastiprovinciali ai sensi del presente contratto.
Ovviamente, ove non sia stato possibile, per carenposti di organico-sede, operare il trasferitoen
d'ufficio, i predetti docenti eccedenti la dotaBoarganica provinciale permangono nello status di
docente soprannumerario rispetto alla complestazibne organica della provincia.

(1) Per i comuni che comprendono piu distrettrdsferimento € disposto prima in scuola compresa
nel distretto di titolaritdquindi nei distretti viciniori compresi nello steescomune di titolarita,sulla
base delle disponibilita risultanti dopo I'effetziane dei trasferimenti in sede.

Per i distretti anomali (comprendenti cioé una pdone di un comune e comuni limitrofi) il
trasferimento € disposto prima in quella parte dstletto inclusa nel comune di titolarita e quindi
nei distretti viciniori dello stesso comune di ti#goita, sulla base delle disponibilita risultanti@po
I'effettuazione dei trasferimenti in sede.

(2) Il perdente posto titolare di dotazione orgamiprovinciale puo presentare solo domanda di
trasferimento non condizionata. La condizione evalimente apposta rende nulla I'intera domanda di
trasferimento.

(3)Qualora tale comune comprenda piu distrettirdsferimento sara disposto, sempre sulla base
della tabella di viciniorieta, a partire dal primdistretto indicato nei bollettini ufficiali deglstituti di
istruzione secondaria di | grado e di 1l grado adistica. Nel caso in cui esso comprenda una
porzione di un comune ed altri comuni limitrofi gotetto anomalo), il trasferimento sara disposto a
partire dalla parte di distretto compresa nel graxdomune.

CAPO IV - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

ART. 25 - FASI DElI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggitia in tre distinte fasi:

| fase comunale dei trasferimenti;

Il fase provinciale dei trasferimenti;

[l fase della mobilitd professionale e mobiligritoriale interprovinciale.

Per i circoli didattici e/o istituti comprensivi ehcomprendono plessi di scuola primaria o scuole
dell'infanzia ubicate in comuni diversi, il riferiento territoriale utilizzato per l'individuazionesite

fasi dei trasferimenti é rappresentato dal comwne dha sede la direzione dell’istituto. Per la $guo
primaria il movimento tra plessi € consentito spdv i posti di organico delle scuole speciali dedel
scuole attivate presso strutture ospedaliere. Nsgllela dell’infanzia il movimento tra le scuole é
consentito solo per i posti di organico delle seuspeciali e delle scuole attivate presso strutture
ospedaliere.

- | fase : trasferimenti dei docenti richiederdsbegnazione a cattedra o posto di altra scudteaa

o plesso o istituto nell'ambito del comune di &tith. A tale fase partecipa anche il personatéatie

in altro comune trasferito nell'ultimo quinquenipier soppressione di posto, che chiede di torntae al
scuola, circolo, plesso, istituto o comune di pderee titolarita; nonché il personale beneficiatétia
precedenza assoluta di cui al punto I), della#t. TITOLO I. Analogamente, i docenti titolari delle
istituzioni scolastiche ubicate nei nuovi comunitpeipano a domanda a tale fase per il rientro nel
quinquennio nel comune di precedente titolaritdeeorrere dall'anno scolastico successivo a quello
dell'entrata in vigore della legge regionale conveene istituito il nuovo comune.

- Il fase: trasferimenti dei docenti richiedensiskegnazione a comuni diversi da quello di tit@lari
ovvero a posti delle dotazioni organiche proviric{®.0.P.) e viceversa, nellambito della stessa
provincia. A questa fase partecipano, per qualupgeferenza richiesta nell’ambito della provincia d
titolarita, i docenti in attesa di sede, i doceciie transitano da posti di sostegno della scuola
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dell'infanzia, primaria e secondaria di | gradoae posti D.O.S. della scuola secondaria a pogtpdi
comune o cattedre curriculari o viceversa.

- Il fase: passaggi dei docenti richiedenti I'ggszione a cattedre o posti della propria provingia
titolarita, ivi compresi i posti della D.O.P. - cdesclusione della scuola primaria e dell'infanzia
trasferimenti e passaggi dei docenti proveniengltfa provincia.

L'ordine delle operazioni derivante dall'applicazéo del sistema delle precedenze alle predette fasi
dei movimenti e riportato in allegato C al presenfEOLO lII.

CAPO V - POSTI DI TIPO SPECIALE, DI SOSTEGNO O AD INDIRIZZO DIDATTICO
DIFFERENZIATO E POSTI ATTIVATI IN STRUTTURE OSPEDAL |IERE E CARCERARIE

ART. 26 - DISPOSIZIONI GENERALI

1. | posti di tipo speciale, di sostegno o ad izdo didattico differenziato possono essere assegna
per trasferimento solo agli insegnanti in posse&dcorrispondente titolo di studio.

2. | posti attivati in strutture ospedaliere e esacie possono essere assegnati per trasferimento a
domanda ai docenti che ne fanno espressa richigptavvero assegnati d'ufficio ai soli docenti
titolari su tali tipi posto.

3. Il trasferimento ai posti di tipo speciale, adifizzo didattico differenziato e di sostegno comnta

la permanenza per almeno un quinquennio. Tale gdbiion si applica nei confronti dei docenti
trasferiti a domanda condizionata in quanto soprararari da posto comune o cattedra a posto di
sostegno o DOS nella scuola secondaria di secaoradio gPertanto tale personale conserva titolo alle
precedenze di cui allart. 7 punti Il) e IV) delegente contratto. Per i docenti provenienti daliruo
delle scuole speciali il servizio prestato nellegmtte scuole € considerato utile ai fini del canggito

del quinquennio su posto di sostegno, e vicevera#e disposizione é riferita anche al personale
titolare su posti ad indirizzo didattico differeatn, alla luce della interpretazione sistematica di
guanto previsto alla prima parte del presente con@maiamente anche la successiva disposizione del
comma 5 va letta nel senso della intercambiabikifiambito delle tre tipologie di servizio desteit

4. Ai fini del computo del quinquennio (che inclutissentuale anno di decorrenza giuridica derivante
dalla applicazione del decreto legge n. 255, debBo 2001, convertito in legge n. 333 del 20 stgo
2001, art. 1, comma 4-bis), é calcolato I'annoastao in corso.

5. L'insegnante titolare di posto speciale o adrizmb didattico differenziato o di sostegno che ria
terminato il quinquennio di permanenza puo chiedetrasferimento solo per la medesima tipologia
di posto ovvero per altra tipologia di posto spkgidi sostegno o ad indirizzo didattico differexioi

per accedere alla quale possegga il relativo tilokpecializzazione.

6. L'insegnante titolare di posto speciale o diespso o ad indirizzo didattico differenziato che ha
terminato il quinquennio di permanenza puo chiedemasferimento tanto per posti comuni quanto
per posti speciali 0 ad indirizzo didattico differgato ovvero di sostegno, per accedere ai quali
possegga il relativo titolo di specializzazione.

7. | docenti titolari su posto di sostegno, pussggetti al vincolo quinquennale, possono parteeipa
alle operazioni di mobilita per passaggio di ruslo posti di sostegno di ordine e grado diversi. |
docenti che ottengono il passaggio di ruolo suighstostegno hanno I'obbligo di permanervi per un
guinquennio. Ovviamente, i docenti di sostegno clo@ abbiano terminato il quinquennio di
permanenza non possono chiedere di parteciparasaaggi di ruolo su posti di tipo comune e su
classi di concorso, fino al compimento del quinquen

8. Gli insegnanti delle scuole dell'infanzia e panie, in attesa di sede definitiva, immessi in oyoér
l'insegnamento su posti di tipo speciale, di sosteg ad indirizzo didattico differenziato possono
presentare domanda di trasferimento, solo per gosipo corrispondente a quello per il quale éasta
disposta la nomina, ovvero per altra tipologia dstp speciale o di sostegno per il cui accesso
posseggano il relativo titolo di specializzazione.

9. | docenti di ruolo della scuola secondaria drddo, in attesa di sede definitiva, possono imdica
esclusivamente preferenze relative a posti di gostse la loro nomina in ruolo é stata disposta per
effetto di disponibilita di posto di sostegno pérmuale sono in possesso del prescritto titolo di
specializzazione.

(1) La richiesta per tali sedi deve essere esprgssatualmente tra le preferenze del modulo
domanda.
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ART. 27 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEGNO - SCUOLA
DELL'INFANZIA

1. Per i trasferimenti a posto di tipo speciale penorati psicofisici, della vista e dell'udito, \&a
guanto disposto dal successivo quarto comma, ésichil relativo titolo conseguito al termine del
corso previsto dall' art. 325, del D.L.vo n. 297/&4

2. Per il trasferimento alle scuole per non vedémecessario il titolo di specializzazione per oréxti
della vista conseguito presso listituto statalertflRgnoli” o in altri istituti autorizzati dal miriro;

per il trasferimento nelle scuole speciali per sandti, il titolo di specializzazione per sordomuti
conseguito presso le scuole di metodo statalirbistituti riconosciuti dal ministero.

3. Per il trasferimento alle scuole di differenmge didattica occorre il titolo conseguito al tenendi
corsi istituiti ai sensi dell'art. 365, del D.L.m0297/94, ovvero il diploma di abilitazione pegiado
preparatorio conseguito presso la scuola magisstalele secondo il metodo Montessori di Roma
oppure il diploma di maturita ad indirizzo sperirtada pedagogico secondo il metodo Montessori,
conseguito presso la scuola magistrale statalbjadato corrispondente alla maturitd magistrale ai
sensi dell' art. 279, del D.L.vo n. 297/94.

4. Per il movimento su posti di sostegno per mitigrsico-fisici, per minorati della vista (ciechd e
ambliopi), per minorati dell'udito (sordomuti e dastri) é richiesto: il titolo di specializzazioper
l'insegnamento ai minorati rispettivamente psicoifislella vista e dell’'udito conseguito al termidel
corso previsto dall'art. 325 del D.Lvo n. 297/94 (@vero il titolo rilasciato a conclusione dello
specifico corso di laurea in scienze della formagiprimaria.

5. L'interessato, in possesso del prescritto tithlspecializzazione puo chiedere, sempre a liwdilo
intera domanda, di essere trasferito solo su phsostegno, su posto comune e di sostegno, sa post
speciale e di sostegno ovvero, infine, comune,iaf@ee di sostegno, graduando l'ordine di prefexenz
per le diverse tipologie di posto contrassegnandell:ordine prescelto - le apposite caselle nuteera
del modulo domanda (2).

6. Qualora l'aspirante al movimento non abbia essiggnato alcuna delle su indicate caselle, il
trasferimento viene disposto solo per la tipolatjiposto di attuale titolarita.

7. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnatoodpil caselle il trasferimento & disposto con le
seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (singola scueémjanno progressivamente esaminate le varie
tipologie di posto esistenti nella scuola secoratdine espresso dal docente;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coeena provincia) viene esaminata la prima tipolatjia
posto prescelta dall'aspirante nelle citate cgge#ietutte le scuole comprese nella singola peete
sintetica espressa. Successivamente, con le mezlesadalita, vengono esaminate le altre tipologie
di posto, secondo l'ordine indicato dall'aspiramtie predette caselle del modulo domanda allegato
all ©.M. sulla mobilita.

8. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatgtddgie prescelte nell’ordine espresso nel modulo
domanda. Le diverse tipologie di sostegno sono epiasconsiderazione solo nel caso in cui
l'interessato abbia dichiarato nel modulo domahgassesso dei prescritti titoli di specializzazoh
trasferimento d'ufficio dei docenti soprannumerau posti di sostegno sara disposto, secondo le
modalita di cui al precedente art. 22, prima rlituto di titolarita, poi negli altri istituti dedomune

di titolarita (1) e, successivamente nei comuninvizi secondo le apposite tabelle. Per ciascuda se
esaminata ai fini del trasferimento d'ufficio, lemuale assegnazione sara disposta per una delle
tipologie per le quali il docente risulti in posseddel relativo titolo di specializzazione, cosineo
dichiarato sul modulo domanda, secondo il seguzndiiee :

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai Bei del D.P.R. N. 970/75 solamente per gli inseginan

che se ne siano gia avvalsi per il conseguimenita demina in ruolo ovvero per precedente

movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione dietadezione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indicae della casella '2' senza aver contrassegnato la
casella '1', etc.) il trasferimento sara effettuaolo per la medesima tipologia di posto di attuale
titolarita.
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ART. 28 - INSEGNANTI DI SCUOLE SPECIALI E DI SOSTEG NO — SCUOLA PRIMARIA

1. L'impegno quinquennale di permanenza nelle scepkciali o classi differenziali o in classi con
indirizzo didattico differenziato ovvero posti distegno riguarda anche gli insegnanti che vi siano
stati definitivamente assegnati per effetto di n@ani ruolo disposta a qualsiasi titolo.

2. Gli insegnanti appartenenti ai ruoli speciali pmsegnamento nelle scuole primarie carcerarie,
istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, posspimmurre domanda di trasferimento, per il passaggi
nel ruolo normale, anche in provincia diversa, mdone che, alla data di pubblicazione del presen
contratto, risultino iscritti nel predetto ruoloexpale da almeno 10 anni comprensivi del servizio
prestato nel ruolo speciale transitorio istituitmdegge 3/4/1958, n. 585.

3. Gli insegnanti elementari delle scuole ed istiaventi particolari finalita, appartenenti ai uo
speciali (istituti statali per sordomuti, scuolenmarie statali per ciechi), individuati come pertien
posto, possono produrre domanda di trasferimeatpesi i posti di sostegno per i quali posseggono il
titolo, qualora si trovino ancora nel quinquensia, per i posti di tipo comune, nel caso in cuiiabb

gia soddisfatto l'impegno quinquennale.

4. Per l'accesso alle scuole speciali o classerdiffziali o ai posti istituiti per attivita di segnho é
richiesto:

- scuole o posti di sostegno per minorati psieafis classi differenziali, titolo di specializzane per
I'insegnamento ai minorati psicofisici conseguitéeamine del corso previsto dall' art. 325, ddl\
n.297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato a concluse dello specifico corso di laurea in scienzeadell
formazione primaria;

- scuole per ambliopi o posti di sostegno per matodella vista, titolo di specializzazione per
l'insegnamento ai minorati della vista conseguiitieiamine del corso previsto dall' art. 325, ddl\.
n.297/94 (1) ovvero il titolo rilasciato a conclmse dello specifico corso di laurea in scienzeadell
formazione primaria;

- scuole per sordastri o posti di sostegno perorain dell'udito, titolo di specializzazione per
I'insegnamento ai minorati dell'udito conseguitbeainine del corso previsto dall'art.325, del @I
297/94 (1) ovvero |l titolo rilasciato a conclusewulello specifico corso di laurea in scienze della
formazione primaria;

- classi differenziali presso gli istituti di riedazione per minorenni, titolo di specializzazigrex
l'insegnamento ai minorati psico-fisici consegutdermine del corso previsto dall' art. 8, del RP
31.10.75, n. 970, nonché diploma rilasciato al teemdegli appositi corsi di specializzazione
autorizzati dal Ministero della P.I. d'intesa carellp di Grazia e Giustizia (1);

- scuole di differenziazione didattica, titolo seguito al termine di corsi istituiti ai sensi delit.
365, del D.l.vo n. 297/94.

5. Ai sensi dell' art. 127 - 2 comma — D.L.vo n.788, i posti di sostegno sono istituiti con
riferimento al circolo per quanto riguarda la t@ata mentre, per quanto riguarda il funzionamento,
possono essere attivati anche in piu plessi o, ogoe in un plesso diverso da quello sede del
circolo. Il trasferimento in un posto di sostegmmonporta, pertanto, per il titolare I'obbligo di pt@&re
servizio nei plessi in cui la relativa attivitassiolge.

6. L'insegnante, in possesso del prescritto titblspecializzazione puo chiedere (1), sempre ddive
di intera domanda, di essere trasferito solo stopdissostegno, su posto dell'organico e di sosiegn
su posto speciale e di sostegno ovvero, infine,passto dell'organico, speciale e di sostegno,
graduando l'ordine di preferenza per le diverselagie di posto contrassegnando - nell'ordine
prescelto - le apposite caselle numerate del madiuimanda (2).

7. La mancata espressione di gradimento di cuiretquente comma comporta che la richiesta di
trasferimento si intende riferita ai soli postiigio comune.

8. Ove invece l'aspirante abbia contrassegnatoodpil caselle il trasferimento & disposto con le
seguenti modalita:

a) in caso di preferenza puntuale (3) vengono pssivamente esaminate le varie tipologie di
posto esistenti nel plesso secondo l'ordine espreéak docente nella apposita sezione del modulo
domanda;

b) in caso di preferenza sintetica (distretto, coenw provincia) viene esaminata la prima
tipologia di posto prescelta dall'aspirante neltata sezione, per tutti i plessi compresi nellzgela
preferenza sintetica espressa. Successivamentés amedesime modalita, verranno esaminate le altre
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tipologie di posto, secondo l'ordine indicato dalfirante stesso nella suddetta sezione del modulo
domanda.

9. Nell'ambito del sostegno, vengono esaminatgtddgie prescelte nell’ordine espresso nel modulo
domanda. Le diverse tipologie di sostegno sono epiasconsiderazione solo nel caso in cui
l'interessato abbia dichiarato nel modulo domahgassesso dei prescritti titoli di specializzazoh
trasferimento d'ufficio dei docenti soprannumeraui posti di sostegno sara disposto, secondo le
modalita di cui al precedente art. 22, prima rlituto di titolarita, poi negli altri istituti dedomune

di titolarita (1) e, successivamente nei comuninvizi secondo le apposite tabelle. Per ciascuda se
esaminata ai fini del trasferimento d'ufficio, lemuale assegnazione sara disposta per una delle
tipologie per le quali il docente risulti in posseddel relativo titolo di specializzazione, cosineo
dichiarato sul modulo domanda, secondo il segusndliee:

- sostegno per minorati psicofisici;

- sostegno per minorati dell’udito;

- sostegno per minorati della vista.

(1) Sono validi altresi i titoli riconosciuti ai asi del D.P.R. N. 970/1975 solamente per gli ingegn
che se ne siano gia avvalsi per il conseguimentta demina in ruolo ovvero per precedente
movimento.

(2) In caso di errata o dubbia compilazione di taezione (es. Attribuzione dello stesso ordine
preferenziale a diverse tipologie di posto, indioae della casella '2' senza aver contrassegnato la
casella '1', etc.) il trasferimento sara effettuaolo per la medesima tipologia di posto di attuale
titolarita.

(3) Siricorda che la preferenza dei posti di sgateva espressa mediante la trascrizione del coglice
della dizione in chiaro del plesso ove ha seddrezbne del circolo o dell’istituto comprensivo.

ART. 29 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

1. | posti di sostegno possono essere assegndlanmato delle tre tipologie solo ai docenti in
possesso del richiesto titolo di specializzazione dovra essere presentato unitamente all'istainza d
trasferimento. Le preferenze saranno esaminatendecdordine espresso dall'aspirante. Ove
l'interessato abbia validamente indicato, nell'sgposezione del modulo domanda, il possesso di piu
titoli validi per l'accesso a diverse tipologie sibstegno, ciascuna preferenza verra esaminata,
nell'ordine espresso dal docente, per tutte lddgpe di sostegno richiedibili. Per ciascuna prefea

le tipologie di sostegno verranno esaminate gradtudiardine di preferenza per le diverse tipolodie
posto contrassegnando nell’ordine prescelto le sifpoaselle numerate del modulo domanda.

Le diverse tipologie di sostegno sono prese inidenszione solamente nel caso in cui l'interessato
abbia dichiarato sul modulo domanda il possessprescritti titoli di specializzazione.

2. In analogia a quanto previsto dai precedetiti 27 e 28 per gli insegnanti di scuola dell'irdane
primaria, gli insegnanti di scuola secondaria dgrddo titolari su posti di sostegno non vincoldia a
permanenza di un quinquennio su detti posti, engégnanti titolari di cattedre curricolari, in gesso

del titolo valido per I'accesso ai posti di sostegpotranno chiedere di partecipare al trasferimeet

le stesse preferenze espresse sia su posti dgsost su classi di concorso.

Qualora vengano richieste entrambe le tipologieedptti insegnanti dovranno indicare nel modulo
domanda l'ordine prescelto (cattedre, sostegnayrddimento contrassegnando le apposite caselle
numerate. Nell'ordine espresso verra analizzatecaiaa preferenza (sia puntuale che sintetica) del
modulo domanda.

3. Non é prevista la fase di compensazione nelltandelle tre tipologie di sostegno.

ART. 30 - SOSTEGNO - SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO

1. E’ costituito, per l'istruzione secondaria dgtado, un contingente provinciale di posti di egsb
per l'integrazione scolastica di studenti portaibtiandicap, in conformita a quanto prescrittd'al!
13, della legge n.104/92.

Il predetto contingente € ripartito in quattro adésiplinari:

- scientifica-fisica-naturalistica;

- umanistica-linguistica-musicale;

- tecnico-professionale-artistica;

- psicomotoria;
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ognuna delle quali raggruppa le varie classi dicooso ad essa attinenti come descritta nell'elenco
allegato alla specifica O.M. | posti del predettmtingente sono richiedibili per trasferimento & pe
passaggio dai docenti forniti del prescritto titdispecializzazione.

2. | docenti titolari nelle scuole ed istituti dym@ ordine e grado, in possesso del prescrittdotitih
specializzazione e in caso di passaggio del relatiwlo di abilitazione, possono partecipare al
movimento sui predetti posti di dotazione proviteidi sostegno esprimendo la preferenza per tale
dotazione nell'apposita sezione del modulo domaoda, I'indicazione del codice meccanografico
riportato nel B.U. dell'anagrafe delle scuole éitius dell'istruzione secondaria di Il grado.

3. Il movimento e disposto su posti del contingemtevinciale di sostegno corrispondenti all'area
disciplinare comprendente la classe di concorstitalarita, nel caso di domanda di trasferimento,
ovvero comprendente la classe di concorso richiesfacaso di domanda di passaggio.

4. | docenti di sostegno della scuola secondarigediondo grado sono soggetti all'obbligatoria
permanenza quinquennale nella tipologia di postitalarita. | docenti che ottengono il passaggio d
ruolo sui predetti posti di sostegno della dotagipnovinciale hanno I'obbligo di permanere per un
quinquennio nel ruolo in cui sono transitati. Aiifidel computo del quinquennio € calcolato I'anno
scolastico in corso. Il vincolo quinquennale norpédisce, comungue, ai docenti interessati, la
mobilita nelllambito del sostegno agli alunni hasagipati. In tale ambito, pertanto, i predetti dacen
possono richiedere, anche durante il quinquenhiasferimento e/o il passaggio di cattedra ed il
passaggio di ruolo i quali possono avvenire siiamebito della stessa area disciplinare, sia darea’
allaltra del sostegno. Gli insegnanti di sostegi® non abbiano terminato il quinquennio di
permanenza non possono chiedere di parteciparaséetimenti, ai passaggi di cattedra ed ai passagg
di ruolo su posti di tipo comune e su classi dicapeo, fino al compimento del quinquennio. Superato
il vincolo quinquennale gli insegnanti di sostegrassono chiedere di partecipare al trasferimento pe
la classe di concorso di appartenenza o al passdggattedra o di ruolo per altra classe di cosca

per altro ruolo.

5. Per i trasferimenti e/o passaggi sui posti agitingente provinciale di sostegno sia nell'ambito
provinciale che interprovinciale si prendono in siderazione tutti i titoli valutabili ai fini del
trasferimento e/o passaggio sui posti di dotazarganica provinciale.

ART. 31 - SERVIZIO PRESSO OSPEDALI E ISTITUZIONI PE NITENZIARIE

In considerazione della peculiarita delle attivithinsegnamento nei corsi funzionanti presso le
strutture ospedaliere o presso le istituzioni @eiarie, per i docenti che abbiano comunque migtura
almeno tre anni di esperienza nei predetti corpregista una priorita per la mobilita territorialella
prima, e seconda e terza fase. A tal fine, neital® 14, comma 1, del presente contratto sono stat
individuati separatamente i posti attivati preseorsi di cui sopra.

ART. 32 - SERVIZIO PRESSO | CORSI PER ADULTI

1. Analogamente a quanto disposto nel precedetitmlar € prevista una priorita per la mobilita
territoriale della seconda fase, ai fini del’ac®si corsi per l'istruzione e la formazione ded'e
adulta attivati presso i centri territoriali ed @rsi serali, a favore del personale che ha maturat
almeno tre anni di servizio nei corsi serali, nemtei territoriali, nei corsi per lavoratori, nedrsi per
I'educazione degli adulti e nei corsi di alfabetizione.

CAPO VI - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA PRIMARIA

ART. 33 - PASSAGGI FRA RUOLI DIVERSI DELLA PRIMARIA

1. Gli insegnanti delle scuole ed istituti averdrticolari finalitd appartenenti ai ruoli speci@tituti
statali per sordomuti, scuole primarie statalig@echi) che abbiano prestato almeno 5 anni diteftet
servizio nei ruoli delle medesime scuole ed isitng possono chiedere, secondo quanto disposto
dall'articolo 12, del D.P.R. 970/75, il passagge ruoli provinciali del personale insegnante delle
scuole primarie. Reciprocamente possono chiederpafisaggio nei predetti ruoli speciali gl
insegnanti appartenenti ai ruoli provinciali, chee abbiano titolo. Tali passaggi sono disposti diopo
trasferimenti dei docenti appartenenti ai ruoli sae che sono disciplinati con le presenti
disposizioni.

2. Aii fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhiesto il periodo minimo di servizio di cui almona

1.
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3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presentécald debbono presentare domanda - redatta in
conformita all'apposito modello — all'ufficio tetorialmente competente della provincia di titokarit
nel termine e nelle forme stabilite dal precedéméo |, in quanto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere preserggiana di nullita, per un solo ruolo e per una sola
provincia.

5. L'elenco nominativo degli insegnanti che hanntenuito il passaggio € pubblicato all'albo
dell'ufficio territorialmente competente alla daieevista dal’O.M. sulla mobilitd del personaleldel
scuola.

Gli insegnanti appartenenti ai ruoli speciali p&nsegnamento nelle scuole primarie carcerarie,
istituito con legge 3 febbraio 1963, n. 72, ai fital passaggio al ruolo normale possono produrre
domanda di trasferimento, anche in provincia dagescondizione che risultino iscritti nel predetto
ruolo speciale da almeno 10 anni, ivi compresoniascolastico in corso.

6. Il passaggio dal ruolo normale al ruolo specicdecerario € disposto secondo le modalita del
presente articolo in qguanto compatibili.

7. Tale passaggio - disposto manualmente dagtiwg@iolastici provinciali competenti - deve essere
effettuato successivamente ai trasferimenti nellitordel ruolo carcerario.

8. Gli aspiranti al passaggio, forniti del pregortitolo di specializzazione, devono produrre gnao
domanda all'ufficio territorialmente competenterenil termine previsto per la presentazione della
domanda di trasferimento.

CAPO VIl - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER LA SCUOLA SE CONDARIA

ART. 34 - AGGREGAZIONE DI CLASSI DI CONCORSO

1. A seguito del D.M. N. 354 del 10.8.1998, intégrdal D.M. 448 del 10.11.1998, relativo alla
costituzione di ambiti disciplinari per aggregazodi classi di concorso, ai fini della mobilita
professionale si elencano le classi di concorsolgeuali sono state definite le corrispondenze tra
abilitazione o idoneita e nuovi ambiti disciplinadPiertanto i docenti in possesso di abilitaziorreupa
delle classi di concorso aggregate ad un ambitcipfiisare possono partecipare alla mobilita
professionale per le classi di concorso apparteaémedesimo ambito senza il conseguimento della
specifica abilitazione.

2. In base alle disposizioni citate al comma 1 pedsente articolo, per le classi di concorso
appartenenti ai seguenti ambiti, & prevista unespmndenza automatica:

Ambito 1

25/A Disegno e storia dell'arte;

28/A Educazione artistica .

Ambito 2

29/A Educazione fisica Il grado;

30/A Educazione fisica | grado.

Ambito 3

31/A Educazione musicale Il grado;

32/A Educazione musicale | grado.

Ambito 4

43/A ltal., storia, educ. civica nella media;

50/A Materie letterarie negli istituti Il grado.

Ambito 5

45/A Lingua straniera,

46/A Lingue e civilta straniere.

Ambito 8:

per i docenti in possesso dell’abilitazione peclesse di concorso 49/A é previsto il passagd® al
classi di concorso 38/A fisica, 47/A matematicaaignin base alla tabella A/2 del D.M. 30 gennaio
1998, n. 39, il passaggio alla classe di conco&a satematica applicata.

In base alle disposizioni citate al comma 1 desenge articolo, € prevista una corrispondenzaeer |
classi di concorso appartenenti ai seguenti amtéyio corso di riconversione professionale. Fino
all'espletamento dei suddetti corsi di riconversiorell’ambito provinciale conservano validita, ali s
fini dei passaggi di cattedra, i titoli di studibecdanno accesso alle classi di concorso appattenen
seguenti ambiti della tabella C:

Ambito 10
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4/C esercitazioni aeronautiche;

8/C esercitazioni di circolazione aerea.

Ambito 11

6/C esercitazioni di ceramiche e di decorazioni;
12/C esercitazioni di modellismo;

16/C esercitazioni di tecnologia ceramica,;

34/C laboratorio di prog. Tecnica per la ceramica;
40/C laboratorio per le industrie ceramiche.
Ambito 12

5/C esercitazioni agrarie;

14/C esercitazioni di officina meccanica, agrioeldi macchine agricole.
Ambito 13

7/C esercitazioni di abbigliamento e moda;

10/C esercitazioni di disegno artistico dei tessuti
22/C laboratori di tecnologie tessili e dell'abbigl
Ambito 14

17/C eserc. di teoria della nave e costr. Nav.;
23/C lab. di aerotecnica, costr. e tecnol. Aeron..
Ambito 15

24/C lab. di chimica e chimica industr.;

35/C lab. di tecnica microbiologica.

Ambito 16

26/C lab. di elettronica;

27/C lab. di elettrotecnica.

Ambito 17

28/C lab. di fisica atomica e nucl.;

29/C lab. di fisica e fisica appl..

Ambito 18

30/C lab. di informatica gestionale;

31/C lab. di informatica industriale.

Ambito 19

41/C lab. tecnol. per il marmo, reparti di arch.;
42/C lab. tecnol. per il marmo, rep. scult. smatell
Ambito 20

50/C tecnica dei servizi, eserc. pratiche di cucina
51/C tecnica dei servizi, eserc. prat. di salare ba
52/C tecnica dei servizi e pratica operativa.

Ambito 6:
per i docenti titolari della classe di concorsoA’5Datt., stenogr., tratt. testi e dati” & previsto
passaggio di cattedra alla classe di concorso 7@Mattamento testi”. | docenti inseriti nelle

graduatorie, definite a seguito della C.M. 215494y, il passaggio dalla classe 75/A alla 76/A posson
ottenere detto passaggio solo dopo il rientro isétlito di precedente titolarita del titolare @etllasse
76/A che ha perso posto nel quinquennio precedente.

ART. 35 - PASSAGGI DI CATTEDRA DELLA SCUOLA SECONDA RIA DI | GRADO

1. Nelle graduatorie comprendenti gli aspiranti palssaggio di cattedra sono inseriti i docenti
appartenenti ai ruoli speciali ed in servizio neldeiole secondarie di | grado aventi particolaralita

di cui agli artt. 322 e seguenti, del D.L.vo n. Z8¥ in possesso del titolo di studio, dell'abditme e
dell'anzianita di almeno 5 anni di servizio netiesse istituzioni.

2. Apposite graduatorie saranno compilate per edodi ruolo delle scuole secondarie di | grade,ch
in possesso della specializzazione conseguitaraandell'art. 325, del D.L.vo n. 297/94, chiedono il
passaggio nelle scuole secondarie di | grado aparticolari finalita.

3. | docenti appartenenti ai ruoli speciali ed ervizio nelle scuole secondarie di | grado aventi
particolari finalita di cui agli artt. 322 e segtieel D.L.vo n. 297/94, individuati come perdenti
posto, possono produrre domanda di trasferimentpesi i posti di sostegno per i quali possiedono il
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titolo, qualora si trovino ancora nel quinquensi@, per i posti di tipo cattedra, nel caso in c&abiano
gia soddisfatto l'impegno quinquennale.

ART. 36 - PASSAGGI DI CATTEDRA E FRA RUOLI DIVERSI NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO

1. Per i docenti degli istituti di istruzione sedana di Il grado ed artistica, il passaggio ditedta
pud essere chiesto, tenuto conto della nuova amafiipne delle classi di concorso introdotta dal
D.M. 24.11.94, n. 334 e successive modifiche,arelfiito del ruolo dei docenti laureati degli isfiitdit
istruzione secondaria di Il grado e artistica pgalgnque classe di concorso purché l'aspirantasia
possesso della specifica abilitazione, ove richiestell'ambito del ruolo dei docenti diplomati degl
istituti di istruzione secondaria di Il grado eistita, puo essere richiesto il passaggio di cedteer
gualunque classe di concorso, sulla base di quaetasto ai precedenti artt. 3 e 34. Il passaggio d
cattedra per le classi di concorso comprese radlalla D (insegnamenti d'arte applicata) allegata a
D.M. 334/94 (e successive modifiche) puo esseteasto a condizione che l'aspirante sia in possesso
di uno dei seguenti requisiti:

- inclusione nella graduatoria di merito dei cascordinari per esami e titoli a posti di insegteadi
arte applicata negli istituti d'arte;

- frequenza di corso di riconversione di cui dll'al lettera A del D.M. 231/94 conseguente
all'utilizzazione disposta sulla base del titolstidio nella classe di concorso richiesta perguass.

2. E’ consentito il passaggio a cattedre negliuststatali per non vedenti e viceversa. Per d5a@gio

a cattedre negli istituti per non vedenti & présrii possesso anche della specializzazione caoitseg
a norma dell'art.325, del D.L.vo n. 297/94, contpuall'accertamento dei titoli professionali per la
classe di concorso cl 73/A - vita di relazione.

3. E’ consentito, infine, il passaggio di cattedia ruolo dei docenti di istruzione secondarialdi |
grado e artistica a quello dei ruoli speciali proi@li degli istituti statali per sordomuti di calla
legge 30/7/1973, n. 488 e viceversa. Per il passaggattedre negli istituti di istruzione seconaafi

Il grado per sordomuti € prescritto il possessdardella specializzazione di cui al citato art. 328
D.l.vo n. 297/94.

4. Per il passaggio dagli istituti per non vedentiagli istituti per sordomuti a cattedre neglitisit
normali é prescritto il compimento di cinque aningervizio effettivo.

5. Tenuto conto che i movimenti relativi agli igtit aventi particolari finalita sono gestiti con
procedure non automatizzate, le domande di traséeiio e di passaggio di cattedra relativo a istitut
per sordomuti e ad istituti per non vedenti debbessere indirizzate all'ufficio territorialmente
competente della provincia richiesta.

6. Viceversa, le domande di passaggio da istititigprdomuti e da istituti per non vedenti a istitu
normali, in quanto gestite con procedure automat&z debbono essere indirizzate all'ufficio
territorialmente competente della provincia doesgirante al passaggio é€ titolare nel corrente anno
scolastico.

ART. 37 — PASSAGGI PER CLASSI DI CONCORSO PER INSESNAMENTI DI ARTE
APPLICATA

Il passaggio di ruolo per classi di concorso comsgreella tabella D allegata al D.M. 334/94 e
successive modifiche é condizionato al possessaaldei requisiti indicati nell'art. 36, comma &] d
presente contratto per il passaggio di cattedearadldesime classi di concorso.

CAPO VIl - DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER | DOCENTI D | RELIGIONE CATTOLICA

ART. 37 bis MOBILITA INSEGNANTI RELIGIONE CATTOLIC A

1. Gli insegnanti di religione cattolica, immessiruolo ai sensi della legge 18 luglio 2003 n. 186,
partecipano alle operazioni di mobilita territoeisd domanda, secondo quanto previsto dal presente
CCNI, tanto per transitare nel contingente di dsockversa da quella di appartenenza ubicata nella
stessa regione di titolarita che per acquisirédéatita in diversa regione e conseguente assegmaz

al contingente della diocesi richiesta; ferma m$ta in entrambe le ipotesi, la collocazione
dell'insegnante nel settore formativo di apparteaen

2. Gli insegnanti di religione cattolica in possestl prescritto requisito partecipano alla moailit
intersettoriale per acquisire titolarita nel diwersettore formativo, nellambito dellinsegnamento
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della religione cattolica, tanto nella diocesi @partenenza che in altra diocesi, anche ubicata in
regione diversa.

3. La partecipazione degli insegnanti di religi@ma¢tolica alle operazioni di mobilita di cui ai comn
precedenti e subordinata al possesso dello spedfctificato di idoneita rilasciato dall'ordinario
della/e diocesi di destinazione, da allegare alaahda di mobilita.

4. Ferma restando I'assegnazione all'istituzionslastica in cui gli insegnanti di religione catoali
prestano servizio, le operazioni di mobilita si@ecino nelle seguenti fasi:

| fase: mobilita intersettoriale verso il diversgitere formativo degli insegnanti di religione ctitta
della medesima diocesi,

Il fase: mobilita territoriale tra diocesi diverdella stessa regione,

1l fase: mobilita intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religione
cattolica di diocesi diverse appartenenti allassteggione,

IV fase: mobilita territoriale tra diocesi di regi diverse,

V fase: mobilita intersettoriale verso il diversettore formativo degli insegnanti di religionetokta

in diocesi di altra regione.

All'interno della medesima diocesi, una diversaegsszione di sede degli insegnanti di religione
cattolica, rispetto a quella in cui viene prestaéovizio, & regolata dal CCNI sulle utilizzazioni e
assegnazioni provvisorie.

5. Le operazioni di mobilitd degli insegnanti digene cattolicasono effettuati suipostid’ organico
cosi come definiti dall’art. 2 della legge 18 luglio 2003 n. 186tenuto conto dei posti effettivamente
vacanti e disponibili al 1° settembre dell’'annorifierimento e fatto salvo l'accantonamento di una
quota di posti per eventuali nuove assunzioni iolaulLa ripartizione delle disponibilita tra
trasferimenti interregionali e mobilitd intersettde € regolamentata come per il restante personale
docente di cui al presente contratto.

6. In ciascuna delle fasi di mobilita debbono ess@onosciute per quanto compatibili le precedenze
previste dall'art. 7 del presente contratto.

Si applicano agli insegnanti di religione cattoligaunteggi previsti, ai fini della mobilita, neltabelle

di valutazione allegate al presente contratto.

TITOLO IIl - SEZIONE PERSONALE EDUCATIVO

ART. 38 - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1. Le disposizioni contenute nel presente C.C.#&ulla mobilita del personale docente si applicano,
per quanto compatibili, anche al personale educativ

2. Il trasferimento del personale educativo sia am#es che femminile viene effettuato,
indifferentemente, nei convitti e negli educandatconformita a quanto previsto nell’'art. 4 terldel
legge n. 333 del 20 agosto 2001. E’ richiesto dg@sso della specializzazione ove prescritta.

3. Le disposizioni per il passaggio del persomralecativo nei ruoli dei docenti sono regolate ineha
ai criteri previsti negli articoli 3 e 37 del prese contratto.

ART. 39 - DESTINATARI

1. Il personale educativo sia maschile che femmipilo richiedere il trasferimento sia per i comvitt
maschili che per gli educandati femminili, in comfata a quanto previsto nell’art. 4 ter, della legg
333 del 20 agosto 2001. Il trasferimento puo essleiesto per non piu di tre province oltre a qudlla
titolarita.

2. Qualora si intenda chiedere, a norma del pretedmmma 1, il trasferimento per sedi di piu dhun
provincia devono essere presentate congiuntamante tlomande quante sono le province richieste
secondo le modalita stabilite dall’'O.M.(Allegato .Apella domanda riferentesi alla provincia di
titolaritd non si tiene conto qualora risulti acada domanda di trasferimento ad altra provincia.

3. In caso di presentazione di piu domande digrasento in relazione a province diverse da quilla
titolarita deve necessariamente essere indicat@iamcuna domanda, I'ordine di priorita in cui si
desidera il movimento.

4. Gli istitutori di ruolo che siano per qualsiasptivo in attesa della sede di titolaritd possono
partecipare ai movimenti con le modalita dispostiéerpresenti disposizioni.

5. Possono altresi partecipare ai movimenti gluistri trasferiti d'ufficio per incompatibilita esensi
dell'art. 467, del D.Lvo n. 297/94, tranne per $tpper i quali sussista la situazione di incomniphtih
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che ha dato luogo all'applicazione dell'art.468| BeLvo n.297/94. L'ufficio territorialmente
competente effettua un controllo delle preferenzicate e le valuta tenendo conto del parere espres
circa lincompatibilita dal consiglio di disciplingel consiglio scolastico provinciale a norma
dell'art.469, del D.Lvo n. 297/94.

ART. 40 — INDIVIDUAZIONE DEGLI ISTITUTORI PERDENTI POSTO

1. Qualora, a seguito della revisione degli orgarsc sia riscontrata nell'istituto la necessita di
procedere alla soppressione di posto in organiafficio territorialmente competente predispone i
relativi atti formali con decorrenza dal nuovo arswlastico e ne da immediata comunicazione ai
dirigenti scolastici interessati perché la porttnoonoscenza di tutti gli istitutori titolari nétituto in

cui € prevista tale soppressione, mediante affiesédl'albo della direzione.

2. In caso di trasformazione del convitto in soEmgonvitto si procede alla individuazione di
eventuale personale in soprannumero mediante lpitaoione di un’ unica graduatoria.

3. L'individuazione degli educatori soprannumerareffettuata attraverso la graduatoria unica del
personale educativo come previsto dalla legge 8/033

E’ fatta salva la quota parte di educatori dellessb sesso dei convittori utile a garantire levigiti
convittuali scorrendo la graduatoria unica finaagiungimento della quota necessaria, qualora, in
applicazione del contratto di scuola, il DirigeSteolastico ne individui la necessita.

4. |l dirigente scolastico competente, provvedentree 10 giorni dalla data di pubblicazione della
tabella organica - alla formazione e pubblicazialtalbo della direzione delle graduatorie relate
personale educativo interessato al fenomeno dafipressioni. Allo scopo di identificare gli isticut

in soprannumero sono presi in considerazione gémehti della tabella di valutazione per i
trasferimenti d'ufficio. Ogni elemento valutabileveé essere documentato dagli interessati, i quali
possono produrre apposita dichiarazione personasersi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integiall'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, nl 3.
capo d'istituto formula le predette graduatorieeteto presente che debbono essere valutati soltanto
titoli in possesso degli interessati entro il tereniprevisto per la presentazione della domanda di
trasferimento. Ai fini dell'esclusione dalla grathréa d'istituto per l'identificazione dei perdeptisto

da trasferire d'ufficio dei soggetti beneficiarlldgrecedenze di cui ai punti I), 1ll), V) e Videll'art.

7 — sistema delle precedenze - del TITOLO | delsgnée contratto, debbono essere prese in
considerazione le situazioni che vengano a vergicantro i termini di presentazione delle domande
di trasferimento previsti dall’O.M. sulla mobilidel personale della scuola. Qualora l'interessatop n
abbia provveduto a dichiarare o a documentareoli titalutabili ai fini della formazione della
graduatoria di cui sopra, il dirigente scolasticmvywede d'ufficio all'attribuzione del punteggio
spettante sulla base degli atti in suo possesgmar#a di punteggio, la precedenza & determinata in
base alla maggiore eta anagrafica.

5. Avverso le suddette graduatorie gli istitutorieressati possono presentare, entro 10 giorra dall
loro pubblicazione, motivato reclamo al dirigentelastico.

6. Esaminati gli eventuali reclami, il dirigenteokxstico entro 15 giorni provvede alle rettifichelld
graduatorie. Queste ultime, cosi definite, devossere immediatamente comunicate all'ufficio
territorialmente competente con le deduzioni inreedi reclami.

7. Gli istitutori individuati come perdenti posto data successiva a quella utile per l'inclusiogléan
graduatoria di cui al precedente terzo comma, stmaonsiderare riammessi nei termini per la
presentazione - entro 5 giorni dalla data di pubdlzione all'albo delle graduatorie - del modulo
domanda di trasferimento compilato secondo lezZgini impartite nei commi precedenti. Nel caso in
cui l'istitutore abbia gia presentato nei termingévisti domanda di trasferimento, I'eventuale nuova
domanda inviata a norma del presente comma sesttuntegralmente quella precedente.

ART.41 - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER | T RASFERIMENTI E
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVINCIALE

1. Sono utilizzabili ai fini del trasferimento eigmssaggi i posti che risultino vacanti nelle daiai
organiche determinate dagli uffici scolastici praiali. | posti di cui al presente comma sono quell
compresi nella pianta organica relativa all'organd: diritto stabilito I'a.s. dal quale decorrono i
movimenti medesimi.

Ai fini della determinazione delle disponibilita rppemovimenti si tiene conto, altresi, delle vacanz
determinate si a seguito di variazioni di stataidioo del personale (es.: dimissioni, collocameato
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riposo, decadenza, etc.), purché comunicate amsatinformativo nei termini fissati dalle apposite
disposizioni ministeriali.

2. Gli uffici scolastici provinciali comunicano, tea la data prevista nell’O.M., di tali disponilbélia
tutti gli altri uffici scolastici provinciali e al sovrintendenze scolastiche di Aosta e Bolzanasd@in
ufficio territorialmente competente, ricevuti i dagelativi alle altre province, ne cura l'immediata
pubblicazione all'albo, unitamente a quelli reladiNa propria.

3. Non sono considerati disponibili i posti cheesideranno vacanti a seguito dei passaggi al deilo
docenti disposti successivamente alla operaziorieagferimento del personale educativo. | suddetti
posti non sono, altresi, disponibili neppure pemperazioni di assegnazione definitiva di sede a
decorrere dall'inizio dell'anno scolastico sucoas® pertanto potranno essere utilizzati solo pier g
adempimenti il cui effetto e limitato ad un solonanscolasticp fatto salvo quanto previsto
nell’articolo 5 comma 3, relativamente al riented ruolo di provenienza.

4. La graduatoria, distinta per le tre fasi dellabiiita territoriale, degli istitutori interessadl
movimento & pubblicata all'albo dell'ufficio tewitalmente competente in data stabilita con apposit
circolare che tenga conto della scansione dellersiés operazioni. Gli interessati hanno la facolta,
entro 10 giorni dalla data della pubblicazione,pdddurre eventuale motivato reclamo all’ufficio
territorialmente competente, il quale nei 5 gi@utccessivi provvede alle eventuali rettifiche.

ART. 42 - PASSAGGI RELATIVI Al RUOLI ORDINARI E SPE CIALI DEGLI ISTITUTORI

1. Gli istitutori dei convitti per sordomuti, cheld@ano prestato almeno 5 anni di effettivo servizo
ruoli delle medesime istituzioni, possono chiedaegondo quanto disposto dall'art. 12, del D.P.R.
970/75, il passaggio nei ruoli provinciali ordinael personale educativo. Reciprocamente possono
chiedere il passaggio nei predetti ruoli specidiliggitutori appartenenti ai ruoli provinciali oirgari

che siano forniti del prescritto titolo di specatzione. Tali passaggi sono disposti dopo i
trasferimenti degli istitutori appartenenti ai ruaslpeciali, che sono disciplinati con le presenti
disposizioni.

2. Aii fini del passaggio nei ruoli speciali noniéhiesto il periodo minimo di servizio di cui almona

1. Per i predetti passaggi € valido il titolo desjalizzazione bivalente.

3. Gli aspiranti ai passaggi di cui al presentécald debbono presentare domanda - redatta in
conformita all'apposito modello allegato all’O.Mulla mobilita (allegato B) — per il tramite della
istituzione di titolarita all'ufficio scolastico pwinciale della provincia per cui si chiede il mosnto

(ed anche a quella di titolarita laddove vengaiegtio movimento per provincia diversa) nel termene
nelle forme stabilite dal precedente titolo |, tragto applicabili.

4. La domanda di passaggio puo essere presentaaaali nullita, per non piu di tre province.

5. L'elenco nominativo degli istitutori che hanrtteauto il passaggio & pubblicato all'albo delicifs
territorialmente competente alla data prevista@a¥..

ART. 43 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PASSAGGIO NEL RUOLO DEL PERSONALE EDUCATIVO

1. La domanda di passaggio di ruolo deve essedofieoper un solo ruolo (ordinario o speciale)e per
non piu di tre province.

2. La domanda, redatta in conformita dell'appositmdulo, deve contenere tutte le indicazioni ivi
richieste e deve essere presentata secondo leithoglalei termini stabiliti dal precedente art. 89
dall’apposita O.M. sulla mobilita.

3. Le domande prodotte fuori termine o in diffordndi quanto stabilito nei precedenti commi non
vengono prese in considerazione.

4. Per le eventuali rinunce, revoche o rettifichapgplicano le disposizioni contenute nell'apposita
O.M. sulla mobilita; trovano, altresi, applicaziolee disposizioni contenute nellO.M. per quanto
attiene alla documentazione delle domande.

TITOLO IV — SEZIONE PERSONALE A.T.A.
ART. 44 - DESTINATARI
1. Le disposizioni relative alla mobilita, conteautel presente accordo, si applicano al personale

A.T.A appartenente al ruolo provinciale, con rappati lavoro a tempo indeterminato alla data di
presentazione della domanda, ai sensi delle vigiésgosizioni.
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2. Puo altresi partecipare ai movimenti con le ragde modalita il personale A.T.A. con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato che sia per qualsiagiivo in attesa della sede di titolarita, ivi
compreso il personale che ha perso la sede dititidlai sensi dell’articolo 59 del CCNL 29 novembr
2007. Il predetto personale, al fine di ottenere wede definitiva nel corso delle operazioni di
mobilita, deve presentare domanda di trasferimpetole sedi della provincia di titolarita; in caso
contrario verra trasferito d’ufficio con punti zeResta salva la possibilita di presentare domanda
per altra provincia.

Qualora non ottenga alcuna delle preferenze espreda domanda, sara assegnato a sede definitiva
Sui posti residuati dopo i trasferimenti provingigrima delle operazioni della 1l fase — ovverelld
mobilita professionale e mobilita territoriale irgeovinciale. A tal fine, seguendo I'ordine di
graduatoria con cui gli stessi partecipano al mewito, a ciascun aspirante verra assegnata d'ufficio
la prima sede disponibile in ambito provinciale er pna delle tipologie di posto richieste nella
domanda seguendo la tabella di viciniorieta, aingatal comune relativo alla prima preferenza \alid
espressa. Qualora la prima preferenza sia un grdisttetto si prende come comune di partenza il
comune sede di distretto. Nel caso, invece, sigramde comune si prende il primo distretto del
comune; se la preferenza & un Centro Territoriaderssidera il comune della sede amministrativa; pe
le preferenze provincia si considera come comurgadenza il comune del capoluogo di provincia.
Qualora il personale non trovi posto nelle scu@iadorovincia di titolarita verra assegnato sunttie
Territoriali della provincia seguendo la tabella \dciniorieta dei comuni in cui vi siano sedi
amministrative di centri territoriali a partire da@mune relativo alla prima preferenza valida esgae

3. Il personale A.T.A. con rapporto di lavoro a penindeterminato gia assunto dagli Enti Locali con
rapporto di lavoro a tempo parziale, puo a domaedaere trasferito per 'a.2009/10su posti di
lavoro a tempo pieno dello stesso profilo, purdhgavla relativa disponibilita di posto.

4. Gli Assistenti tecnici con rapporto di lavoraeanpo indeterminato transitati dagli EE.LL. che non
siano in possesso del titolo di studio previsto pelarea professionale continuano a permanere
nell'istituzione scolastica ove prestano servizioattesa della riqualificazione attraverso i cafisi
riconversione professionale previsti dall’art.48 @=C.N.L. 24.7.2003 e dell'art. 50 del presente
contratto.

CAPO | - DETERMINAZIONE DELLE DISPONIBILITA PER | TRASFERIMENTI E
PASSAGGI

ART. 45 - POSTI DISPONIBILI

1. Ai fini dei trasferimenti sono disponibili tutti posti previsti dall'organico di diritto dell'ann
scolastic@2009/10secondo le fattispecie di seguito elencate:

a) 1 posti la cui vacanza si sia determinata a isegli variazioni del rapporto di lavoro, che dewon
essere comunicate al sistema informativo enterihine previsto dall’O.M. sui trasferimenti;

b) quelli ricoperti da personale con contrattcagidro a tempo determinato;

c) i posti delle scuole ed istituti di ogni ordiaggrado la cui istituzione sia stata comunicasistééma
informativo entro i termini fissati dalle apposdisposizioni ministeriali;

d) i posti che si renderanno disponibili per effettel movimento provinciale e interprovinciale,
nonché a seguito della mobilita professionale.

2. L'elenco dei posti disponibili deve essere pighbd all'albo dell'ufficio territorialmente compegite
entro il termine previsto dall'O.M. sui trasferinen

3. Per lindividuazione dei posti disponibili disastente tecnico & necessario acquisire le eventual
nuove situazioni dei posti in questione. A tal firirigenti Scolastici, dopo I'approvazione da fgar
dell’'U.S.P. della pianta organica, dovranno comargcallo stesso ufficio la nuova situazione in
dettaglio dei posti di assistente tecnico, indimandiominativi del personale a tempo indeterminato
assegnato con decorrenza dall’anno scolastico icuifesiscono le operazioni di trasferimento.
Laddove la nuova situazione comporti casi di sopuarerarieta, sara cura dei Dirigenti Scolastici
comunicare agli uffici territorialmente competemiominativi dei soprannumerari.

4. Ai fini del computo del numero massimo dei teashenti interprovinciali e dei passaggi di profilo
che possono essere effettuati per ogni singolaiq@iave per ciascun profilo, dal numero complessivo
dei posti di organico di diritto, ivi compresi guedttivati presso i centri territoriali, debbonesere
detratti :

a) totale A.T.A. con rapporto di lavoro a tempo etetminato con sede definitiva e A.T.A. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ancoratiesa di sede definitiva;
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b) personale in soprannumero sull’'organico prowlegi

c) accantonamenti da effettuare per le procedunearsuali in atto e per la chiamata diretta (L.68 d
12.3.1999).

5. | posti che si dovessero rendere disponibili giéetto dei trasferimenti in altra provincia e dei
passaggi di profilo, vanno ad accrescere il nungigposti destinati ai trasferimenti interproviricia
ed alla mobilita professionale purché sia statowwmpe salvaguardato il numero di posti necessario
per le procedure concorsuali in atto, per la chtand&retta e per il personale in soprannumero.

6. Relativamente ai posti di assistente tecnid@@lantonamenti per le procedure concorsualiton a
sono individuati per area professionale e comunieatSistema informativo, sulla base delle
disponibilita in organico di diritto accertate iradiatamente dopo l'effettuazione dei movimenti
relativi allanno scolastico precedente e residuddpo le operazioni di assunzioni a tempo
indeterminato relative al medesimo anno.

CAPO Il - SEQUENZA DELLE OPERAZIONI

art. 46 - FAS|I DElI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI

1. I movimento dei trasferimenti e dei passaggitia in tre distinte fasi:

| - fase comunale: trasferimenti del personaleiednte 'assegnazione nellambito del comune di
titolarita;

Il - fase provinciale: trasferimenti del personatdiedente I'assegnazione a comuni diversi di@ue
di titolarita ed appartenenti alla propria provaci

Il - fase della mobilita territoriale interproviiade e mobilita professionale: trasferimenti a pnoe
diverse da quella di titolarita e passaggi di poofi

L'ordine delle operazioni derivante dall'applicazéodel sistema delle precedenze alle predette fasi
dei movimenti e riportato in allegato F al presesustratto.

CAPO Il - PERDENTI POSTO

ART. 47 - DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA - D IRETTORI DEI SERVIZI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI - INDIVIDUAZIONE DEL PER SONALE
SOPRANNUMERARIO

1. | direttori dei servizi generali ed amministvatititolari di istituzioni oggetto di provvedimandi
dimensionamento, devono presentare domanda detrashto, compilando obbligatoriamente la
sezione del modulo domanda riguardante la trattezaella casistica di cui al presente articolo. In
particolare, devono riportare il punteggio caloolagsecondo le tabelle di valutazione per i
trasferimenti, allegato E. Coloro i quali abbianteresse a permanere in una delle istituzioni egget
del dimensionamento, in cui & coinvolta la propsieuola, prioritariamente rispetto alle altre
preferenze espresse nel modulo domanda, devonondepe negativamente al trasferimento
incondizionato a domanda (riportata nell'altra dasgella predetta sezione del modulo domanda gia
citato nel presente comma).

2. | direttori dei servizi generali ed amministvatdi cui al precedente comma 1, titolari di istioni
scolastiche coinvolte in un “singolo dimensionamén(tl), confluiscono, durante le operazioni di
mobilita, in una unica graduatoria di “singolo dimensionataénfinalizzata alla eventuale
assegnazione prioritaria nella o nelle istituziosgolastiche risultanti dallo stesso “singolo
dimensionamento” ovvero per l'individuazione dergmmale perdente posto da trasferire d'ufficio
secondo i criteri previsti dal presente contraBe. il provvedimento di dimensionamento predetto
riguarda piu istituti e determina il permanere diedo piu istituzioni scolastiche, I'assegnazione,
effettuata secondo i criteri di cui sopra, viengpdsta tenendo conto della precedente titolarita de
direttore dei servizi generali ed amministrativhnmerdente posto. Nel caso contrario I'assegnazione
all'istituto, tra quelli derivanti dal dimensionante, avviene secondo I'ordine del bollettino utdile
delle scuole, qualora non siano state espresserenge.

3. Le graduatorie sono formulate in base alle mhexee previste dall’art.7, comma 1, punti I), IN),

e VII) e secondo i punteggi previsti dalla tabeliaralutazione per i trasferimenti d'ufficio, allew E,
tenendo presente che debbono essere valutati teoliatitoli in possesso degli interessati e le
situazioni che si vengano a verificare entro ihtiere previsto per la presentazione della domanda di
trasferimento. In caso di parita la precedenzaerohnata dalla maggiore eta anagrafica.

4. Il personale coinvolto nel processo di ogni singdimensionamento della rete scolastica viene
invitato dall'ufficio territorialmente competente @esentare domanda entro i termini di scadenza
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ordinariamente previsti ovvero entro 5 giorni dalfetifica del relativo provvedimento di
dimensionamento, altrimenti, se individuato comelpete posto, é trasferito d'ufficio.

5. L'ufficio territorialmente competente acquisékSistema Informativo le domande di cui al comma
1 del presente articolo, comunica ai destinatagriduatoria del “singolo dimensionamento” che i
riguarda. Gli interessati, entro 3 giorni dalla plitazione della graduatoria, possono presentare
domanda all'ufficio territorialmente competentdiak di prendere visione dei documenti relativaall
graduatoria stessa. Eventuali reclami possono egsesentati entro 10 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria allo stesso ufficio territorialitee competente, il quale, nei 5 giorni successivi,
comunica agli interessati I'esito del reclamo.

6. Il direttore dei servizi generali ed amminidtraindividuato come perdente posto ha titolo a
rientrare con precedenza nella istituzione scaastierivante dall’'unificazione qualora il posto si
renda disponibile nel corso dei movimenti e seng@eondo l'ordine di graduatoria derivante dalla
tabella dei trasferimenti d'ufficio allegato E.

(1) Si definisce “singolo dimensionamento” I'insierdi istituzioni scolastiche clentrano tra loro in
relazione, direttamente o indirettamente attraversacquisizione o la cessione dstituti, sezioni o
plessi ad (o da) altre istituzioni scolastiche.

Ad esempio la scuola A cede un plesso alla scuolzhB a sua volta cede un plesso alla scuola C: le
scuole A, B e C danno luogo ad un singolo dimensaamento.

ART. 48 — DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA E | NDIVIDUAZIONE DEL
RESTANTE PERSONALE SOPRANNUMERARIO

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. PERDENTE POSTO

1. Il personale individuato soprannumerario, € terupresentare domanda di trasferimento che verra
esaminata prima di procedere ad un eventuale tragfeto d'ufficio.

2. Le modalita ed i termini per la presentazionkeddomande di trasferimento sono quelli previsti
dalla ordinanza ministeriale sulla mobilita corvVartenza che detto personale, nel compilare la
domanda, deve precisare se la stessa debba esssaarpconsiderazione solo nel casoui perduri

lo stato di soprannumerarieta. In tale ipotesi orda corso al trasferimento qualora si renda
disponibile un posto nella scuola di titolarita.daso di accoglimento della domanda condizionata il
personale si considera a tutti gli effetti comesfeato d'ufficio. Il personale, individuato quale
soprannumerario, che presenti domanda condizionalta permanere della situazione di
soprannumerarieta puo indicare nel modulo-domamdaepreferenze relative a comuni diversi da
quello di attuale titolarita, purché esprima trapteferenze, anche il codice relativo all'interancoe

di titolarita. Le preferenze espresse, anche welai comuni diversi da quello di titolarita, vengon
valutate in base al punteggio spettante a domaPetdanto, il beneficio di cui al TITOLO |, art. 7 —
sistema delle precedenze — punto Il), viene riconts al personale trasferito in quanto
soprannumerario, a domanda condizionata o d'uffi@ti'ultimo quinquennio.

3. Gli interessati devono dichiarare la loro pasia di soprannumerari riportando il punteggio don i
guale sono stati inseriti nella graduatoria diistitnell'apposita casella del modulo domanda.

4. La mancata presentazione della domanda, neli@esp di riconferma dello stato di
soprannumerarieta, comporta in ogni caso il trasfamto d'ufficio secondo il punteggio attribuito in
fase di individuazione come perdente posto comtmicdal dirigente scolastico all'ufficio
territorialmente competente.

5. I dirigenti scolastigientro i 15 giorni successivi alla scadenza delitomande di trasferimento,
formulanoe affiggono all’albo le graduatoriger I'individuazione dei perdenti posto sulla base dei
punteggi previstidalla tabella di cui allallegato E al presente accora@on le precisazioni
concernenti i trasferimenti d’ufficio e tenendo presente che debbono essere valutatnteoitttoli

in possesso degli interessati entro il termine igtevper la presentazione della domanda di
trasferimento. Per le situazioni di soprannumefatire all'organico determinato per 'anno scotasti

in cui sono disposti i trasferimenti, il person&€A & da considerare in soprannumero, ai fini del
trasferimento d'ufficio, nel seguente ordine:

- personale entrato a far parte dell'organico'igigiito con decorrenza dal precedente primo
settembre per mobilitd a domanda;
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- personale entrato a far parte dell'organicdiskiiito, dagli anni scolastici precedenti quelicui al
punto sopra, ovvero dal precedente primo settemérenobilitd d’'ufficio o a domanda condizionata
(2).

Nell'ambito di ciascuna graduatoria a parita diteggio prevale la maggiore eta anagrafica.

6. Per gli assistenti tecnici l'individuazione dmiprannumerari avviene sulla base di graduatorie
comprendenti il personale appartenente alla stresa

7. | dirigenti scolastici, contestualmente alla publicazione della graduatoria di cui al comma 5
del presente articolo, rendono disponibile, su riclesta degli interessati, i documenti relativi alla
graduatoria stessa. Il personale anzidetto ha fadal di produrre reclamo all'ufficio
territorialmente competente per il tramite del dirigente scolastico entro 10 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria il quale, nei 10 girni successivi, comunica agli interessati I'esito
del reclamo.

8. | trasferimenti dei soprannumerari che abbianogimedo domanda sono effettuati contestualmente
ai normali trasferimenti. Qualora non sia possitalesegnare posti in relazione alle preferenze
espresse, i trasferimenti sono effettuati d'uffici®eme a quelli dei soprannumerari che non alabian
prodotto domanda, per altre scuole o istituti dstesso comune, o, laddove non ci sia disponipitita
altri comuni della provincia di titolarita.

9. Ai fini della individuazione dei soprannumerari, maleve essere preso in esame il personale
appartenente alle categorie di cui all'art.7, comimpunti 1), 1ll), V) e VII) del presente accordalvo

che la contrazione di organico non sia tale da eendhecessario il coinvolgimento anche delle
predette categorie; in particolare, in caso diica#ione tra scuole, il medesimo personale non deve
essere inserito nella graduatoria dei perdentiopost

10. Devono essere prese in considerazione, ai finiigiedal precedente comma, le situazioni che si
verificano entro i termini di presentazione deltendeali trasferimento.

11. | trasferimenti d'ufficio sono disposti secondotarii di viciniorieta determinati dagli uffici
territorialmente competenti, sulla base di appotteelle, pubblicizzate nelle forme dovute prima
dell'effettuazione del movimento, e, nellambitol dengolo comune o distretto (per i comuni
comprendenti piu distretti), secondo l'ordine dellditino. Le suddette tabelle devono tener conto
delle distanze chilometriche e dei collegamentstesti tra i comuni stessi. Successivamente i
trasferimenti d'ufficio sono disposti sui Centri rfitoriali della provincia secondo la tabella di
viciniorieta. Qualora non vi siano posti disporiilmiéll’intera provincia, il personale A.T.A. rimares

in soprannumero sull’'organico provinciale.

12. Il trasferimento d'ufficio degli assistenti tecnigiene effettuato esaminando ciascun ambito
territoriale prima per tutte le aree professionatihieste nella domanda di trasferimento e,
successivamente, se non richiesta, per l'area emsipa del laboratorio ove l'assistente tecnico
perdente posto risulta titolare. Nell'ambito dediagola area professionale il laboratoriagsegnato
secondo l'ordine previsto dalla tabella di corriggenza aree-titoli-laboratori, allegata alla ordirea
ministeriale sulla mobilita.

13. In particolare per gli assistenti tecnici perdeptisto che non hanno presentato domanda di
movimento, il trasferimento d'ufficio & dispostoncaferimento ai singoli laboratori costituentirta

per la quale i medesimi sono stati individuati sopmumerari.

14. Le disposizioni dei commi precedenti sono appliedteesi alle nuove posizioni di soprannumero
verificatesi a seguito della determinazione deli#adioni organiche per l'anno scolastico cui si
riferiscono le operazioni di trasferimentb.dirigenti scolastici, sulla base della nuova tabdm
organica, notificano per iscritto immediatamente afi interessati la loro posizione di
soprannumero con l'avvertenza che nei loro confromtviene avviata la procedura prevista per i
trasferimenti d’ufficio.

15. In tali ipotesi gli uffici territorialmente competig invitano i dirigenti scolastici degli istituti
interessati ad indicare i soprannumerari individsatla base della graduatoria di cui ai precedenti
commi quinto e sesto.

16. Qualora dopo la scadenza dei termini per la peentazione della domanda di trasferimento,
ma in ogni caso prima dell'inizio delle operazionidi movimento, emergano nuove posizioni di
personale perdente posto gli uffici territorialmente competenti notificano per iscritto
immediatamente agli interessati la loro posizione icGsoprannumerari e li invitano a presentare
domanda di trasferimento e/o di passaggio entro Sigrni dalla data della predetta notifica. Le
eventuali nuove domande sostituiscono integralmentgielle precedenti.
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INDIVIDUAZIONE DEL SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AL DIME NSIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

17 Nel caso in cui a seguito delle operazioni di rdensionamento della rete scolastica, si
realizzino unificazioni o diverse aggregazioni di de o piu istituzioni scolastiche di uguale o di
diverso ordine e grado, il personale titolare di istuzioni e circoli appartenenti ad un singolo
dimensionamento - ad eccezione di quello appartenienal profilo di direttore dei servizi generali

ed amministrativi - confluisce in un’unica graduataia (distinta per profilo) al fine
dell'individuazione del personale perdente posto,esondo i criteri previsti dal presente accordo.

| Dirigenti Scolastici degli Istituti interessati dal dimensionamento, previa intesa tra loro,
provvedono alla compilazione della predetta gradualria, la pubblicano e ne trasmettono copia
all'ufficio territorialmente competente insieme agl eventuali reclami.

18. | dirigenti scolastici, contestualmente alla poblicazione della graduatoria di cui al comma
17 del presente articolo, rendono disponibili, suichiesta degli interessati, i documenti relativi
alla graduatoria stessa. |l personale anzidetto héacoltad di produrre reclamo all'ufficio
territorialmente competente per tramite dei dirigerti scolastici entro 10 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria il quale nei 10 gimi successivi, comunica agli interessati I'esito
del reclamo.

19. L'ufficio territorialmente competente, prima debperazioni di mobilita, in base alla graduatoria
unica di ogni singolo dimensionamento e rispettorgianico complessivo delle istituzioni e circoli
coinvolti dal singolo dimensionamento assegnarspeale A.T.A. non perdente posto alle istituzioni
scolastiche derivate dal singolo dimensionamenioleseguenti modalita:

I. Riassegnazione del personale non perdent® pdstistituzioni scolastiche (anche trasformate i
comprensive) di titolarita nell’anno in corso, rako in cui sia accertata la relativa disponibilita

Il Successivamente alleperazioni di cui sopraytto il personale noperdente postohadiritto ad
essere assegnato, a domanda e nel rispetto delladwatoria unica, nell'istituto diverso da quello

di attuale titolarita nel quale & confluita la suasede attuale di servizigplesso o sezione staccata)
sui posti rimasti disponibili.

Il Assegnazione della titolarita al restante personade perdente posto — in base alle preferenze
espresse e nel rispetto della graduatoria unicaui—pesti ancora disponibili, nelle istituzioni
scolastiche derivate dal singolo dimensionamento.

IV. Infine, l'ufficio territorialmente competentavita il personale, individuato come perdente ppst
a presentare domanda di trasferimentb. personale non perdente posto coinvolto nei
provvedimenti di dimensionamento e assegnato allecwle con le modalitd suddette, puo
comunque presentare domanda di mobilita.

20. Il personale di cui al punto Il del comma 19, geésente articolo pud chiedere a domanda di
usufruire della precedenza per il rientro nellactzuli titolarita (anche se trasformata in compnex)s
dell'anno in corso. Comunque, tale operazione mlederiassorbimento del personale di cui al punto
IV del comma 19 del presente articolo.

21. Il personale di cui al punto IV del comma 19 detgante articolo pud chiedere a domanda di
usufruire della precedenza per il rientro in undledestituzioni scolastiche oggetto del singolo
dimensionamento che ha coinvolto la propria scdotéolarita. Tale precedenza opera in subordine a
guella prevista dal comn20, del presente articolo.

22. Qualora dopo la scadenza dei termini per la pragente della domanda di trasferimento, ma in
ogni caso prima dell'inizio delle operazioni di nmmento, emerganauove posizioni di personale
perdente posto di cui alomma 19 del presente articolo, gli uffici territorialmentwompetenti,
notificano per iscritto immediatamente agli interesati la loro posizione di soprannumerari e li
invitano a presentare domanda di trasferimento e/o di pggsamtro 5 giorni dalla data della
predetta notifica. Le eventuali nuove domande gastiono integralmente quelle precedenti.

(DIl personale trasferito a domanda condizionatiae crientra nel quinquennio nella scuola di
precedente titolarita, & da considerare come titelaella scuola dagli anni scolastici precedenti. S
considera invece come trasferito a domanda il peat® perdente posto che, nel corso del
quinguennio, pur avendo richiesto la scuola di paente titolarita come prima preferenza e
soddisfatto per altre preferenze.
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ART. 49 - PERSONALE SOPRANNUMERARIO SULL'ORGANICO P ROVINCIALE

1. Il personale in soprannumero sull’organico pnoidle €& tenuto a presentare domanda di
movimento. Qualora lo stesso non presenti domamdaogimento, o se nessuna delle preferenze
espresse é disponibile, viene trasferito d’ufficio.

| soprannumerari che non abbiano ottenuto il traento d'ufficio, il trasferimento a domanda o il
passaggio di profilo, qualora richiesti, per mamrganli disponibilita  nell'organico provinciale,
possono rientrare nella scuola o nel comune dasomo stati trasferiti d'ufficio nell’'ultimo
guinquennio usufruendo della precedenza di cuardlV, comma 1, punti Il) e 1V). Il personale dicu
trattasi, ai fini del rientro nella predetta scyalavero nel comune, partecipa al movimento eeien
graduato con il personale perdente posto avente &t rientro nella scuola di precedente titaéari

2. |l trasferimento d'ufficio del personale in oggetto che ha perso la sede negli suolastici
precedenti e che &, tuttora, senza sede, vienattratella seconda fase dell'ordine delle operazion
(allegato F - lettera C)

CAPO IV - MOBILITA PROFESSIONALE

ART. 50 - MOBILITA PROFESSIONALE E RICONVERSIONE DE L PERSONALE

1. | passaggi da uno all'altro profilo della steasea (individuata nella tabella C 1) del C.C.Ndel
29.11.2007 sono disposti nellambito delle opernazidi mobilita del personale A.T.A. sulle
disponibilita residuate dopo I'effettuazione deisfierimenti interprovinciali ad eccezione dei pggsa
nellambito della stessa provincia relativi a per@e soprannumerario appartenente a profili in
esubero.

2. La mobilitd professionale tra i diversi profilella stessa arqaud essere disposta unicamente a
favore delpersonale in possesso dei prescritti requisiicdiesso al profilo richiesto, secondo quanto
previsto allart. 3 comma 2. In mancanza dei ratjuighiesti e titolo utile per la partecipazioad
passaggio a diverso profilo della stessa areatpuémza ai corsi di riconversione previsti dall'd&,
lettera B, del CCNL del 29 luglio 2007.

Oltre ai corsi di riconversione previsti dal pregecomma sono validi per partecipare alla mobifita
argomento gli attestati relativi al superamentocalisi di riconversione professionale previsti dai
contratti sulla mobilita e sulle utilizzazioni cagiiti nei precedenti anni scolastici.

3 .Ai fini della mobilita professionale non vengowalutate le esigenze di famiglia di cui al titdlo
della tabella in allegato E.

ART. 51 - SEZIONI ASSOCIATE (EX SEZIONI STACCATE O COORDINATE)

1. Nelle domande di trasferimento non possono essehieste le sezioni associate, a meno che
trattasi di sezioni associate di scuole o istitoi sede principale in provincia diversa, che rEi diei
trasferimenti vengono considerate scuole autonétadanto, il personale in servizio in una di queste
sezioni o0 scuole deve indicare, compilando le appasaselle del modulo domanda, la sezione
staccata o scuola coordinata in cui presta setvizio

2. Qualora il personale che presta servizio in s@aone staccata o0 scuola coordinata posta in
provincia diversa da quella di titolarita, chieder grasferimento una istituzione scolastica ubicata
nella provincia di titolarita, ivi compresa la staiada cui dipende la sezione staccata o scuola
coordinata in cui presta servizio, la richiestaceasiderata a carattere interprovinciale, ancheose

c'e mutamento di titolarita da una provincia atéal

3. Qualora invece lo stesso chieda per trasferionena istituzione scolastica della provincia in éui
ubicata la sezione staccata o la scuola coordinatai presta servizio, il trasferimento ha caratte
provinciale, anche se in tal caso il trasferimem@desimo comporta un cambio di titolarita da una
provincia all'altra.

CAPO V - ASSISTENTI TECNICI

ART. 52 - ASSISTENTI TECNICI

1. Il trasferimento degli assistenti tecnici nettlaito dell’area professionale di titolarita puo eves
disposto per qualsiasi tipo di istituto. Nell'anabitlella provincia il trasferimento degli assistenti
tecnici da un’area professionale ad un’altra puéems disposto purché sia stato comunque
salvaguardato, relativamente allarea professiomgl@iesta, il numero dei posti necessario per il
personale in attesa di sede, per le procedure csualoin atto e per il personale in soprannumero
compreso quello dell’art.49. Comunque i trasferitnda un’area professionale all’altra, (fatti sailvi

48



trasferimenti previsti nell'allegato F, fase I, puB) e C), sono disposti in subordine rispetto ai
trasferimenti nellambito della stessa area profesde come riportato nell’allegato F del presente
contratto. In ambito interprovinciale il trasferinte degli assistenti tecnici (Sia per la stessa ahe

da un'area ad un’altra), & disposto nei limiti eletlisponibilita calcolate ai fini trasferimenti
interprovinciali e dei passaggi, secondo quantdilga nell’ art. 6, parte comune, del presente
contratto. Per richiedere il trasferimento da ueéaad un’altra gli interessati devono compilare la
apposita sezione del modulo domanda relativa akke arofessionali prescelte e documentare il
possesso dei relativi titoli di accesso secondtafeella di corrispondenza aree-titoli-laboratorli G
assistenti tecnici che chiedano il trasferimentcatich area possono esprimere preferenza anche per
listituto di attuale titolaritd; in tale caso itasferimento € disposto con precedenza rispetto ai
movimenti a domanda in sede. Gli interessati passadicare piu aree professionali fino ad un
massimo di 4, le quali sono considerate per lacdngreferenza, secondo l'ordine riportato sulla
domanda e, nell'ambito della singola area profes$o i laboratori sono assegnati secondo l'ordine
previsto dalla tabella di corrispondenza precitata.

2. | titoli di studio validi per il trasferimentcadun’area professionale all’altra sono quelli pséwdalla
tabella B) del C.C.N.L. del 29.11.2007 oppure duatevisti dalla tabella B) del C.C.N.L. del 24
luglio 2003 e codificati in quanto rilasciati dairvistituti interessati a detto personale.

3. | codici di detti titoli devono essere utilizzahche da coloro i quali siano in possesso deii tit
equipollenti a quelli codificati.

4. Devono essere considerati equipollenti:

a) diploma di scuola secondaria di | grado (o ditalo superiore) integrato da attestato di qiif
specifica rilasciato al termine di corsi regiorailsensi dell'art. 14 della legge n. 845/78.

Nel presente caso, deve essere utilizzato il codatetitolo che abbia la massima attinenza con la
specificita dell' attestato. L'ufficio territorialemte competente valuta I'esatta corrispondenzaleli t
attribuzione. Gli attestati in questione devonessgorredati da idonea certificazione comprovénte
durata del corso seguito e le materie comprespiaied di studi;

b) gli attestati di partecipazione ai corsi di neersione professionale relativi all'area professie

per la quale si richiede il trasferimento, di clliaat. 50 del presente accordo.

5. Ai laboratori "Conduzione e manutenzione impigetmici" (codice HO7) e "Termotecnica e
macchine a fluido" (codice 160) appartenenti alleaameccanica (codice AR0O1) possono accedere gli
assistenti tecnici in possesso del patentino peotaluzione di caldaie a vapore e di almeno uno dei
titoli indicati nelle tabelle di corrispondenza edtéoli-laboratori annesse alla ordinanza minisier
sulla mobilita.

6. Il personale in possesso dei titoli corrisportid@nseguenti codici: RRC5 - RRG7 - RRG8 - RRG9
- RR84, per accedere ad uno dei laboratori commedarea "Imbarcazioni scuola - impianti eleitric

- conduzione caldaie a vapore" (codice ARO05), desl&resi, essere in possesso del titolo di
"Conduttore di caldaie a vapore” rilasciato dgiigorato del lavoro (codice RRGA).

7. Al laboratorio "Conduzione e manutenzione diogeicoli" (codice 132), appartenente all'area
meccanica (codice AR01), possono accedere gliteassisecnici in possesso della prescritta patdnte
guida "D", accompagnata da relativo certificat@blilitazione professionale e di almeno uno delitito
indicati nelle vigenti tabelle di corrispondenzaetitoli-laboratori, gia allegate al D.M. 75/2001,
relativo alle graduatorie provinciali per le supyde del personale A.T.A..

ALLEGATI PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

- ALLEGATO C - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFER IMENTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO
- ALLEGATO D - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

ALLEGATO C — ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIME NTI E NEI PASSAGGI
DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

- EFFETTUAZIONE DELLA PRIMA FASE —
1. Le operazioni di cui alla prima fase comprendésati movimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titotkei centri territoriali nell’'ambito del comunecai
appartiene la sede amministrativa del centro teraie di titolarita.
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Prima dell’effettuazione della suddetta fase sicpdera alla attribuzione della titolarita, mediante
opzione, ai docenti gia utilizzati, su posti di angco di fatto in corsi sperimentali autorizzatinco
decreto o, comunque, utilizzati in istituzioni sxstiche il cui intero organico non € stato in
precedenza acquisito in organico di dirteducandati, sezioni ospedaliere)

Nell'ambito di questa fase I'ordine delle operaizét@d movimenti sara il seguente:

Al) trasferimenti a domanda, nell'ambito della dauprimaria, tra i posti dell’organico (comune,
lingua inglese, lingua francese, lingua tedescagulk spagnola) del proprio circolo o istituto
comprensivo di titolarita.(0)

A) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefiaidle precedenze di cui al punto I) dell'art. 7 -
TITOLO | del presente contratto, indipendentemesfdbcomune o provincia di provenienza; (sono
compresi i trasferimenti interprovinciali)

B) trasferimenti a domanda nel plesso, circolopkw istituto di precedente titolarit dei docenti
trasferiti nell'ultimo quinquennio in quanto sopmamerari, beneficiari della precedenza di cui al
punto Il) dell’art 7 - TITOLO | del presente corttig nonché, limitatamente alla scuola secondaria d
secondo grado, trasferimenti a domanda dei dosamprannumerari titolari di istituti oggetto di
unificazione prevista dal precedente art. 20 corfimizttera A® nonché, limitatamente alla scuola
secondaria, trasferimenti a domanda dei doceniviohehti come soprannumerari titolari negli istitut
di cui all’art. 20, lettera C;

C) per la sola scuola secondaria di Il grado trasfnti, a domanda, da corso diurno a corso serale
nellambito dello stesso istituto e viceversa, oov@ell’ambito dello stesso Istituto di Istruzione
Secondaria Superiore ove siano presenti organgtintdi e funzionanti nello stesso comune, a
condizione che non vi sia esubero, per la stessseldi concorso, nel’ambito del comune.

D) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefidatle precedenze nell'ordine di cui al punto-lIl)
1)- 2) e 3) dell'art. 7 - TITOLO | del presente ¢@ito;

D1) trasferimenti, a domanda, dei docenti beneiidella precedenza di cui al punto V) dell'art: 7
TITOLO | del presente contratto limitatamente aincmi con piu distretti;

E1) trasferimenti a domanda dei docenti beneficielle precedenze di cui all’art. 31 del TITOLO I
del presente contratto;

E) trasferimenti a domanda in sédg

F) trasferimenti, a domanda, dei docenti trasfemti'ultimo quinquennio in quanto soprannumerari,
nel comune di precedente titolarith®, beneficiari della precedenza di cui al punto tl'art. 7 -
TITOLO I del presente contratto;

© coloro i quali ottengono il trasferimento da postomune a lingua straniera sono tenuti a garantiex pn triennio
I'insegnamento della lingua straniera; pertanto nooiranno essere trasferitiello stesso circolo da posto di lingua a posto
comune nei due anni scolastici successiguallo in cui sono stati trasferiti quosto di lingua, nellambito dell’'operazione
di cui al punto Al), a meno che non vengano indiafidcome soprannumerari su posto di lingua stremi®esta ferma la

possibilita di trasferimentisia su posto di lingua straniera che su posto coratin altri circoli.

@ per ottenere tale precedenza gli interessati doweariportare, tra le preferenze, la medesima indioae espressa nella
apposita casella del modulo-domanda, ovvero undepeaza zonale che la comprenda. Nei casi in cudissiverificato
spostamento del plesso, circolo, scuola, o istitlitditolarita per effetto delle operazioni di dim#onamento della rete
scolastica, la precedenza é riferita, ovviamentajuovo plesso, circolo, scuola o istituto corrisgente al precedente, di
cui va riportata I'attuale denominazione ufficidleamprensiva del codice meccanografico) nell'apposasella del modulo
domanda.

2 . - . .
@ |4 precedenza é valida soltanto per un istitutogreg sede nello stesso comune, oggetto della stgesazione di
unificazione che ha coinvolto la scuola ove I'agpie risulta soprannumerario

® In tale fase il docente soprannumerario concorrer fe preferenze espresse nel modulo domanda, |lcomnteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senzarediiritto di precedenza rispetto agli aspiranimsoprannumerari.

@ 1 questo stesso punto dell'ordine delle operazigmgono effettuati i trasferimenti dei docentlati delle istituzioni
scolastiche ubicate nei nuovi comuni per il rientmel quinquennio nel comune di precedente titGarsa decorrere
dall'anno scolastico successivo a quello dell'etatia vigore della legge regionale con cui viertusto il nuovo comune

® per i docenti di scuola primaria o dell'infanziaasferiti nell’ultimo quinquennio in quanto soprammerari, quale
comune di precedente titolarita si intende il comuwiove ha sede la direzione didattica del plessdella scuola
dell'infanzia di precedente titolarita

50



G) trasferimenti d'ufficio, nellambito del comudetitolarita e per la medesima tipologia di postej
docenti soprannumerari che non hanno prodotto ddanarche, pur avendola prodotta, non sono stati
soddisfatti per le preferenze espresse nel moduhcadda.

2. Per ciascuna delle operazioni I'ordine di gréshiea degli aspiranti € determinato, per ciascuna
preferenza, sulla base dei soli elementi di cupwaiti | e Ill delle tabelle di valutazione dei tito
allegate al presente contratto. Per il personai@ate in altro comune trasferito nell'ultimo
qguinquennio per soppressione di posto che chiederdare al plesso, circolo, scuola, istituto e al
comune di precedente titolarita, non sono attribpitinteggi relativi alle esigenze di famigliat¢to 11
delle tabelle di valutazione) limitatamente alleefprenza riferita alla sola istituzione scolastca
circolo di precedente titolarita. A parita di puyge e precedenza, la posizione in graduatoria €
determinata dalla maggiore anzianita anagrafica.

- EFFETTUAZIONE DELLA SECONDA FASE -
1. La seconda fase del movimento concerne i tiasgeti da un comune all'altro della provincia nei
confronti dei docenti titolari nella provincia medl®a. A tale fase partecipano anche i titolariaitp
per listruzione e la formazione dell’eta adultalldmbito di questa fase I'ordine delle operazuii
movimenti € il seguente:
A) trasferimenti d'ufficio, secondo l'ordine di vitanza rispetto al proprio comune di titolarita
stabilito dalle apposite tabelle, dei docenti &toldi posti e cattedre dell'organico sede che non
abbiano prodotto domanda o che, pur avendola fgeydaon abbiano ottenuto il movimento
(trasferimento o passaggio di cattedra) a domanda;
B) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefidatle precedenze di cui al punto IIl) dellart—7
TITOLO | — del presente contratto;
C) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefidalie precedenze di cui al punto V) dellart. 7 —
TITOLO | — del presente contratto;
D) trasferimenti, a domanda, dei docenti benefidatle precedenze di cui al punto VI) dell'art=7
TITOLO | — del presente contratto;
E) trasferimenti a domanda dei docenti beneficideile precedenze di cui allart. 31 del TITOLO Il
del presente contratto;
E1) trasferimenti a domanda dei docenti benefiaille precedenze di cui all'art. 32 del TITOLO
del presente contratto;
E2) trasferimenti a domanda dei docenti beneficitila precedenza di cui al punto VII) dell'art—
TITOLO | — del presente contratto;
F) trasferimenti, a domanda, dei docenti titolarprovincia (compresi i titolari del contingentdlde
D.O.P. ed i docenti privi della sede), che norfusscono di alcuna preceden2a
Per la scuola dell'infanzia, primaria e secondaliid e Il grado, i trasferimenti nellambito delle
operazioni di cui alle lettere B), C), D), E), E&?), F), sono compresi i trasferimenti dei docenti
titolari dei posti di sostegno che transitano sostpcomuni ovvero sulle cattedre curricolari delle
scuole della stessa provincia, anche se il trasério e per scuole dello stesso comune.
Nella scuola secondaria di | grado e Il grado sfeementi di cui alle lettere B), C), D), E),E12E
F), non possono essere disposti qualora nellaecldissoncorso ovvero tipologia di sostegno riclaiest
vi siano — a livello provinciale — situazioni diudgero o, comunque, quando il numero dei titolai si
pari o superiore al numero di posti in organico.
G) trasferimenti d'ufficio dei docenti soprannumerétolari dei posti della dotazione organica
provinciale (D.O.P.) che non hanno ottenuto il moemto a domanda nel corso delle precedenti
operazioni;
H) Trasferimenti, nelle tre tipologie di sostegdej docenti provenienti da posto comune ovvero da
cattedre curricolari, senza distinzione tra fasenwmale e fase intercomunale nelllambito della
provincia;

@ n tale fase il docente soprannumerario concorm, lp preferenze espresse nel modulo domanda) ponteggio
spettante per il trasferimento a domanda e senzarediiritto di precedenza rispetto agli aspiranimsoprannumerari.
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) trasferimenti d'ufficio dei docenti privi di secche non hanno ottenuto il movimento a domanda nel
corso della precedenti operazioni.
2. Nellambito di ciascuna delle operazioni i texghenti possibili vengono disposti secondo ['oedin
di graduatoria. L'ordine di graduatoria € deterrtonaulla base di tutti gli elementi indicati nelle
tabelle di valutazione dei titoli. Per il trasfegnto d’ufficio il punteggio considerato, valido pette
le sedi esaminate nel corso del trasferimento idioffmedesimo, € quello attribuito dai dirigenti
scolastici (o, per i titolari su D.O.P., dagli effiscolastici provinciali) in sede di formulaziodelle
graduatorie, compilate in base alle relative diggosi del presente contratto sulla mobilita del
personale della scuola. L'ordine in cui vengonorésate le richieste é dato dal piu alto punteggio.
parita di punteggio e precedenza la posizione adwatoria é determinata in base alla maggiore
anzianita anagrafica.

- EFFETTUAZIONE DELLA TERZA FASE -
1. Le operazioni di mobilita relative alla terzaséavengono realizzate nel rispetto delle aliquote
paritetiche, di cui al comma 4 dell’ art 6 (parterwine) del presente contratto; qualora il calcelbed
predette aliquote dia luogo ad un numero non intguesto si approssima all’'unita superiore a favore
della mobilita territoriale interprovinciale. Le @mzioni in questione sono effettuate nell’'ordine
sottoindicato:
I) Le operazioni di mobilita professionale, nel iiendel 50% delle disponibilita assegnate allagerz
fase, sono effettuate nel seguente ordine:
a) passaggi di cattedra, dei docenti titolari iovimcia beneficiari della precedenza di cui al jpuit
dell'art. 7 — TITOLO | - del presente contratto;
b) passaggi di ruolo, dei docenti titolari in pnosia beneficiari della precedenza di cui al punto |
dell'art. 7 — TITOLO | - del presente contratto;
C) passaggi di cattedra dei docenti titolari invomoia provenienti da classi di concorso soppresse
soprannumerarie accertate numericamente comelltalizéo delle operazioni di mobilita nel limite
del riassorbimento dell’esubero o da eventuali @gta¢ situazioni relative ai ruoli della scuola
dell'infanzia e primaria;
d) passaggi di ruolo dei docenti titolari in praosien provenienti da classi di concorso soppresse 0
soprannumerarie accertate numericamente comelltalizéo delle operazioni di mobilita nel limite
del riassorbimento dell’esubero o da eventuali @gta¢ situazioni relative ai ruoli della scuola
dell'infanzia e primaria;
e) passaggi di cattedra dei docenti titolari invoroia che, nell'anno scolastico precedente a queli
sono riferite le operazioni di mobilitd, sono wiati in altra classe di concorso - diversa dalgudl
titolarita - per la quale sono forniti dell’abiligne;
f) passaggi di ruolo dei docenti titolari in progia che, nellanno scolastico precedente a quello ¢
sono riferite le operazioni di mobilitd, sono w#ati in altra classe di concorso - diversa dalgudl
titolaritd - per la quale sono forniti dell'abilteone; passaggi di ruolo nella scuola di Il gradgld
insegnanti di scuola primaria e di scuola dellmf@ della provincia utilizzati nelle attivita di
tirocinio presso gli istituti magistrali e le sceomagistrali statali, che cessino o siano cessati
nell’ultimo quinquennio dalle predette attivita;
g) passaggi di cattedra dei docenti titolari inyimoia che non usufruiscono di alcuna precedenza;
h) passaggi di ruolo dei docenti titolari in prasienche non usufruiscono di alcuna precedenza.
Le operazioni di cui alle precedenti lettere a),d))e d) del presente punto sono effettuate aaltie
il predetto limite numerico del 50% (aliquota assg alla mobilita professionale nellambito della
disponibilita della terza fase). Inoltre alle opmoai di cui al presente punto € attribuito anche
I'eventuale posto dispari di cui all’art. 6, comga
I) I trasferimenti interprovinciali sono effettuadulle disponibilita residuate dopo le operazidncui
al precedente punto I, secondo I'ordine di segutortato:
i) trasferimenti interprovinciali dei docenti praventi da classi di concorso soppresse o
soprannumerarie accertate numericamente comelltaizeo delle operazioni di mobilita, nel limite
del riassorbimento dell’esubero;
j) trasferimenti interprovinciali dei docenti bermgdri della precedenza di cui al punto 1) daif. 7
— TITOLO I — del presente contratto;

52



k) trasferimenti interprovinciali dei docenti beie#iri della precedenza di cui al punto V) deli’af —
TITOLO | — del presente contratto;

[) trasferimenti interprovinciali dei docenti cogiuconviventi del personale militare o di persorce
percepisce l'indennita di pubblica sicurezza assdella L.100/87, beneficiari della precedenzaudi

al punto VI) dell'art. 7 — TITOLO | - del presententratto;

m) trasferimenti a domanda dei docenti benefigiatia precedenza di cui al punto VII) dell'art. 7 —
TITOLO | - del presente contratto;

n) trasferimenti interprovinciali dei docenti cheufruiscono della precedenza di cui al punto VI
dell'art. 7 — TITOLO | - del presente contratto;

0) trasferimenti interprovinciali dei docenti chemusufruiscono di alcuna precedenza.

[ll) Le operazioni di mobilita professionale integpincialee di mobilita professionale residuale nella
provincia sotto elencate sono effettuate sulleafidyplita destinate alla terza fase e disponibapd le
operazioni di cui ai precedenti punti 1) e Il) geesente comma, secondo I'ordine di seguito riparta

p) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentiditon altra provincia che beneficiano della prdeeza

di cui al punto I), art 7, titolo I);

g) passaggi di cattedra dei docenti titolari imsafirovincia provenienti da classi di concorso segge

0 soprannumerarie accertate numericamente comalltalizio delle operazioni di mobilita nel limite
del riassorbimento dell'esubero; passaggi di ra@odocenti titolari in altra provincia provenied
classi di concorso soppresse 0 soprannumerarietac@umericamente come tali all'inizio delle
operazioni di mobilita nel limite del riassorbimentell’esubero o da eventuali analoghe situazioni
relative ai ruoli della scuola dell'infanzia e panm;

r) passaggi di cattedra e di ruolo dei docentilgroin altra provincia che, nell’'anno scolastico
precedente a quello cui sono riferite le operazitbmnobilita, sono utilizzati in altra classe dinoorso

- diversa da quella di titolarita - per la qualesdorniti dell'abilitazione;

s) passaggi di cattedra e di ruolo interprovinciddii docenti che non usufruiscono di alcuna
precedenza, nonché passaggi di ruolo e di cattedmainciali dei docenti non soddisfatti nelle
operazioni di cui al precedente punto I) a causéirdiie numerico del 50% delle disponibilita drze
fase. In tale operazione gli aspiranti al movimergwanno graduati in stretto ordine di punteggio.

2. | posti e le cattedre che si dovessero rendspauibili per effetto dei trasferimenti interpraeiali

e dei passaggi di cattedra in uscita e dei passiggolo all'interno della secondaria di |l gradganno

ad incrementare l'aliguota assegnata alla mohidléha terza fase nel suo complesso. Essi verranno
assegnati secondo I'ordine delle operazioni rigenteel comma precedente e nel rispetto delle velati
aliquote (1).-

3. | passaggi tra i ruoli diversi della scuola @ma precedono i passaggi dei docenti provenienti d
altro ordine di scuola o grado di istruzione.

4. Nellambito di ciascuna delle predette operaziopassaggi ed i trasferimenti possibili vengono
disposti secondo l'ordine di graduatoria. L'ordisiegraduatoria é determinato sulla base degli
elementi indicati nella tabella di valutazione tiili e validi per la specifica tipologia di movento.
L'ordine in cui vengono esaminate le richieste #® dkal piu alto punteggio. A parita di punteggio e
precedenza la posizione in graduatoria é determiuteata maggiore anzianita anagrafica.

5. Il passaggio di ruolo nelle scuole secondariprono grado su classi di concorso é disposto con
priorita rispetto al passaggio di ruolo su postosdstegno. Il passaggio nei ruoli delle scuole
secondarie di primo grado su posti di sostegno spodio manualmente dagli uffici scolastici
provinciali competenti dopo I'effettuazione dell@pedure automatizzate.

6. Le cattedre ed i posti lasciati vacanti dai eibicehe ottengono il passaggio di ruolo in altrdioe

di scuola o grado di istruzione sono disponibili f[gesole operazioni di mobilita, relative allo ste
anno scolastico da cui decorre il passaggio o akférimento medesimo, che si effettuano
successivamente alla data di pubblicazione debaggspredetti.

7. Per la scuola secondaria di primo grado le z&tah trasferimento da posti di sostegno a claissi d
concorso dei docenti titolari su altra provinciangeno esaminate contestualmente alle istanze di
trasferimento interprovinciale tra classi di corsmrAnalogo esame contestuale viene effettuatéeper
istanze di trasferimento interprovinciale su pastsostegno dei docenti titolari sulle tre tipolgli
sostegno e di quelli titolari sulle classi di corsm
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(1) Ad esempio, qualora alla disponibilita inizadlella terza fase, determinata in tre posti (rifgtar
in: 2 posti ai trasferimenti interprovinciali, 1 gto alla mobilita professionale) si aggiunga una
ulteriore disponibilita, a ciascuna delle operaziakella terza fase vanno attribuiti 2 pasti

ALLEGATO D -TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI
A) - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DE I TRASFERIMENTI A
DOMANDA E D'UFFICIO DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCHVO
| - ANZIANITA DI SERVIZIO

Tipo di servizio Punteggio
A) per ogni anno di servizio comunque prestatocessivamente alla decorrenza giuridica
della nomina, nel ruolo di appartenenza (1) Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente paést(2) dopo la nomina nel ruolo |di
appartenenza (1) in scuole o istituti situati npitrole isole (3) in aggiunta al punteggiq di
cui al punto A) Punti 6

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altrovgzo di ruolo riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carriera o per ogni anno di servipi@ruolo o di altro servizio di ruolo prestato
nella scuola dell'infanzia (4) Punti 3

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lldgraed artistica) per ogni anno di servigio
prestato in posizione di comando ai sensi dell'artdella legge 603/66 nella scupla
secondaria di Il grado successivamente alla nomminaiolo nella scuola secondaria di |
grado in aggiunta al punteggio di cui al punto B) Punti 3

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di altrerdzio di ruolo riconosciuto p
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni andi servizio preruolo o di altro servizio (di
ruolo nella scuola dell'infanzia, effettivamenteegtato (2) in scuole o istituti situati neglle
piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio i &l punto B) e B1)
Punti 3

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ognna di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista" per l'insegnamentcadelgua straniera dall’anno scolastjco
92/93 fino all'anno scolastico 97/98 (in aggiuntgpanteggio di cui alle lettere B e BR)

rispettivamente:
- se il servizio é prestato nell'ambito del pledstitolarita Punti 0,5
- se il servizio é stato prestato al di fuori delgso di titolarita Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solueiali continuita negli ultimi tre anni
scolastici nella scuola di attuale titolarita owverella scuola di servizio per i titolari |[dPunti 6
Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuetredaria di secondo grado (5) ((in
aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti
d’ufficio si veda anche la nota 5 bis).
Per ogni ulteriore anno di servizio:
entro il quinquennio Punti 2
oltre il quinquennio Punti 3
per il servizio prestato nelle piccole isole il puleggio si raddoppia

C1) per la sola scuola primaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestator pgn solo triennio senza soluzione| di
continuita, a partire dallanno scolastico 92/9%fall'anno scolastico 97/98, come docente
"specializzato” per l'insegnamento della linguarggra (in aggiunta a quello previsto dalle
lettere A), Al), B), B2), B3), C) Punti 1,5
per il servizio di ruolo effettivamente prestator pen solo triennio senza soluzione| di
continuita, a partire dallanno scolastico 92/9%fall'anno scolastico 97/98, come docente
"specialista" per l'insegnamento della lingua sé&i@n(in aggiunta a quello previsto ddlle
lettere A, Al, B, B2, B3, C) Punti 3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalerazioni di mobilitd per l'a.s.
2000/2001, non presentano o non abbiano presedtatanda di trasferimento provincial¢ o
passaggio provinciale o, pur avendo presentato ddaja’abbiano revocata nei termjni
previsti, verra riconosciuto, dopo il predettonné, una tantum, un punteggio aggiuntivg di

(5ter) Punti 10
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Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7)

Tipo di esigenza

Punteggio

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nelcab docenti senza coniuge
separati giudizialmente o consensualmente conattologato dal tribunale, p
ricongiungimento ai genitori o ai figli (7)

er

Punti 6

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (8)

Punti 4

C) per ogni figlio di etasuperiore ai sei anni, ma che non abbia superg
diciottesimo anno di eta (8) ovvero per ogni figlioaggiorenne che risu
totalmente o permanentemente inabile a proficwor@

ti
Punti 3

D) per la cura e l'assistenza dei figli minoratidi, psichici o sensorialj

tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del geeitotalmente e permanentems
inabili al lavoro che possono essere assistitastdt nel comune richiesto (9)

Punti 6

Il - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A) per ogni promozione di merito distinto

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso adm per esami e titoli, pg
laccesso al ruolo di appartenenza (1), al mometella presentazione de
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &lpudi appartenenza (10)

by
la
Punti 12

C) per ogni diploma di specializzazione consegintaorsi post-laurea previg
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovverdiadiegge n.341/90 (artt. 4, 6,
ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle uniitarstatali o libere ovvero da istity
universitari statali o pareggiati, ovvero in cosdtivati da amministrazioni e
istituti pubblici purché i titoli siano riconosciutequipollenti dai competen
organismi universitari (11) € bis), ivi compresi gli istituti di educaziofisica
statali o pareggiati, nell'ambito delle scienzd'edlicazione e/o nellambito de
discipline attualmente insegnate dal docente

-per ogni diploma ...

(é valutabile un solo diploma, per lo stesso aigssi anni accademici o di corsg

ti
8)
Iti

i

Punti 5

D) per ogni diploma universitario (laurea di pritheello o breve o diploma Istitut
Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) conseguilive oal titolo di studid
attualmente necessario per 'accesso al ruologhenenza (12).....................

o

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durata mdariore ad un anno, (1
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82yvero dalla legge n.341/90 (a
4,6,8) ovveo dal decreto n. 509/99, nonché per ogni mastdr a di 2° livello
attivati dalle universita statali o liberevvero da istituti universitari statali
pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti ddecazione fisica statali o paregg
nellambitodelle scienze dell'educazione e/o nelllambito d#ileipline attualment
insegnate dal docente (14)

- per ogni corso

( e valutabile un solo corso, per lo stesso otgiss anni accademici )

3)
tt.

0
ati

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durabmeao quadriennale (i
compreso il diploma di laurea in scienze motor{gdr ogni diploma di laurg
magistrale (specialistica), di accademia di beli ai conservatorio di music
conseguito oltre al titolo di studio attualmenteessario per l'accesso al ruolg
appartenenza (12)

a
A,
di

Punti 5

G) per il conseguimento del titolo di "dottoratoridierca”

Punti 5

(si valuta un solo titolo)
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H) per la sola scuola primaria per la frequenza dw®iso di aggiornament
formazione linguistica glottodidattica compreso nei piani attuati dalistero, cor
la collaborazione degli Uffici scolastici provintijadelle istituzioni scolastichg

degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE, CEDE, BDP aggdspettivamente, IRRE

INVALSI, INDIRE) e dell'universita

Punti 1

I) per ogni partecipazione agli esami di statootesivi dei corsi di studio ¢
istruzione secondaria superiore di cui alla leg@#12/97 n°425 e al D.P.}
23.7.1998 n.323, fino allanno scolastico 2000/20i qualita di presidente d
commissione o di componente esterno o di comporietgmo, compresa l'attivit]
svolta dal docente di sostegno allalunno handiaépp che sostien
'esame

i
R.

A

Punti 1

N.B. i titoli relativi a C), D), E), F), G), H), @ihe cumulabili tra di loro, sono

valutati fino ad un massimo di

Punti 10

B) TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

DEL LA MOBILITA’

Tipo di servizio

Punteggio

A) per ogni anno di servizio comunque prestatocsssivamente alla decorrer
giuridica della nomina, nel ruolo di apparteneriza (

za
Punti 6

Al) per ogni anno di servizio effettivamente prast@) dopo la nomina nel ruo
di appartenenza (1) in scuole o istituti situatienpiccole isole (3) in aggiunta
punteggio di cui al punto A

al
Punti 6

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altravézio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carriera per ogni ando servizio preruolo o di altr
servizio di ruolo prestato nella scuola dell'infeng4)

0
Punti

B1) (valido solo per la scuola secondaria di lldgraed artistica) per ogni anno
servizio prestato in posizione di comando ai sda#liart. 5 della legge 603/66 ne
scuola secondaria di Il grado successivamentenaliaina in ruolo nella scuo
secondaria di | grado in aggiunta al punteggicudiat punto B)

di

lla

a
Punti

B2) per ogni anno di servizio preruolo o di alterszio di ruolo riconosciuto
riconoscibile ai fini della carriera o per ogni andi servizio preruolo o di altr
servizio di ruolo nella scuola dell'infanzia, etfeamente prestato (2) in scuolg
istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggta al punteggio di cui al punto B
B1).

(0]
0]

Punti

B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogmna di servizio di ruol
effettivamente prestato come "specialista” peségnamento della lingua strani
dall’anno scolastico 92/93 fino allanno scolast&®/98 (in aggiunta al punteigg
di cui alle lettere B e B2) rispettivamente:

- se il servizio e prestato nell'ambito del pledstitolarita

- se il servizio e stato prestato al di fuori delgso di titolarita

era

Punti 0,5
Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza solugidi continuita negli ultimi tre an
scolastici nella scuola di attuale titolarita oweella scuola di servizio per i titold
di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scsetondaria di secondo gr§

(5) (in aggiunta a quello previsto dalle letterg Al), B), B1), B2), B3) (N.B.: perf|i

trasferimenti d’ufficio si veda anche la nota 5)bis

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinquennio

oltre il quinquennio

per il servizio prestato nelle piccole isole il puleggio si raddoppia

N
1f]
Punti 6

Punti 2
Punti 3

C1) per la sola scuola primaria:

56




per il servizio di ruolo effettivamente prestata p@ solo triennio senza soluzio
di continuita, a partire dal’anno scolastico 92/% allanno scolastico 97/9
come docente "specializzato” per I'insegnamentita tiegua straniera (in aggiun
a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B23)BC)

per il servizio di ruolo effettivamente prestata p@ solo triennio senza soluzio
di continuita, a partire dal’anno scolastico 92/% all’'anno scolastico 97/9
come docente "specialista” per l'insegnamento dielua straniera (in aggiunta
guello previsto dalle lettere A), Al), B), B2), BY))

ne
B
ta

Punti 1,5

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dafierazioni di mobilita per l'a.
2000/2001, non presentano 0 non abbiano presedtat@nda di trasferimen
provinciale o passaggio provinciale o, pur avendes@ntato domanda, I'abbia
revocata nei termini previsti, verra riconosciutopd il predetto triennio, ur

tantum, un punteggio aggiuntivo di (5 ter)

Il - TITOLI GENERALI (15)

Tipo di titolo

Punteggio

A)per ogni promozione di merito distinto

Punti 3

B) per il superamento di un pubblico concorso adm per esami e titoli, pg
laccesso al ruolo di appartenenza (1), al mometella presentazione de
domanda, o a ruoli di livello pari o superiore &ltpudi appartenenza (10)

by
la
Punti 12

B1) per ulteriori concorsi pubblici ordinari peragesi e titoli accesso ai ruoli
livello pari o superiore a quello di appartenerdiaersi da quello di cui al punto B
per ogni concorso

=
)

Punti 6

C) per ogni diploma di specializzazione conseguit&orsi post-laurea previs
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82, ovvertiadeegge n. 341/90 (artt. 4, 6,
ovvero dal decreto n. 509/99 attivata dalle unité@rstatali o libere ovvero d
istituti universitari statali o pareggiati, ovveno corsi attivati da amministrazio
e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconasti equipollenti dai competen
organismi universitari (11) e (11 bis), ivi comgrg$ istituti di educazione fisic
statali o pareggiati, nell'ambito delle scienzd'edlicazione e/o nellambito de
discipline attualmente insegnate dal docente
- per ogni diploma
( € valutabile un solo diploma, per lo stesso aigssi anni accademici o di corsg

ta
8)
a

i
A

Punti 5
)

D) per ogni diploma universitario (laurea di pritheello o breve o diploma Istitut
Superiore di Educazione Fisica (ISEF)) cmmsto oltre al titolo di studi
attualmente necessario per I'accesso al ruoloasthi(12)

o

Punti 3

E) per ogni corso di perfezionamento di durata mdariore ad un anno, (1
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.162/82yero dalla legge n. 341/90 (a
4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché gai master di 1° o di 2° livell
attivati dalle universita statali o libere ovvera dstituti universitari statali
pareggiati (11 bis), ivi compresi gli istituti ddecazione fisica statali o pareggig
nell'ambito delle scienze dell'educazione e/oarallito delle discipline attualmery
insegnate dal docente (14)

- per ogni corso
( e valutabile un solo corso, per lo stesso otgiss anni accademici)

tt.

D
ati,

Punti 1

F) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeuadriennale (iv

compreso il diploma di laurea in scienze motor{@dr ogni diploma di laurg

a
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magistrale (specialistica), di accademia di bel ai conservatorio di musica,
conseguito oltre al tvlo di studio attualmente necessario per |'accedsaolo| Punti 5
richiesto (12)

G) per ogni titolo di "dottorato di ricerca” consetgp Punti 5

H) per la sola scuola primaria: per la frequenzh abeso di aggiornamento-
formazione linguistica glottodidattica compreso nei piani attuati dahistero, cor
la collaborazione degli uffici scolastici provinitjadelle istituzioni scolastiche,
degli istituti di ricerca (IRRSAE, CEDE, BDP, ogdtRE, INVALSI, INDIRE) e
dell'universita Punti 1

I) per ogni partecipazione agli esami di statoabtesivi dei corsi di studio d
istruzione secondaria superiore di cui alla leg@#12/97 n°425 e al D.P.R.
23.7.1998 n.323, fino allanno scolastico 2000/201 qualita di presidente
commissione o di componente esterno o di compornetéeo, compresa l'attivita
svolta dal docente di sostegno all’alunno handiaépphe svolge I'esame
Punti 1

L) CREDITI PROFESSIONALI: per ogni anno di servize gomunque per U
periodo non inferiore a 180 gg) prestato in utdizibne nello stesso posto o classe
di concorso per cui é richiesto il passaggio Punti 3

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMAND A E D'UFFICIO E
DEl PASSAGGI DElI DOCENTI DELLE SCUOLE DELLINFANZIA , PRIMARIA,
SECONDARIA DI | GRADO E DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZION E SECONDARIA DI I
GRADO ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA
Ai fini dell'attribuzione del punteggio per le domde di trasferimento, per le domande di passaggio d
ruolo e per I'individuazione del perdente postpr&icisa quanto segue:
- nell’'anzianita di servizio non si tiene contol@&ino scolastico in corso;
- nella valutazione dei titoli vengono consideratielli posseduti entro il termine previsto per la
presentazione della domanda;
- nella valutazione delle esigenze di famiglia (pasferimento a domanda e d'ufficio) € necessari
che queste sussistano alla data della presentadeltee domanda. Soltanto nel caso dei figli si
considerano quelli che compiono i sei anni o iattoi anni entro il 31 dicembre dell'anno in cui si
effettua il trasferimento.
L’anzianita' di servizio di cui alle lettere A) e) Rlel punto | della tabella deve essere attestata
dall'interessato, con apposita dichiarazione peisomonforme allo specifico modello allegato
all'O.M. sulla mobilitd del personale ovvero contiieato di servizio.
L'anzianitd di servizio di cui alla lettera A) corepde gli anni di servizio, comunque prestati
successivamente alla decorrenza giuridica dellaimeymel ruolo di appartenenza; per ogni anno di
servizio prestato nei paesi in via di sviluppo ulnpeggio € raddoppiato. Per gli istituti e scuole d
istruzione secondaria ed artistica la lettera Anpende anche i servizi effettivamente prestati in
classe di concorso diversa da quella di attuaddatita e per la quale sia possibile il passaggio d
cattedra. L'anzianitd derivante da decorrenza djoai della nomina nel ruolo di appartenenza
anteriore alla decorrenza economica rientra ineagiella prevista dalla lettera B), qualora nam si
stato prestato alcun servizio o se il servizio s@nstato prestato nel ruolo di appartenenza. Vece
considerato servizio di ruolo a tutti gli effettuejlo derivante dalla restitutio in integrum operat
seguito di un giudicato. Sono compresi nella lattd) gli anni di servizio prestati dai docenti di
educazione fisica nel ruolo unico (scuola secoaddiri grado ed istituti di istruzione secondariidl d
grado) esistente prima dell'entrata in vigore dieltge 30.3.1976, n. 88 art. 16, nonché nel radlo
esaurimento nel quale i docenti stessi furono idcata a norma della predetta legge. Il servizio
prestato in ruoli diversi da quello di appartenenaaseguito di utilizzazione o assegnazione
prowvisoria, & valutato ai sensi della lettera 8 ciferimento al ruolo di appartenenza.
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L'anzianitd di cui alla lettera B) comprende glinami ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di
appartenenza non coperti da effettivo servizio owvprestati in ruolo diverso da quello di
appartenenza e valutati o riconosciuti (o ricortmsiriper intero ai fini giuridici ed economici ral
carriera di attuale appartenenza. Tale anzianithpcende anche il servizio preruolo e di ruolo
prestato nella scuola dell'infanzia da valutarelanskessa misura dei servizi prestati nella scuola
primarig comprende, altresi, il servizio di ruolo e non druolo prestato nell’insegnamento della
religione cattolica. L’anzianita di cui alla lettera B) comprende andhservizio non di ruolo prestato
per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1bfelo fino al termine delle operazioni di scrutinio
finale o, in quanto riconoscibile, per la scuold'danzia, fino al termine delle attivita educed),
compreso quello militare o il sostitutivo serviziwile, nei limiti previsti dagli artt. 485, 487490 del
D.L.vo n.297/94 ai fini della valutabilita per lariera ovvero il servizio preruolo prestato seiliza
prescritto titolo di specializzazione in scuole gpk o0 su posti di sostegno. Si rammenta che |l
servizio militare di leva, o il sostitutivo servizcivile, puo essere valutato solo se prestatostanza

di rapporto di impiego. Il servizio prestato in ttéadi incaricato ex art. 33 del CCNL 24/7/2008a
valutare con lo stesso punteggio previsto perwis® non di ruolo. Tale servizio, qualora abbia
avuto una durata superiore a 180 gg interrompenéruita.

La valutazione del servizio di cui alle lettere A1) e B) € riconosciuta anche al personale
proveniente dagli Enti Locali e che abbia svoltama del trasferimento allo Stato, effettivo seiwiz

di docente nelle scuole statali.

Per gli insegnanti di educazione fisica non é rimmibile il servizio prestato senza il possesso del
diploma rilasciato dall'l.S.E.F. o di titoli equipenti secondo I'ordinamento anteriore alla legge
7.2.1958, n. 88 (tab. A, classe Xxix D.M. 24.11.84334 e successive modifiche).

La valutazione del servizio pre-ruolo nella mobilé domanda viene effettuata per intero, mentta nel
mobilita d'ufficio viene effettuata nella sequemb@niera:- i primi 4 anni sono valutati per inter -
periodo eccedente i 4 anni é valutato per i 2/& tewzi).

Nel caso della mobilita d'ufficio, ad esempio, dainte che ha prestato 6 anni di servizio pre-fuolo
che viene riconosciuto o riconoscibile ai fini defirogressione di carriera nella misura di 5 ari e
mesi, ha diritto, per tale servizio, all'attribuzéodi punti 16 derivanti dal seguente calcolo:

primi 4 anni (valutati per intero) = 4 anni x 3 punti = 12 punti

rimanenti 2 anni (valutati due terzij» 2/3 x 2 anni x 3 punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti

Oltre che per i docenti delle scuole ed istitutisdruzione di Il grado ed artistica, il cui senaizi
ruolo prestato come insegnante di scuola secondarigrado deve essere sempre valutato, i setvizi
cui al precedente capoverso dovranno essere vautiie se alla data di inizio dell'anno in cogdo,
interessati non abbiano ancora superato il peribg@oova ai sensi della legge n. 251 del 5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamerpeestato in scuole o istituti situati nelle piccdele
valutato il doppio, anche nei casi di mancata pzshe del servizio per gravidanza, puerperio e per
servizio militare di leva o per il sostitutivo seie civile, in conformita a quanto previsto sul
riconoscimento di tale servizio dalle specifichemative. Cido non vuol dire che in tutti i casi il
punteggio é raddoppiato in quanto, ad esempiogpanto precedentemente esposto a proposito delle
modalita di calcolo del servizio preruolo, il pugtgo derivante da 4 anni di preruolo sulle piccole
isole vale 24 punti sia nella mobilitd volontaribecd'ufficio, mentre quello derivante da 8 anni
assomma a 48 punti nella mobilitd volontaria e® &n4uella d’ufficio.

Qualora il docente abbia usufruito di periodi dpetsativa per famiglia il punteggio per i servizi d
ruolo di cui alle lettere A e B del punto | dellabella di valutazione sara attribuito per intero, a
condizione che nel relativo anno scolastico l'ieésato abbia prestato un servizio non inferior8G 1
giorni. In caso contrario I'anno non puo esserata#d e, pertanto, non sara attribuito alcun pugiteg

| periodi di congedo retribuiti e non retribuitisdiplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151
(Capo lll — Congedo di maternita, Capo IV — Congedaternita, Capo V — Congedo parentale,
Capo VII — Congedi per la malattia del figlio) dexoessere computati nell'anzianita di serviziott tu
gli effetti.

Al personale docente di ruolo che abbia frequentiteensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, 16,47
corsi di dottorato di ricerca e al personale dogehtruolo assegnatario di borse di studio - a @orm
dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 297 - da ealitamministrazioni statali, di enti pubblici, stati

od enti stranieri, di organismi ed enti internaziané riconosciuto il periodo di durata del corso
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della borsa di studio come effettivo servizio dolaue quindi valutato ai fini del trasferimento a
domanda o d'ufficio - lettera A) e lettera B), agllarte relativa al servizio in altro ruolo, dé¢blo |
delle tabelle di valutazione. Tale riconoscimenteiene tenuto conto della circostanza che il period
di questo tipo di congedo straordinario € utildimii della progressione di carriera, del trattanoedi
quiescenza e di previdenza. Detto periodo non Jatata ai fini dell'attribuzione del punteggio
concernente la continuita del servizio nella stassm®la.

Il servizio prestato nelle scuole paritarie nonautabile in quanto non riconoscibile ai fini della
ricostruzione di carriera.

NOTE

(2) Il ruolo di appartenenza va riferito rispettimente: a) alla scuola dell'infanzia; b) alla seuol
primaria; c) alla scuola secondaria di | gradoad)i istituti di istruzione secondaria di Il gra@do
artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevd servizio prestato, a decorrere dall'anno
scolastico 1978/79, dalle assistenti di scuola matstatale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8lade
legge n. 463/78, come insegnanti di scuola materna.

Va valutato nella misura prevista dalla presente\anche il servizio prestato dal personale dunnte
periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi detl&®3 comma 5 del CCNL sottoscritto il 4/8/1995 e
dellart. 17 comma 5 del CCNL sottoscritto il 242@03.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilgzsssdel prescritto titolo di specializzazione)enel
scuole speciali 0 ad indirizzo didattico differeatni o nelle classi differenziali, o nei posti dssmgno,

o nelle DOS, qualora il trasferimento a domandaudfidio sia richiesto indifferentemente sia per le
scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattilifferenziato, sia, infine, per posti di sostegnper
posti DOS, il punteggio é raddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie,qugri anno di insegnamento in scuola unica di tui a
R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di montagnaesiss della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio €
raddoppiato. Per l'attribuzione del punteggio sspinde dal requisito della residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi irdvsviluppo il punteggio é raddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in gstene il servizio nelle piccole isole deve essere
effettivamente prestato - salvo le assenze peildagaxa, puerperio e per servizio militare di levaeo

il sostitutivo servizio civile - per il periodo prsto per la valutazione di un intero anno scotasti

(3) La dizione ‘piccole isole’ e comprensiva ditéule isole del territorio italiano, ad eccezione,
ovviamente, delle due isole maggiori (Sicilia edggna).

Il punteggio aggiuntivo previsto per il servizio eptato nelle piccole isole € attribuito
indipendentemente dal luogo di residenza dell'ggsato.

(4) Va valutata nella misura prevista dalla préseoce, I'anzianita derivante da decorrenza deaid
della nomina anteriore alla decorrenza econom&aps € stato prestato alcun servizio o se il ziervi
non é stato prestato nel ruolo di appartenenza.

Nella stessa misura é valutato anche il servizie-rpolo prestato per almeno 180 giorni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termindl@eoperazioni di scrutinio finale o, in gquanto
riconoscibile, per la scuola materna, fino al terendelle attivita educative, nei limiti previstigla
artt. 485, 490 del D.l.vo n.297/94 ai fini delldwtabilita per la carriera, nonché il servizio fgegs in
altro ruolo riconosciuto o riconoscibile ai finildecarriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n.370, anito
con modificazioni nella legge 26/7/70 n.576 e sast@ integrazioni, ovvero il servizio preruolo
prestato senza il prescritto titolo di specializaae in scuole speciali o su posti di sostegno.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con ilgzsssdel prescritto titolo di specializzazione)enel
scuole speciali 0 ad indirizzo didattico differeatni o nelle classi differenziali, o nei posti dssmgno,

o nelle DOS, qualora il trasferimento a domandaudfidio sia richiesto indifferentemente sia per le
scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didatwlifferenziato sia, infine, per posti di sostegnper
posti DOS, il punteggio é raddoppiato.

Relativamente agli insegnanti di scuole primarer, @gni anno di insegnamento in scuola unica di cui
al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di montagnseasi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio é
raddoppiato. Per I'attribuzione del punteggio sspinde dal requisito della residenza in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presenteevibservizio dei docenti appartenenti al ruolo de
laureati degli istituti di istruzione secondarialldjrado e artistica, prestato precedentementeunéd
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dei diplomati e viceversa. Il servizio prestatogunalita di assistente nei licei artistici, va calesato
come servizio prestato nel ruolo dei docenti digtm

Nella stessa misura va valutato, altresi, il s@wviel personale educativo transitato nel ruololideg
insegnanti della scuola primaria e viceversa.

(5) La continuita del servizio prestato inintetanbente da almeno un triennio nella scuola di Etua
titolarita ovvero nella scuola di servizio per #grponale titolare di Dotazione Organica di Sostegno
(DOS) nella scuola secondaria di 1l grado (lett€sadel titolo | della tabella di valutazione dei
trasferimenti) deve essere attestata dall'intetessan apposita dichiarazione personale conforme
allapposito modello allegato allO.M. sulla moldli del personale. Il primo anno del triennio per
l'attribuzione del punteggio per la continuita @& gonale DOS decorre a partire dall’anno scolastico
2003/2004. L'introduzione nell’a.s. 1998/99 delfanico di circolo, per la scuola primaria, e nefla
1999/2000 per la scuola dell'infanzia e per la fEywimaria dei comuni di montagna e delle piccole
isole, non costituisce soluzione di continuita detvizio ai fini della dichiarazione di servizio
continuativo nel caso di passaggio dal plessotdiatita del docente al circolo corrispondente. Il
trasferimento ottenuto precedentemente all'intramhuz dell’organico tra plessi dello stesso circolo
interrompe la continuita di servizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra i pol'organico (comune e lingua) nello stesso @ioc
non interrompe la continuita di servizio.

Si precisa che, per l'attribuzione del punteggevito dal presente comma, devono concorrere, per
gli anni considerati, la titolarita nel tipo di gos(comune ovvero sostegno a prescindere dalla
tipologia di handicap) o - per le scuole ed istitlitistruzione secondaria di | e Il grado ed aidés -
nella classe di concorso di attuale appartenermadsclusione sia del periodo di servizio prerswo

del periodo coperto da decorrenza giuridica retir@atdella nomina) e la prestazione del servizio
presso la scuola o plesso di titolarita. Per i dacetolari di posti per listruzione e la formane
delletd adulta attivati presso i Centri Territdriai fini dellassegnazione del punteggio per la
continuita del servizio, va fatto riferimento atitolarita del posto per listruzione e la formaz@®
dell’eta adulta a suo tempo individuati a livellodistretto. Per i docenti titolari in istituti ioui sono
presenti corsi serali e, analogamente, per i dotitgiari in corsi serali la continuita didattiériferita
esclusivamente al servizio prestato sullo steggodiganico di titolarita ( o diurno o serale).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatameatesolo personale beneficiario della precedenza di
cui all'art. 7, titolo I, punto Il), - Personaleasferito d’ufficio nell'ultimo quinquennio del preste
contratto.

Il punteggio in questione va attribuito anche ittitucasi in cui il periodo di mancata prestaziated
servizio nella scuola o plesso di titolarita € niosciuto a tutti gli effetti dalle norme vigentiroe
servizio validamente prestato nella medesima sc@uaseguentemente, il punteggio per la continuita
del servizio deve essere attribuito nel caso drazs per motivi di salute, per gravidanza e puaper
compresi i congedi di cui al D.L.vo n. 151/01, pervizio militare di leva o per il sostitutivo seno
civile, per mandato politico ed amministrativo, nako di utilizzazioni, di esoneri dal servizio\ps#
dalla legge per i componenti del Consiglio Naziendglla P.I., di esoneri sindacali, di incaricolalel
presidenza di scuole secondarie, di esonero da&ijimamento dei collaboratori dei dirigenti scotasti

di esoneri per la partecipazione a commissioniodicorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della
legge 23 dicembre 1998, n° 448, art. 26, commar 8 periodo in cui mantengono la titolarita ai sen
del D.L. 28/8/2000, n°® 240, convertito con modifimi nella legge 27/10/2000, n° 30per il
servizio prestato nelle scuole militari Si precisa, inoltre, che nel caso di dimensionamdella rete
scolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppressfosione di scuole) la titolarita ed il servizio
relativi alla scuola di nuova istituzione o aggmgasi devono ricongiungere alla titolarita ed al
servizio relativi alla scuola sdoppiata, aggregaeppressa o fusa al fine dell'attribuzione del
punteggio in questione.Non interrompe la continaig servizio l'utilizzazione in altra scuola del
docente in soprannumero nella scuola di titolar& il trasferimento del docente in quanto
soprannumerario qualora il medesimo richieda isatia anno del quinquennio successivo anche il
trasferimento nell'istituto di precedente titolaridvvero nel comune. La continuita di servizio mata
nella scuola o nellistituto di precedente titdkariviene valutata anche al personale docente
beneficiario del predetto art. 7, punto Il) delgeete contratto - alle condizioni ivi previste ecla
seguito del trasferimento d'ufficio, sia attualngetitolare su posti DOP.

Si precisa che il punteggio in questione vienenaseiuto anche per la formulazione della graduatori
interna di istituto ai fini dell'individuazione dsbprannumerario da trasferire d’ufficio.
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La continuita didattica, legata alla scuola di katrita, del personale scolastico trasferito fitid
nell'ultimo quinquennio va considerata ai fini @elola domanda di trasferimento e non anche della
domanda di passaggio.

Nei riguardi del personale docente ed educativassomumerario trasferito d’'ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizegmdie richieda come prima preferenza in ciascun
anno del quinquennio il rientro nella scuola o cainune di precedente titolarita, I'aver ottenutb ne
corso del quinquennio il trasferimento per altref@renze espresse nella domanda non interrompe la
continuita del servizio.

Qualora, scaduto il quinquennio in questione, tafde non abbia ottenuto il rientro nella scuola di
precedente titolarita i punteggi relativi alla dontta didattica nel quinquennio dovranno essdegiti
esclusivamente alla scuola ove € stato trasferiguanto soprannumerario. Il punteggio in questione
spetta anche ai docenti comandati in istituti divela quello di titolarita su cattedre ove si atlma
sperimentazione a norma dell'art. 278 del D.L.vR9Y/94, ai docenti utilizzati a domanda o d'uffjci
sui posti di sostegno anche in scuole o sedi diveles quella di titolarita, ai docenti della scuola
primaria utilizzati come specialisti per la lingsi@aniera presso il plesso o fuori del plessotditita,

ai docenti utilizzati in materie affini ed ai doderche prestano servizio nelle nuove figure
professionali di cui allart. 5 del D.L. 6.8.1988, 323 convertito con modificazioni nella legge
6.10.1988, n. 426. Il punteggio in questione spatiehe ai docenti utilizzati a domanda o d'uff&io
sensi dell'art. 1 del D.L.vo n. 35/93, in ruololasse di concorso diversi da quelli di titolaritd.ogni
caso non deve essere considerata interruzione awitinuita del servizio nella scuola di titolariga
mancata prestazione del servizio per un perioddudata complessiva inferiore a 6 mesi in ciascun
anno scolastico. Il punteggio di cui trattasi npett, invece, nel caso di assegnazione provvigoria
di trasferimento annuale salvo che si tratti diefdge trasferito nel quinquennio quale soprannurterar
che abbia chiesto, in ciascun anno del quinquenredesimo, il rientro nell'istituto di precedente
titolarita.

Il punteggio va attribuito se la scuola di titotargiuridica e la scuola in cui l'interessato hesgato
servizio continuativo coincidono per il periodo saterato.

Il punteggio va anche attribuito nel caso di diréd rientro nel quinquennio del personale trasfen
guanto soprannumerario. Per i docenti di istruziseeondaria di | e Il grado e artistica il servizio
deve essere altresi prestato nella classe di camdoattuale titolarita. Il punteggio va ancheihatiito

ai docenti, gia titolari sulla classe A075 e tréatsisulla classe A076 in forza della C.M. 215/88lla
sola ipotesi che non sia cambiato l'istituto dilatrita.

Non va valutato l'anno scolastico in corso al mameiella presentazione della domanda.

(5 bis) Ai fini della formazione della graduatopar I'individuazione del soprannumerario ed ai fin
del trasferimento d’ufficio, fermo restando quaptecisato nella nota 5, la continuita didatticdanel
scuola di attuale titolarita viene cosi valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestatoansituola di attuale titolarita sen
soluzione di continuita in aggiunta a quello previdalle lettere A), Al), B), B1),

B2), B3)
- entro il QUINQUENNIO ....ccoieiii e Punti 2
- oltre il QUINQUENNIO ....ocoi it e Punti 3

Sempre ai fini della formazione della graduatora findividuazione del soprannumerario ed ai fini
del trasferimento d'ufficio, viene valutata anchecbntinuita di servizio nella sede di attualelaitiba,
nella seguente misura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestatbangede di attuale titolarita serza
soluzione di continuita in aggiunta a quello previdalle lettere A), Al), B), B1),
B ), B3 it Punti 1

Il predetto punteggio va attribuito se la sedeitdiarita giuridica e la sede in cui l'interessi®
prestato servizio continuativo coincidono per itipdo considerato. Per sede si intende comune. Il
punteggio va anche attribuito nel caso di dirittei@ntro nel quinquennio del personale trasfenito
guanto soprannumerario.

Nei riguardi del personale docente ed educativassomumerario trasferito d’'ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizegmdie richieda come prima preferenza in ciascun
anno del quinquennio il rientro nella scuola o c@hune di precedente titolarita, I'aver ottenuéd n
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corso del quinquennio il trasferimento per altref@renze espresse nella domanda non interrompe la
continuita del servizio.

Per i docenti di istruzione secondaria di primoeeosido grado e artistica, il servizio deve essere
altresi prestato nella classe di concorso di atti@larita.

Il punteggio non va attribuito ai docenti titolati sede distrettuale (su posto per I'istruziond etél
adulta).

Qualora il docente al termine del quinquennio non ia rientrato nella scuola di precedente
titolarita ma in altra scuola dello stesso comuneha titolo al mantenimento del punteggio di cui
alla lett. C O)anche per tutti i 5 anni del quinquanio.

Non va valutato I'anno scolastico in corso al mamein presentazione della domanda.

Il punteggio di cui alla lettera C 0) non € cumiiilper lo stesso anno scolastico con quello ptevis
dalla lettera C).

( 5 ter ) Il triennio di riferimento ai fini dellanaturazione del punteggio aggiuntivo & un qualsiasi
periodo di servizio prestato continuativamentetpeanni, alle condizioni previste nelle Tabelledi
sopra, a partire dalla mobilitd per 'anno scotas2000/2001, in quanto trattasi di norma contedétu
introdotta con il CCDN del 27 gennaio 2000.

L’anno scolastico 2007/2008 (anno di scadenza dehrtio di continuita iniziatosi nell'anno
scolastico 2005/06) sara I'ultimo anno utile pectuisizione del punteggio aggiuntivo a seguitéedel
maturazione del triennio.

Si chiarisce che tale punteggio potra essere zdtitzanche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro gnesentano domanda condizionata, in quanto
soprannumerari e, per la scuola primaria, domandaasdferimento tra i posti (comune e lingua)
dell’'organico nello stesso circolo; la richiest&l quinquennio, di rientro nella scuola di preceaden
titolarita fa maturare regolarmente il predetto teggio aggiuntivo. Tale punteggio, una volta
acquisito, si perde nel caso in cui si ottengseguiso di domanda volontaria in ambito provinciale,
trasferimento, il passaggio o I'assegnazione psmna, fatta eccezione in caso di rientro, entro il
quinquennio, nella scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale docente ed educativassomumerario trasferito d’'ufficio senza aver
prodotto domanda o trasferito a domanda condizegmdie richieda come prima preferenza in ciascun
anno del quinquennio il rientro nella scuola o c@hune di precedente titolarita, I'aver ottenuéd n
corso del quinquennio il trasferimento per altref@renze espresse nella domanda non fa perdere il
diritto al punteggio aggiuntivoAnalogamente non perde il punteggio aggiuntivo il ocente
trasferito d’ufficio o a domanda condizionala che el quinquennio non richiede il rientro nella
scuola di precedente titolarita.

(6) Il punteggio spetta per il comune di residedea familiari a condizione che essi, alla data di
pubblicazione dell'ordinanza, vi risiedano effedtivente con iscrizione anagrafica da almeno tre.mesi
La residenza del familiare a cui si chiede il rigmmgimento deve essere documentata con certificato
anagrafico o con dichiarazione personale redattaensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n.445, cosi come modificato ed integdall'art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 nei
quali dovra essere indicata la decorrenza deltisere stessa; dall'iscrizione anagrafica si presei
qguando si tratti di ricongiungimento al familiaragferito per servizio nei tre mesi antecedent all
data di pubblicazione dell'ordinanza.

Il punteggio di ricongiungimento e quello per lar&we l'assistenza dei familiari (lettera D della
Tabella A — Parte Il) spettano anche nel caso imeucomune ove si registra |'esigenza familiao@ n

vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cimde non comprendano l'insegnamento del richieflente
ovvero per il personale educativo, istituzioni eative richiedibili: in tal caso il punteggio sara
attribuito per tutte le scuole ovvero istituziomiueative del comune piu vicino, secondo le tabdile
viciniorieta, purché comprese fra le preferenzeesse; tale punteggio sara attribuito anche ne cas
in cui venga indicata dall'interessato una prefesieronale (distretto e comune) che comprenda le
predette scuole. Per quanto attiene all’'organitla deuola dell'infanzia e primaria, qualora il cone

di residenza del familiare, ovvero il comune peguhble sussistono le condizioni di cui alla lettBra
della Tabella a — Parte Il, non sia sede di Cirabtiattico o di Istituto comprensivo, il punteggia
attribuito per il comune sede dell'istituzione ssilca che abbia un plesso nel comune di residenza
del familiare, ovvero nel comune per il quale sstesio le condizioni di cui alla lettera D della Edh

a — Parte Il. | punteggi per le esigenze di faimidl cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulakia

loro.
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Le situazioni di cui al presente titolo non siutano per i trasferimenti nell'ambito della stessde

( per sede si intende “comune’).

(7) Aifini della formulazione della graduatopar 'individuazione del soprannumerario, le esigen

di famiglia, da considerarsi in questo caso cosigesze di non allontanamento dalla scuola e dal
comune di attuale titolarita, sono valutate nefiguente maniera:

lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..)evajuando il familiare é residente nel comune di
titolarita del docente. Tale punteggio spetta aneecaso in cui nel comune di ricongiungimento non
vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cimle non comprendano l'insegnamento del richieflente
e lo stesso risulti viciniore alla sede di titolari Per quanto attiene all’organico della scuola
dell'infanzia e primaria, qualora il comune di emza del familiare, ovvero il comune per il quale
sussistono le condizioni di cui alla lettera D ddllabella a — Parte Il, non sia sede di Circoladfticb

o di Istituto comprensivo, il punteggio va attritmuper il comune sede dellistituzione scolastibe c
abbia un plesso nel comune di residenza del famjliavvero nel comune per il quale sussistono le
condizioni di cui alla lettera D della Tabella #arte 1.

lettera B) e lettera C) valgono sempre;

lettera D) (cura e assistenza dei figli minoratt,.¢ vale quando il comune in cui pud essere ptast
l'assistenza coincide con il comune di titolaritél docente oppure & ad esso viciniore, qualora nel
comune medesimo non vi siano sedi scolasticheedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anahelle operazioni di trasferimento d'ufficio del
soprannumerario.

(8) Il punteggio va attribuito anche per i fighe compiono i sei anni o i diciotto tra il 1 germai il

31 dicembre dell'anno in cui si effettua il trasfieento.

(9) La valutazione é attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, Mecati permanentemente in un istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore bisogi di cure continuative presso un istituto diacur
tali da comportare di necessita la residenza selie dello istituto medesimo.

c) figlio tossicodipendente sottoposto ad un progna terapeutico e socio-riabilitativo da attuare
presso le strutture pubbliche o private, di cuii agtt.114, 118 e 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309,
programma che comporti di necessita il domicililansede della struttura stessa, ovvero, presso la
residenza abituale con l'assistenza del medica@dcih come previsto dall'art. 122, comma 3, citato
D.P.R. n. 309/1990.

(10) E’equiparata all'inclusione in graduatoriandagrito l'inclusione in terne di concorsi a cateedr
negli istituti di istruzione artistica. Si precishe i concorsi ordinari a posti della scuola deféinzia
non sono valutabili nell'ambito della scuola primarcosi come, i concorsi ordinari a posti della
scuola secondaria di | grado non sono valutabiliamebito degli istituti della secondaria di Il gita

ed artistica; analogamente i concorsi ordinari stiph insegnante diplomato nella scuola secondaria
di Il grado sono valutabili esclusivamente nell’aimllel ruolo dei docenti diplomati.

| concorsi ordinari a posti di personale educatiwvoo da considerare di livello pari ai concorsialel
scuola primaria.

| concorsi a posti di personale ispettivo e dirtgescolastico sono da considerare di livello superi
rispetto ai concorsi a posti di insegnamento.

A norma dell'art. 16, ultimo comma, del D.L. 304,.7A. 13, convertito con modificazioni nella .
30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di educazimien, indetto con il D.M. 5/5/73 - i cui atti 80
stati approvati con D.M.28/2/80 - é valevole eselsiente per cattedre nella scuola secondaria di
primo grado.

Sono ovviamente esclusi i concorsi riservati pecahseguimento dell’abilitazione o dell’idoneita
allinsegnamento e la partecipazione a concorsiinard ai soli fini del conseguimento
dell'abilitazione.

Ai sensi dell'art. 5 del D.M. 5 maggio 1973, sonsclasi coloro che hanno conseguito la sola
abilitazione riportando un punteggio inferiore 838275 nei concorsi ordinari per 'accesso a pesti
cattedre nella scuola banditi antecedentementéeajidge 270/82.

Tale punteggio spetta anche per I'accesso a wittéaksi di concorso appartenenti allo stesso ambit
disciplinare per il quale si & conseguita I'idoaeit un concorso ordinario per esami e titoli bendi
attuazione della legge 124/1999.

(12) Il punteggio va attribuito al personale inspesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai corsi
previsti dagli statuti delle universita (art. 6 degn. 341/90), ovvero attivati con provvedimento
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rettorale presso le scuole di specializzazioneudiat D.P.R. 162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n.
341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 381/art. 8 e realizzati dalle universita attraverso
propri consorzi anche di diritto privato nonchéarsi attivati dalle universitd avvalendosi della
collaborazione di soggetti pubblici e privati comcdlta di prevedere la costituzione di apposite
convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i cprevisti dal decreto 3.11.1999, n. 509.

Sono assimilati ai diplomi di specializzazione pldmi di perfezionamento post-laurea, previsti dal
precedente ordinamento universitario, qualora stmseguiti a conclusione di corsi che presengno |
stesse caratteristiche dei corsi di specializzai@urata minima biennale, esami specifici per ogni
materia nel corso dei singoli anni e un esameldjna

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 d&l.2/10/73, n. 580, convertito con modificazioeila
legge n. 30/11/73, n. 766 le denominazioni di ursit@, ateneo, politecnico, istituto di istruzione
universitaria possono essere usate soltanto daiensita statali e da quelle non statali riconati
per rilasciare titoli aventi valore legale a nord@le disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabilitblo di Specializzazione per 'insegnamento ahai

in situazione di handicap di cui al D.P.R. 970/i&sciato anche con I'eventuale riferimento alla
Legge 341/90 — commi 4, 6 e 8. Analogamente nowakitano i titoli rilasciati dalle Scuole di
Specializzazione per 'insegnamento nella scuatarsgaria (SISS).

Detti titoli non possono essere, infatti, consitietiéoli generali aggiuntivi in quanto validi siper
'accesso ai ruoli sia per il passaggio.

(12) II punteggio spetta per il titolo aggiuntivo guello necessario per l'accesso al ruolo
d’appartenenza o per il conseguimento del passamiiesto. Il diploma di laurea in scienze motorie
non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggispetto al diploma di Istituto Superiore di
Educazione Fisica (ISEF).

Non si valuta il diploma di laurea in scienze détlemazione primaria in quanto € un titalohiesto

per I'accesso al ruoldi appartenenza

Analogamente non si valuta il diploma di laurea irDidattica della musica.

(13) Il punteggio puo essere attribuito ancheeaspnale diplomato.

(14) 1 corsi tenuti a decorrere dallanno accaden005/06 saranno valutati esclusivamente se di
durata annuale, con 1500 ore complessive di impeggroun riconoscimento di 60 CFU e con esame
finale.

(15) limitatamente alla mobilita nellambito delisegnamento della religione cattolica sono
considerati validi i titoli previsti dal D.P.R. 78b e specificati dal DM 15.7.87 e successive
modificazioni ed integrazioni

ALLEGATI PERSONALE A.T.A.
ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLIED  EI SERVIZI
ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIME NTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA

ALLEGATO E - TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI

A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DEI T RASFERIMENTI A DOMANDA,
D'UFFICIO E DELLA MOBILITA’ PROFESSIONALE DEL PERSMALE A T.A.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO: (F)

Tipo di servizio Punteggio

A) per ogni mese o frazione superiore a 16rmi di servizio effettivament
prestato successivamente alla decorrenza giuridiela nomina nel profilp
professionale di appartenenza (2) (a) (per i traménti a domanda & da computarsi

fino alla data di scadenza del termine di presémi@zdella domanda) ..............] Punti 2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidinservizio effettivament
prestato successivamente alla decorrenza giuridiea nomina nel profil
professionale di appartenenza (2) in scuole auistiiituati nelle picca isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) (perasferimenti a domanda e da
computarsi fino alla data di scadenza del termingresentazione della domandga)
....................................................................................... Punti 2

L=
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B) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidrgiervizio non di ruolo o di altro
servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11).(a)...oceeveiieiiie e Punti 1

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidrrgervizio non di ruolo o ¢
altro servizio riconosciuto o riconoscibildettivamente prestato in scuole o istit
situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggii cui al punto B) (3) (11
(B) e et e Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 meskedvizio di ruolo effettivamea
prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Ammiragzioni o negli Enti Loca
(b)... .| Punti 1

D) per ogn| anno mtero d| servizio prestato ned)qum d| appartenenza senga
soluzione di continuitd per almeno un triennio aedtuola di attuale titolarita (@)
(11) (in aggiunta a queIIo prewsto dalle IetteMB) (c) (d)

entro il quinquennio .. e - et PUNL 8
o] 10 g1 W0 [ 11 o [F1=] ] ] (o 1T
per il servizio prestato nelle piccole isole il puleggio si raddoppia Punti 12

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo pegstnel profilo di appartenenka
nella sede di attuale titolarita senza soluzionedditinuita (4Bis) in aggiunta |a
guello previsto dalle lettere A) e B) e, per i pdriche non siano coincidenti, ang
alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimiegiufficio).............................. |Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalperazioni di mobilita per
I'a.s.2000/01, non presentano o non abbiano pragedbmanda di trasferimerjto
provinciale o di passaggio di profilo provincialepur avendo presentato domarda,
'abbiano revocata nei termini previsti, viene nosciuto, una tantum, ny
punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle kettd) e B) , C) e D) (e)............. Punti 40

(a) Tale servizio € riconosciuto sia al personaléAjia statale, che a quello proveniente dagli Enti
Locali. Ai direttori dei servizi generali ed amnstriativi compete la valutazione anche del servizio
effettivamente prestato successivamente alla dewzar giuridica nella nomina nel profilo di
responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio e riconosciuto sia al personalédAjia statale, che a quello proveniente dagli Enti
Locali: per quest'ultimo personale, ovwiamente, m@ve essere di nuovo valutato il servizio di cui
alla lettera A) e B).

(c)Tale servizio e riconosciuto sia al personaleAAdia statale che a quello proveniente dagli Enti
Locali. Ai direttori dei servizi generali ed amnstriativi compete la valutazione anche del servizio
effettivamente prestato successivamente alla dewzar giuridica nella nomina nel profilo di
responsabile amministrativo

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali alBiato compete il punteggio per la continuita di
servizio prestato nel profilo di appartenenza pereao un triennio nella scuola di attuale titokarit
anche per il servizio prestato alle stesse condiizjoale dipendente degli Enti Locali.

(e) Il triennio di riferimento ai fini della matazione del punteggio aggiuntivo € un qualsiasiquri

di servizio prestato continuativamente per tre afiei condizioni previste nelle Tabelle di cui smpa
partire dalla mobilita per 'anno scolastico 20@®2, in quanto trattasi di norma contrattuale
introdotta con il CCDN del 27 gennaio 2000.

L’anno scolastico 2007/2008 (anno di scadenza dehrtio di continuita iniziatosi nell'anno
scolastico 2005/06) sara I'ultimo anno utile pectuisizione del punteggio aggiuntivo a seguitéedel
maturazione del triennio.

Si chiarisce che tale punteggio potra essere zdtitzanche successivamente a tale periodo.

Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro gnesentano domanda condizionata, in quanto
soprannumerari; la richiesta, nel quinquennio, idhtro nella scuola di precedente titolarita, fa
maturare regolarmente il predetto punteggio aggianiTale punteggio, una volta acquisito, si perde
nel caso in cui si ottenga, a seguito di domandantaria in ambito provinciale, il trasferimento, i
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passaggio o l'assegnazione provvisoria, fatta esoezn caso di rientro, entro il quinquennio, aell
scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerar&sferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, che richieda ecqmma preferenza in ciascun anno del
quinquennio il rientro nella scuola o nel comumnerécedente titolarita, I'aver ottenuto nel codsd
quinquennio il trasferimento per altre preferengpresse nella domanda non fa perdere il diritto al
punteggio aggiuntivoAnalogamente non perde il punteggio aggiuntivo ildocente trasferito
d’'ufficio o a domanda condizionala che nel quinquemo non richiede il rientro nella scuola di
precedente titolarita.

(H Vanno computati nell’anzianita di servizio, @ttt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti Bon
retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 262001 n. 151 (Capo Il — Congedo di maternita, Cap
IV — Congedo di paternita, Capo V — Congedo palentaapo VIl — Congedi per la malattia del
figlio)

Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5 bis):

Tipo di esigenza Punteggio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coreugvvero, nel caso di person
senza coniuge o separato giudizialmente o conslemsnig con atto omologato dal
tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamentd genitori o ai figli (5) Punti 24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni)(6...........c.ccooevieiiiiiiiiiiinanns Punti 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, mwlae non abbia superato
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figlioaggiorenne che risuftPunti 12
totalmente o permanentemente inabile a proficuor@v...............................

D) per la cura €assistenza dei figli minorati fisici, psichicisensoriali, ovvero d¢
coniuge o del genitore totalmente o permanentemeabgli al lavoro, che possor
essere assistiti soltanto nel comune richiestd };/jjonché per l'assistenza dei f{gli
tossicodipendenti sottoposti ad un programma tet&quee socio-riabilitativo da
attuare presso la residenza abituale con l'asss@gl medico di fiducia (art.122 —

comma Ill — D.P.R. 309/90), o presso le struttunbdlpiche e private di cui agli

artt.114 — 118 422 D.P.R. 309/90, qualora il programma compdrtigtessita i

domicilio nella sede della struttura medesima (8)....... Punti 24
Il - titoli generali

Tipo di titolo Punteggio
A) per l'inclusione nella graduatoria di merito @dncorsiper esami per l'accessg

ruolo di appartenenza (9)........ccoeoiviiiiiiii i e e e | PUNL D2

B) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdncorsi per esami per l'access
ruolo di livello superiore a quello di appartengif) ............coooeiiiiiviiianannn. Punti 12

NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi comelificato ed integrato dall’art. 15 della legge
16 gennaio 2003 n. 3, linteressato pud comproeare dichiarazione personale in carta libera
I'esistenza dei figli minorenni (precisando in talso la data di nascita), lo stato di celibe, mybil
coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di gdela con le persone con cui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente corthifirazione personale pud essere comprovata
I'esistenza di un figlio maggiorenne, permanenteéen@mbile al lavoro. La residenza del familiare
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deve essere comprovata con normale certificaziawmenalichiarazione personale redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.4451 come modificato ed integrato dall'art. 15
della legge 16 gennaio 2003 n. 3. Deve essere dagato con certificato rilasciato dall'istituto di
cura, il ricovero permanente del figlio, del coreugvvero del genitore minorato. Il bisogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportar@etessita la residenza nella sede dell'istituto d
cura deve essere, invece, documentato con cetififdasciato da ente pubblico ospedaliero o da
medico provinciale o dall'ufficio sanitario o daausommissione medico-militare; in questo caso,
l'interessato dovra altresi comprovare, con dielziane personale redatta in conformita delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445i come modificato ed integrato dall’art. 15,
della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che il figliazaniuge o gli altri familiari minorati possonosese
assistiti soltanto nel comune richiesto in quartétiansede di titolarita non esiste un istituto drac
presso il quale i medesimi possono essere assistiti
Ai fini della validita della certificazione richits si richiama quanto disposto dalla legge delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445i come modificato ed integrato dall’art. 15,
della legge 16 gennaio 2003, n. 3.
(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenaaridica della nomina purché sia stato prestato
effettivo servizio nello stesso profilo professiaono comunque valutati con il punteggio previst
dalla presente voce i seguenti servizi:
- il servizio di ruolo prestato quale assisteritsadiola materna per il personale iscritto neiirdella
carriera esecutiva ai sensi dell'art.8, della leyg€3/78; il servizio di ruolo prestato quale atiente
di convitto dal personale transitato nella terzalifjoa ai sensi dell'art.49, della legge n.312/80;
- il servizio prestato nel profilo di provenienger il personale trasferito nell'attuale profilo, sensi
dell'art.19, del D.P.R. 399/88 e dell'art.38, ddPIR. 209/87;
il servizio prestato in profilo diverso da quello dppartenenza a seguito di utilizzazione o
assegnazione provvisoria,
- il servizio prestato in scuola diversa da queliatitolaritd da parte del personale responsabile
amministrativo 0 assistente amministrativo a segdit utilizzazione, ai sensi dell'art. 11 bis del
C.C.N.l. 13.6.2005 e successivi, per la sostitizidel DSGA,
- il servizio prestato nel ruolo di provenienzar plepersonale trasferito nel profilo di attuale
appartenenza per effetto dell'art.200 del T.U. eygio con D.P.R. 10/01/1957, n.3, purché il rualo d
provenienza fosse compreso fra quelli elencatartabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e
successive modifiche e integrazioni ovvero tra lgeerrispondenti dellamministrazione centrale e
periferica;
il servizio prestato dal personale inidoneo durahfgeriodo di collocamento fuori ruolo ai sensi
dell'art. 23 — comma 5, del C.C.N.L. sottoscritt@ iagosto 1995 in mansioni parziali del profilo di
appartenenza o in altro profilo comunqgue coerenti;
- i servizi di ruolo prestati indifferentementei meioli confluiti nei singoli profili professionali
previsti dal D.P.R. 07/03/1985, n.588 (per 'aasit, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, deiistodi
e degli accudienti; per il guardarobiere, il seivigrestato nei ruoli dei guardarobieri e deglitzunti
guardarobieri; per il collaboratore amministrativb,servizio prestato nei ruoli degli applicati di
segreteria e dei magazzinieri);
- per l'attribuzione del punteggio relativo al rngeio effettivamente prestato nelle scuole o ustit
situati nelle piccole isole si prescinde dal retjoidella residenza in sede;

al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestraordinario per motivi di studio senza assegni
sensi dell'art.2, della legge 13/08/1984, n.478, ladrequenza di dottorato di ricerca o in quanto
assegnatario di borse di studio da parte di amtra®ni statali, enti pubblici, stati straniernteod
organismi internazionali, € valutato con il punteggrevisto dalla presente voce il periodo della
durata del corso o della borsa di studio;
- per l'attribuzione dei punteggi previsti pantianita di servizio - punto I, lettere A), B), @) agli
insegnanti elementari collocati permanentementeri fuoolo, ai sensi dell'art.21, della legge
9.8.1978,n.463 e valutato il servizio prestatoanedirriera di appartenenza, sia in qualita di inaate
elementare sia con mansioni di responsabile amiratiigo;
- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dellaccord.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ai
sensi dell'art. 8, della Legge n.124/99 recepito BoM. 5.4.2001, il servizio prestato dai collalktora
scolastici negli asili nido degli Enti Locali & asgato a tutti gli effetti a quello prestato nekleuole
dell'infanzia, primarie o secondarie di | e Il goadegli stessi Enti, considerato che 'assegnazimhe
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una tipologia di scuola era disposta sulla basendinica graduatoria in relazione alle esigenze di
servizio dell’ente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle letterg AB);
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di gygituil punteggio & raddoppiato .
(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonad& servizio prestato nel ruolo personale docente,
viene effettuata per intero nella mobilitd a donsnahentre per la mobilitd d'ufficio si valuta nella
seguente maniera: i primi 4 anni sono valutatiipero; il periodo eccedente i 4 anni € valutatoipe
due terzi (2/3).
Con il punteggio previsto dalla presente voce varalotati i seguenti servizi o periodi:
- il servizio di ruolo prestato in qualita di dote;
- il servizio non di ruolo ed il servizio militanéconosciuto o riconoscibile ai fini della caraeai
sensi dell’art. 569 del Decreto legislativo 297®4uccessive modifiche e integrazioni e della legge
n.958/86, nonché' il servizio di ruolo prestatocarriera immediatamente inferiore nella misura
prevista dall'art.4 comma 13, del D.P.R. n.399/&no valutabili anche i servizi il cui
riconoscimento sia richiesto da personale ancoperiodo di prova;
- il periodo di anzianita derivante da decorregiaidica della nomina antecedente alla decorrenza
economica nel caso in cui non sia stato prestdattigb servizio. Devono essere considerati come
anni interi i periodi corrispondenti agli anni sasiici la cui durata risulti inferiore ai 12 mesrp
effetto di variazione della data di inizio dispodtnorme di legge. Il servizio effettivamente paes
nelle scuole o istituti situati nelle piccole isatelativo ad ogni mese o frazione superiore aitég
deve essere raddoppiato.
(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdemgesto si prescinde dal computo del triennio.Siigeec
che per l'attribuzione del punteggio devono coreexrper gli anni considerati, la titolarita nebfio
di attuale appartenenza ed eventualmente nel malei ruoli confluiti nel medesimo profilo (con
esclusione pertanto sia del periodo di servizio-rpgo sia del servizio coperto da decorrenza
giuridica retroattiva della nomina) e la prestagalel servizio nella scuola di titolarita. Il paggio
in questione va attribuito anche in tutti i cascin il periodo di mancata prestazione del serviltia
scuola di titolarita & riconosciuto a tutti gli efffi nelle norme vigenti come servizio di istituto
validamente prestato nella medesima scuola. Corségumente, a titolo esemplificativo, il punteggio
per la continuita di servizio deve essere attribniti casi di congedi, compresi quelli disciplindei
D.L.vo n. 151/01, ed aspettative per motivi di s&lyper gravidanza e puerperio, per servizio méita
di leva o per il sostitutivo servizio civile, peramdato politico, nel caso di comandi, di esoneti da
servizio previsti dalla legge per i componenti dehsiglio nazionale della pubblica istruzione, di
esoneri sindacali, di utilizzazione presso i disitrscolastici, etc. Si precisa inoltre, che, nate di
sdoppiamento, o di aggregazione di istituti, lalditita ed il servizio relativi alla scuola di nwov
istituzione devono ricongiungersi alla titolarith & servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggta
al fine dell'attribuzione del punteggio in questomon interrompe la continuita del servizio, alire
la utilizzazione in altra scuola del personale imprannumero nella scuola di titolarita, né
l'utilizzazione ottenuta con precedenza a seguitosd@bppiamento, soppressione, autonomia o
aggregazione delle unita scolastiche. Parimentih mderrompe la continuita del servizio, |l
trasferimento del personale in quanto soprannumoergualora il medesimo ottenga nel quinquennio
immediatamente successivo il trasferimento nelgatente istituto di titolarita, ed abbia prodotto, i
ciascun anno, domanda per rientrare nella scuglaediedente titolarita. In ogni caso non deve esser
considerata interruzione della continuita del g@wnella scuola di titolarita la mancata prestaz
del servizio per un periodo di durata complessiNeriore a sei mesi in ciascun anno scolastico.
Non interrompe, altresi, la continuita del servidiatilizzazione per la sostituzione del DSGA, ai
sensi dell'art. 11 bis del C.C.N.l. 13.6.2005, dat@ del personale responsabile amministrativo o
assistente amministrativo in scuola diversa dalauketitolarita.
Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerarésferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, che richieda ecqmmma preferenza in ciascun anno del
quinquennio il rientro nella scuola o nel comumnerécedente titolarita, I'aver ottenuto nel codsd
quinquennio il trasferimento per altre preferenggresse nella domanda non interrompe la continuita
del servizio.
(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneatiaibuito anche nei casi in cui l'interessatoiabb
usufruito del riconoscimento della continuita dehszio qualora il medesimo ottenga il rientro aell
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sede di precedente titolarita in cui sia ubicatadaola dalla quale sia stato trasferito d'uffieitale
rientro si realizzi prima della scadenza del querquo.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduator@er l'individuazione del soprannumerario, le
esigenze di famiglia, da considerarsi in questo casne esigenze di non allontanamento dalla scuola
e dal comune di attuale titolarita, sono valutakarseguente maniera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, eteaje quando il familiare e residente nel comune di
titolaritd del soprannumerario; tale punteggio &petnche per il comune viciniore a quello di
residenza del familiare, a condizione che in quéisfio comune non esistano altre istituzioni
scolastiche alle quali possa accedere il persantdeessato. Per gli assistenti tecnici tale iposes
realizza nel caso di mancanza di istituzione stiolasnella quale siano istituiti posti relativi a
laboratori compresi nell’area di appartenenza datgressati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli mingretit..) vale quando il comune in cui puo esseestpta
lassistenza coincide con il comune di titolaritdl doprannumerario oppure & ad esso viciniore,
gualora nel comune medesimo non vi siano sedi stctee richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anahele operazioni di trasferimento d'ufficio del
soprannumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residedehfamiliare a cui si richiede di ricongiungessi
condizione che esso, alla data di pubblicazionkodginanza, vi risieda effettivamente con iscrizé®
anagrafica da almeno tre mesi. La residenza delidaen alla quale si chiede il ricongiungimento
deve essere documentata con certificato anagrafamm dichiarazione personale redatta ai sens dell
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.4451 come modificato ed integrato dall'art. 15
della legge 16 gennaio 2003 n. 3, nei quali dossere indicata la decorrenza dell'iscrizione st&3isa
prescinde dall'iscrizione anagrafica quando sitdrali ricongiungimento al familiare trasferito per
servizio nei tre mesi antecedenti alla data di jpjo@bione dell'ordinanza. In tal caso ai fini
dell'attribuzione del punteggio la dichiarazionegmmale redatta ai sensi delle disposizioni cortenu
nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come modifieatantegrato dall’art. 15, della legge 16 gennaio
2003, n. 3, dovra contenere l'anzidetta informagiomale punteggio spetta anche per il comune
viciniore a quello di residenza del familiare, nbé@ger quello in cui si verificano le condizioniaii
alla lettera D della Tabella A — Parte I, a coimmliz che in quest'ultimo comune non esistano altre
istituzioni scolastiche alle quali possa accedepeisonale interessato. Per gli assistenti tecalei
ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istiuz scolastica nella quale siano istituiti postativi

a laboratori compresi nell’area di appartenenzdi dggressati . | punteggi per le esigenze di igliai

di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulaljia loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leagtani di cui al presente titolo non si valutano pe
trasferimenti nell’ambito della stessa sede ( peessi intende “comune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i fighe compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° genneii

31 dicembre dell'anno in cui si effettua il tragfeznto.

(7) La valutazione €' attribuita nei seguenti:casi

a) figlio minorato ovvero coniuge, 0 genitore, Meoati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dgaosi di cure continuative presso un istitutoudiac
tali da comportare la necessita di risiedere regltée dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interesskgvono produrre una dichiarazione, in carta &ber
rilasciata rispettivamente dal medico di fiduciaal responsabile delle strutture, abilitate ai sde$
D.P.R. 309/90, attestante la partecipazione dkitbgsicodipendenti ad un programma terapeutico e
socio-riabilitativo comportante di necessita il doitio nella sede dei genitori.

(9) Il punteggio e attribuito esclusivamente alsoeale appartenente al profilo professionale di
responsabile amministrativo/direttore dei serviengrali ed amministrativi. Il punteggio € attrilauit
anche per linclusione nella graduatoria di med& concorsi riservati di cui all'art.557 D.L.vo
297/94. 1l punteggio € attribuito anche al persertshnsitato dagli Enti Locali ai sensi dell'art. 8
comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio € attribuito al personale appaetde a profilo professionale diverso da quello di
responsabile amministrativo/direttore dei serviengrali ed amministrativi ed e attribuito per
I'inclusione nella graduatoria di merito dei corsioa posti, nella scuola statale, di personale . di
livello o area superiore, sia ordinari che risarpat esami o per esami e titoli. Il punteggio téitatito
anche al personale transitato dagli Enti Locadieaisi dell'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.
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(11) Il servizio prestato in qualita di incarica® art. 5 del’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002 e art.
58, del CCNL 24.7.2003, e da valutare con lo stgasteggio previsto per il servizio non di ruolo.
Tale servizio, qualora abbia avuto una durata songea 180 gg, interrompe la continuita.

ALLEGATO F - ORDINE DELLE OPERAZIONI NEI TRASFERIME NTI E NEI
PASSAGGI DEL PERSONALE ATA

EFFETTUAZIONE DELLA | FASE

Le operazioni di cui alla prima fase comprendonotitanovimenti quanti sono i comuni della
provincia. A tale fase partecipano anche i titoldei centri territoriali nellambito del comune cui
appartiene la sede amministrativa del centro teraie di titolarita.

a Assegnazione di sede dei direttori dei servizi gghemministrativi sulla base di quan

Al) previsto dall’art. 47 del presente contratto.

A2) Trasferimenti del personale ( ad eccezione dettdniedei servizi generali ed amministrativj )
che usufruiscono della precedenza prevista dal @fa8rdell’art. 48 del presente contratto.

A3) Trasferimenti del personale (ad eccezione deitdnetlei servizi generali ed amministratiyi)
che usufruiscono della precedenza prevista dal @afrdell’art. 48 del presente contratto.

A4) Trasferimenti a domanda del personale beneficideita precedenza di cui al punto I, n.| 2)
dell'art.7 — titolo | — del presente contratto, ipehdentemente dal comune o provincig di
provenienza; (sono compresi i trasferimenti intevprciali)

B) Trasferimenti del personale perdente posto, tridsfat'ufficio, 0 a domanda in quanto

soprannumerario, nell'ultimo quinquennio (precedettizcui al punto Il dell’art.7), compresq il

personale di cui allart. 49 (5), che abbia proolotftomanda per rientrare nella scuolg di
precedente titolarita(6), qualora in essa si siastituito il posto. In caso di piu aspiranti, gli
interessati devono essere graduati con il punteggptiante per il trasferimento a domanda (4).

C) Trasferimenti a domanda nell'ambito dello stesdbuis da un'area all'altra del personale
appartenente al profilo di assistente tecnico.

D) Trasferimenti, a domanda, del personale beneficidelle precedenze di cui al punto Ill) —|1),
2) e 3) dell’art. 7, titolo | del presente conteatt

DO) Trasferimenti a domanda del personale benefici@gle precedenze di cui al punto V) dell’art.
7, titolo | del presente contratto, limitatamenteamuni con piu distretti.

D1) Trasferimenti a domanda in sede (1) (2).

D2) Trasferimenti, a domanda, del personale apparteranprofilo di assistente tecnico chg si

muova su un’area diversa da quella di titolarignddiciario delle precedenze di cui al punto Il
— 1), 2) e 3) dell'art.7, titolo | del presente tarto

D3) Trasferimenti a domanda, del personale appartersnpeofilo di assistente tecnico che| si
muova su un'area diversa da quella di titolarigndiiciario delle precedenze di cui al puntq V)
dell'art. 7, titolo | del presente contratto, limiémente ai comuni con piu distretti.

D4) Trasferimenti a domanda in sede del personale tgypante al profilo di assistente tecnico che
si muova su un’area diversa da quella di titola(itd (2).
E) Trasferimenti del personale perdente posto, tridsfefufficio, o0 a domanda condizionata|in

guanto soprannumerario, nell'ultimo quinquenni@mpreso il personale di cui all'art. 49 (p),
che abbia prodotto domanda per rientrare nel cordupeecedente titolarita, di cui al punto V)
dell'art.7 — titolo | — del presente contratto.clso di piu aspiranti, gli interessati devono esse
graduati con il punteggio spettante per il trasfiento a domanda (3) (4).

El) Trasferimenti del personale perdente posto apparteral profilo di assistente tecnico che si
muova su un’area diversa rispetto a quella diatit, trasferito d'ufficio, o a domanga
condizionata in quanto soprannumerario, nell'ultgmanquennio — compreso il personale di|cui
allart. 49 (5), che abbia prodotto domanda pentrage nel comune di precedente titolaritd, di
cui al punto IV) dellart.7 — titolo | — del presencontratto. In caso di piu aspiranti, (gli
interessati devono essere graduati con il punteggttante per il trasferimento a domandg (3)
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(4).

F) Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptanerario rispetto alle dotazigni
dell'organico di diritto determinate per I'annolastico cui si riferisce il trasferimento che rnon
abbia prodotto domanda o che, pur avendola prqduttaabbia ottenuto le scuole richieste (2).

F1) Trasferimenti d'ufficio in sede del personale soptanerario appartenente al profilo |di
assistente tecnico che si muova su un’area divéspatto a quella di titolarita, rispetto alle
dotazioni dell'organico di diritto determinate per'anno scolastico cui si riferisce |il
trasferimento che non abbia prodotto domanda oplreavendola prodotta, non abbia ottenuto
le scuole richieste (2).

EFFETTUAZIONE DELLA Il FASE

La seconda fase del movimento concerne i trasfaetintia un comune all’altro della provincia nei
confronti dei titolari nella provincia medesima. tAle fase partecipano anche i titolari dei centri
territoriali per sedi di comuni diversi rispettajaello cui appartiene la sede amministrativa detrce
territoriale.

A) Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personatgrannumerario rispetto alle dotazi
dell'organico di diritto determinate per I'anno lastico cui si riferisce il trasferimento che
non abbia prodotto domanda o che, pur avendolaogigdnon abbia ottenuto le scu
richieste (2).

Al) Trasferimenti d'ufficio da fuori sede del personalgpartenente al profilo di assiste
tecnico che si muova per un’areaetisa da quella di titolarita, soprannumerario tispalle
dotazioni dell'organico di diritto determinate pkanno scolastico cui si riferisce |l
trasferimento, che non abbia prodotto domanda ¢ phe avendola prodotta, non abpia
ottenuto le scuole richieste (2).

B1) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdoaheficiario della precedenza di cuj al
punto III) dellart.7 — titolo | — del presente doatto (1), nellambito della provincia nel
rispetto delle precedenze previste dal presentgatom

B2) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdoaheficiario della precedenza di cuj al
punto V) dell’art.7 — titolo | — del presente c@ito (1), nelllambito della provincia rel
rispetto delle precedenze previste dal presentgatom

B3) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdoaheficiario della precedenza di cuj al
punto VI) dellart.7 — titolo | — del presente cmtto (1), nellambito della provincia nel
rispetto delle precedenze previste dal presentgattm

B4) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persdoaheficiario della precedenza di cuj al
punto VII) dell’art.7— titolo | —del presente contratto (1), nell'ambito della proxa nel
rispetto delle precedenze previste dal presentgatom

BS) Trasferimenti a domanda da fuori sede (1) nell'dantbella provincia del personale che 1
usufruisce di alcuna preferenza.

B6) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo di assistgnte
tecnico che si muova per un’area diversa da qadeli@olarita beneficiario della precedenza
di cui al punto Ill) dell’art.7 — titolo | — del rpsente contratto (1), nell'ambito della
provincia.

B7) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo di assistgnte
tecnico che si muova per un’area diversa da qadeli@olarita beneficiario della precedenza
di cui al punto V) dell'art.7 — titolo | — del preste contratto (1), nellambito della provincja.

B8) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo di assistgnte
tecnico che si muova per un’area diversa da qadeli@olarita beneficiario della precedenza
di cui al punto VI) dell'art.7 — titolo | — del psente contratto (1), nellambito della provincia

B9) Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo di assistgnte
tecnico che si muova per un’area diversa da qadeli@olarita beneficiario della precedenza
di cui al punto VII) dell'art. 7 — titolo | — nedimbito della provincia.

B10) | Trasferimenti a domanda da fuori sede, del persoappartenente al profilo di assistgnte
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tecnico che si muova per un’area diversa da qaéliéolarita che non usufruisce di alcuna
precedenza.

C) Trasferimenti d’ufficio del personale senza sedtalarita.

EFFETTUAZIONE DELLA Ill FASE
Le operazioni di mobilita relative alla terza fasngono realizzate secondo I'ordine seguente nel
rispetto delle aliquote di cui al comma 5 dell'&(Titolo I) del presente contratto.

A) Passaggi a domanda dno ad altro profilo della stessa area nell'aonbglla provincia d
tutto il personale che risulti soprannumerario an@ltovincia, nel limite delle disponibilita
previste dal presente accordo.

B) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alfm@vincia che risultino beneficiari della
precedenza di cui al punto Ill) dell'art.7 — titdle del presente contratto.

B1) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alfm@vincia che risultino beneficiari della
precedenza di cui al punto V) dell'art.7 — titole tel presente contratto.

B2) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alfm@vincia che risultino beneficiari della
precedenza di cui al punto VI) dell'art.7 — titdle del presente contratto.

B3) Trasferimenti a domanda del personale beneficdel@ precedenza di cui al punto MII)
dell'art.7 - titolo 1 — del presente contratto

B4) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alfm@vincia che risultino beneficiari della
precedenza di cui al punto VIII) dell'art.7 — tad — del presente contratto.

BS) Trasferimenti degli aspiranti provenienti da alpravincia che non usufruiscono di alcuna
precedenza.

C1) Passaggi da uno ad altro profilo della stessa detgersonale non in soprannumero,
beneficiario della precedenza di cui al punton),2 — art.7 —titolo 1) del present
contratto.

C2) Passaggi da uno ad altro profilo della stessadglegpersonale non in soprannumero.

Ferme restando le precedenze sopra richiamatedixeerisi aspiranti alla stessa sede o al medesimo
istituto, dovranno essere trasferiti quelli comf@ggio complessivo piu alto e, a parita di pugiegi
pit anziani di eta.

NOTE

Per “sede” siintende “il comune”

Per i titolari su posti determinati a livello diisttetto intercomunale, per “sede” va inteso il com®
sede di distretto.

E’ trattato in tal punto dell'ordine delle operadianche il personale titolare di istituzioni sctlehe
ubicate in comune di nuova istituzione.

Per il personale titolare in altro comune trasfenell'ultimo quinquennio per soppressione di post
che chiede di tornare alla scuola, ovvero al comdinprecedente titolarita, non sono attribuiti i
punteggi relativi alle esigenze di famiglia (titdlodella tabella di valutazione per i trasferinmeat
domanda) limitatamente alla preferenza riferita atlla istituzione scolastica di precedente tiitalar
Per tale personale, soprannumerario sull'organiowipciale, che chiede di tornare alla scuola o al
comune di precedente titolarita, non sono attribpitinteggi relativi alle esigenze di famigliat§to 11
delle tabelle di valutazione) limitatamente alleefprenza riferita alla sola istituzione scolastita
precedente titolarita.

Per il personale appartenente al profilo di assisteecnico, compreso il personale di cui all’&t(8)

il rientro sulla scuola di precedente titolaritec@nsentito su tutte le aree professionali richigste
domanda.

Roma, 12 febbraio 2009
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