Il giorno  3 aprile 2006, la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale regionale del personale della scuola, 

PREMESSO

· che dalla rilevazione effettuata con i CSA risultano i seguenti docenti e/o educatori aventi titolo a  partecipare ai corsi destinati al personale docente ed educativo neo immesso in ruolo, e che pertanto, occorre prevedere i seguenti moduli suddivisi per provincia

	Provincia
	N° Personale da formare
	N° corsi da autorizzare

	Asti
	  269
	 12

	Alessandria
	  160
	   6

	Biella
	   162
	   6

	Cuneo
	   407
	  17

	Novara
	   215
	   9

	Torino
	1.525
	 64

	Vercelli
	   125
	   6

	Verbania
	   159
	   7

	
	3.022
	127


· che la direttiva ministeriale 29 del 20 marzo  2006 relativa al piano di aggiornamento EF 2006 ha previsto, tra i suoi obiettivi prioritari , al punto 1.1 dell’art 3,  che i relativi finanziamenti utilizzati per l’attuazione degli obblighi contrattuali, con particolare riferimento alla formazione in ingresso;

· che pertanto si può prevedere un impegno finanziario di €. 435.780,00, considerando un finanziamento di €. 2.700 per modulo a cui si deve aggiungere €. 80,00 per il pagamento del rimborso viaggi dei corsisti e degli e-tutor, se spettanti;

· che risultano disponibili a questo Ufficio le seguenti somme depositate presso la contabilità speciale del CSA di Torino per un totale complessivo di €. 293.489,46:

1.  €. 228.846,18 (ordinativo n. 40/2004) – Direttiva n. 23 del 4.12.2001 EF 2004 conto residui

2. €. 64.643,28 (ordinativo n. 49/2004 di originari €. 102.300,00) – Formazione Personale della scuola EF 2004 conto residui

3. €. 47.199,50 di cui al Piano Regionale di Aggiornamento EF 2005, economie relative ai corsi di formazione dei docenti e degli educatori neo immessi in ruolo as 2004/2005;

· che pertanto occorre  stralciare dal Piano Regionale di Aggiornamento EF 2006 di cui alla direttiva ministeriale 29/2006 la somma di €. 150.000,00  per la suddetta finalità;

· che i tempi per la realizzazione delle attività di formazione dei docenti  e/o  educatori neo immessi in ruolo sono tali da non  consentire la conclusione dell’iter relativo alla contrattazione decentrata del  Piano Regionale di aggiornamento sino al relativo visto di congruità da parte della Ragioneria Provinciale dello Stato;

STIPULANO E  CONVENGONO QUANTO SEGUE:

4. viene riservata la quota di €. 150.000,00 di cui alla direttiva 29/06, per le attività di formazione dei docenti  ed  educatori neo immessi in ruolo;

5. Il finanziamento sarà assegnato alle scuole sedi di corso in due tranches, di cui la prima (comprendente tutti fondi depositati al CSA di Torino) all’atto dell’individuazione delle scuole,  la seconda a rendicontazione delle spese effettivamente sostenute.

6. Il presente accordo sarà parte integrante della contrattazione decentrata regionale relativa all’EF 2006 per la formazione del personale docente educativo e ATA.

LA PARTE PUBBLICA




LA PARTE SINDACALE

Dott. Anna Maria DOMINICI



CGIL Scuola

Dott. Paolo IENNACO 




CISL Scuola

Dott. Carla Maria RONCI



UIL Scuola

Dott. Carla FIORE




Snals

