	[image: image1.jpg]



	Notizie e-mail 

12.03.2009 bis
	[image: image2.jpg]




	da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70


VALORIZZAZIONE ATA

FIRMATI OGGI: 

- L'ACCORDO PER LA SECONDA POSIZIONE ECONOMICA 

- L'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO PER I PASSAGGI ALLE AREE SUPERIORI

In data 12 marzo sono stati sottoscritti l’accordo per l’attribuzione della seconda posizione economica della sequenza contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008 e l’ipotesi di contratto integrativo sui passaggi alle aree superiori.

Vediamo in dettaglio di cosa si tratta;

· accordo per l’attribuzione della seconda posizione economica

Dal settembre 2009 verranno assegnate, al personale con contratto a tempo indeterminato appartenente ai profili di assistente amministrativo ed di assistente tecnico 12.000 posizioni economiche corrispondenti ad un importo annuo di 1.800€, per lo svolgimento di attività lavorative complesse caratterizzate da autonomia operativa. Tali posizioni saranno attribuite attraverso le procedure selettive stabilite dell’accordo sottoscritto oggi. II titolare di questa posizione sarà tenuto, per l’area amministrativa alla sostituzione del DSGA e per l’area tecnica alla collaborazione con l’ufficio tecnico

Con questo accordo  inoltre si prospettano nuove possibilità di aumento retributivo per altri lavoratori in quanto è previsto che il destinatario della seconda posizione, se titolare della prima (ex articolo 7), la lasci ad altri colleghi sempre dal settembre 2009.

Tale accordo è immediatamente operativo e la tempistica per la presentazione delle domande sarà la seguente:

1. 23 marzo pubblicazione del bando

2. 24 marzo primo giorno per presentare le domande

3. 22 aprile scadenza del termine di presentazione delle domande.

· contratto integrativo sui passaggi alle aree superiori

Attuazione  delle previsioni contrattuali di passaggio tra le aree A e B (art 48) e dalla B alla C e, nella fase transitoria, dalla B alla D – il MIUR, conclusa la fase di autorizzativa dell’ipotesi di contratto dovrà  stabilire le quote dei passaggi ed i posti in organico ed emanare i relativi bandi.

Con questa firma prosegue l’azione della UIL Scuola tutta volta alla concretezza dei risultati e a dare centralità al personale ATA ed alle sue rivendicazioni di valorizzazione professionale ed economica. Siamo convinti che solo liberando le energie e le potenzialità in esso contenute potremo ottenere qualità e riconoscimenti tangibili. E’ l’impegno della UIL a dare valore al lavoro pubblico rappresentando le istanze professionali della scuola 

(I testi ed i relativi allegati saranno disponibili sul sito non appena possibile)

Contratto formazione 2009/2010.

E’ stato chiuso ieri il contratto integrativo per la formazione e l’aggiornamento in servizio del personale scolastico per l’a.s. 2009/2010. 

L’accordo sarà trasmesso agli organi di controllo per la compatibilità finanziaria, comunque certificata; la disponibilità delle risorse, ridotta di un 28% rispetto al precedente anno, ammonta a  5.736.000  euro per gli obiettivi generali, a 1.755.952 euro per la formazione dei docenti specializzati su sostegno  e 596.760 euro per le iniziative centralizzate. 

Il totale consente pressoché esclusivamente di adempiere agli impegni contrattuali inerenti la formazione dei neoassunti e le nuove funzioni per il personale ATA. 

La UIL e le altre organizzazioni sindacali  hanno fortemente criticato tale impostazione che limita le possibilità di sostenere lo sviluppo della professionalità, e la possibilità di confrontarsi con metodologie ed orizzonti pedagogico - didattici connessi allo sviluppo del sistema dell’istruzione.

Ciò determina nelle scuole l’esigenza di rafforzare intese a livello territoriale che, attraverso forme consorziate, possono rendere fruibili occasioni e / o percorsi significativi di formazione in servizio, contenendo il moltiplicarsi degli obiettivi  e la frammentazione delle iniziative stesse,  rendendole maggiormente rispondenti  ai reali bisogni professionali. 

A tale fine è necessario, secondo la UIL, procedere ad una riorganizzazione complessiva del sistema  nell’ottica definita dal vigente contratto collettivo  a partire dalla istituzione della commissione paritetica bilaterale prevista dall’art. 71.  

Per la UIL  hanno partecipato Antonello Lacchei e Noemi Ranieri   

(in allegato il testo del Contratto)

