CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE 
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86  
DEL C.C.N.L. DEL 29 NOVEMBRE 2007

RELATIVO AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E ATA DEL COMPARTO SCUOLA, PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009  
E PRIMO BIENNIO ECONOMICO 2002/2003

ANNO SCOLASTICO 2009-2010
L’anno 2010, il mese di ottobre, il giorno 11, presso l’Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte, in Torino, in sede di negoziazione decentrata a livello regionale 
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
ED I RAPPRESENTANTI DELLA DELEGAZIONE SINDACALE
VISTO  il CCNL del personale del comparto Scuola relativo al secondo biennio economico 2000/2001,  sottoscritto il 15 marzo 2001;

VISTI 
il CCNI, definitivamente sottoscritto in data 18 febbraio 2003, e il CCNI del 9 settembre 2004, concernenti l’applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNI relativo al secondo biennio economico 2000/2001; 
VISTO  il CCNL  del personale del Comparto Scuola, relativo al quadriennio  normativo 2006/2009 e 1° biennio economico  2006/2007,  sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTO 
che il suddetto CCNL all’art. 86 recita “Per l’erogazione di compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE e comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del MPI, in base alle vigenti disposizioni, nonché al personale con incarico di supervisone nelle attività di tirocinio, sono corrisposti compensi accessori  nelle misure e secondo le modalità definite nel CCNI del 18 febbraio 2003”;
VISTO 
l’art. 3, comma 3,  del CCNI 9 settembre 2004,  il quale prevede che i Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali provvedono a definire, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale,  i criteri e le modalità di erogazione  al personale destinatario in relazione alle specifiche attività svolte;

VERIFICATO che, nel piano di ripartizione delle risorse, di cui all’art. 18, comma 4, del CCNI del 15 marzo 2001,  allegato al CCNI del 9 settembre 2004, all’USR Piemonte risulta assegnata la somma di € 42.671,00 (lordo dipendente) per l’art. 2, comma 2, lettera C;
PRESO ATTO  della comunicazione del Dirigente dell’Ufficio II della Direzione Regionale, prot. n. 10916 C14 del 29 settmebre 2010, con la quale ha comunicato:

· che in data 20 settembre 2010, è stato disposto dal MIUR l’accreditamento di fondi sul CAP 1179 O/A con causale: “Applicazione art. 86 CCNL 2006/2009” relativi ai compensi a.s. 2009/2010;

· che, dopo l’avvenuta liquidazione dei compensi al personale comandato presso l’USR Piemonte per l’a.s. 2008/2009, risulta un’economia pari a € 810,84 lordo dipendente; 
VISTE 
le note degli USP del Piemonte, con le quali è stato comunicato, distinto per  tipologia e numero di mesi di effettiva attività, il numero di unità di personale interessato al compenso per l’ anno scolastico 2009/2010, riportate nel prospetto allegato, parte integrante al presente contratto;

PRESO ATTO che il CCNI  del 18 febbraio 2003 non predetermina importi fissi;

VALUTATO il diverso apporto lavorativo delle tre tipologie di lavoratori interessati : 

a) Collaboratori Scolastici utilizzati presso gli Uffici  periferici dell’Amministrazione Scolastica  del Piemonte;
b) Personale  docente ed educativo  impegnato nelle  attività connesse ai progetti per   l’autonomia scolastica;
c) Personale docente e assistente amministrativo/tecnico utilizzato pressi gli uffici periferici dell’Amministrazione  Scolastica e i Distretti scolastici del Piemonte
CONCORDANO QUANTO SEGUE
1. ai sensi dell’art. 18, comma 4, del CCNI del 15 marzo 2001, la somma assegnata al  Piemonte per il personale destinatario del trattamento accessorio anno scolastico 2008/2009, pari a euro 42.671,00 (lordo dipendente), verrà corrisposta in quote direttamente proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato (si assume come mese intero anche la frazione pari o superiore ai 15 giorni). Nel caso di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il compenso è commisurato  alla percentuale  di lavoro prestato durante l’anno;
2. a tutto il personale destinatario del fondo per l’anno 2009/2010, di cui all’allegato prospetto, verrà attribuita una quota base, pari a euro 40,11(lordo dipendente);
3. per il personale docente, educativo  e amministrativo-tecnico utilizzato presso gli Uffici periferici dell’amministrazione scolastica e i distretti scolastici del Piemonte, in relazione all’attività svolta a supporto dell’azione amministrativa dei suddetti Uffici, la quota base pro capite, di cui al punto 2, verrà incrementata di una percentuale pari al 40%, determinando così la quota mensile pro capite in euro 56,15 (lordo dipendente);

4. per il personale  docente ed educativo impegnato nelle  attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, in relazione alla particolare complessità dell’attività svolta presso gli Uffici periferici, la quota base pro capite, di cui al punto 2, verrà aumentata di una percentuale pari al 82,4%, determinando così la quota mensile pro capite in euro 73,16 (lordo dipendente);
5. una volta realizzate le economie, dovute al calcolo  dell’importo da corrispondere al personale in base al numero dei mesi effettivamente lavorati e al tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale), si potrà provvedere alla loro distribuzione con gli stessi criteri di cui al punto 1.
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